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ЭТО АКТУАЛЬНО!
Указ Президента Российской Федерации № 599 от 7 мая 2012 года 

«О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»
В целях дальнейшего совершенствования государственной политики в области образования и науки и подготовки квалифицированных специалистов с учётом требований инновационной экономики постановляю:

1. Правительству Российской Федерации:

а) обеспечить реализацию следующих мероприятий в области образования:

внесение в июле 2012 г. в Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации проекта федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

разработку и утверждение в декабре 2013 г. Концепции развития математического образования в Российской Федерации на основе аналитических данных о состоянии математического образования на различных уровнях образования;

проведение до конца декабря 2012 г. мониторинга деятельности государственных образовательных учреждений в целях оценки эффективности их работы, реорганизации неэффективных государственных образовательных учреждений, предусмотрев при реорганизации таких учреждений обеспечение права обучающихся на завершение обучения в других государственных образовательных учреждениях;

разработку и реализацию до конца декабря 2012 г. мер, направленных на повышение эффективности единого государственного экзамена;

повышение до конца июня 2012 г. размера стипендий до величины прожиточного минимума нуждающимся студентам первого и второго курсов, обучающимся по очной форме обучения за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета по программам бакалавриата и программам подготовки специалиста и имеющим оценки успеваемости «хорошо» и «отлично»;

разработку к июню 2012 г. комплекса мер, направленных на выявление и поддержку одарённых детей и молодёжи;

утверждение в июле 2012 г. федеральных государственных образовательных стандартов среднего (полного) общего образования;

осуществление к июню 2013 г. перехода к нормативно-подушевому финансированию образовательных программ высшего профессионального образования, а также повышение нормативов финансирования ведущих университетов, осуществляющих подготовку специалистов по инженерным, медицинским и естественно-научным направлениям (специальностям), предусмотрев при этом, что расчёт нормативов осуществляется с учётом особенностей реализации образовательных программ;

разработку и утверждение до конца октября 2012 г. плана мероприятий по развитию ведущих университетов, предусматривающих повышение их конкурентоспособности среди ведущих мировых научно-образовательных центров;

б) обеспечить реализацию следующих мероприятий в области науки:

увеличение объёмов финансирования государственных научных фондов, а также исследований и разработок, осуществляемых на конкурсной основе ведущими университетами;

утверждение в декабре 2012 г. программы фундаментальных научных исследований в Российской Федерации на долгосрочный период;

в) обеспечить достижение следующих показателей в области образования:

достижение к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте от трёх до семи лет;

вхождение к 2020 году не менее пяти российских университетов в первую сотню ведущих мировых университетов согласно мировому рейтингу университетов;

увеличение к 2015 году доли занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, в общей численности занятого в области экономики населения этой возрастной группы до 37 процентов;

увеличение к 2020 году числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста до 70–75 процентов, предусмотрев, что 50 процентов из них должны обучаться за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета;

увеличение к 2020 году доли образовательных учреждений среднего профессионального образования и образовательных учреждений высшего профессионального образования, здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, с 3 до 25 процентов;

г) обеспечить достижение следующих показателей в области науки:

увеличение к 2018 году общего объёма финансирования государственных научных фондов до 25 млрд. рублей;

увеличение к 2015 году внутренних затрат на исследования и разработки до 1,77 процента внутреннего валового продукта с увеличением доли образовательных учреждений высшего профессионального образования в таких затратах до 11,4 процента;

увеличение к 2015 году доли публикаций российских исследователей в общем количестве публикаций в мировых научных журналах, индексируемых в базе данных «Сеть науки» (WEB of Science), до 2,44 процента.

2. Правительству Российской Федерации совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации:

а) принять к сентябрю 2012 г. меры, направленные на ликвидацию очередей на зачисление детей в возрасте от трёх до семи лет в дошкольные образовательные учреждения, предусмотрев расширение форм и способов получения дошкольного образования, в том числе в частных дошкольных образовательных учреждениях;

б) подготовить до конца ноября 2012 г. предложения о передаче субъектам Российской Федерации полномочий по предоставлению дополнительного образования детям, предусмотрев при необходимости софинансирование реализации названных полномочий за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета;

в) обеспечить до конца 2013 года реализацию мероприятий по поддержке педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных семей.

3. Правительству Российской Федерации совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и общероссийскими объединениями работодателей проработать до конца мая 2013 г. вопрос о формировании многофункциональных центров прикладных квалификаций, осуществляющих обучение на базе среднего (полного) общего образования, в том числе путём преобразования существующих учреждений начального и среднего профессионального образования в такие центры.

4. Правительству Российской Федерации совместно с общероссийскими объединениями работодателей и ведущими университетами с привлечением учёных Российской академии наук и международных экспертов представить в декабре 2014 г. предложения по проведению общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ высшего профессионального образования, в первую очередь по направлениям подготовки (специальностям) в области экономики, юриспруденции, управления и социологии.

5. Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального опубликования.

 

Указ Президента Российский Федерации № 597 от 7 мая 2012 года
«О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики»
В целях дальнейшего совершенствования государственной социальной политики постановляю:

1. Правительству Российской Федерации:

а) обеспечить:

увеличение к 2018 году размера реальной заработной платы в 1,4–1,5 раза;

доведение в 2012 году средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в соответствующем регионе;

доведение к 2013 году средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в соответствующем регионе;

доведение к 2018 году средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, работников учреждений культуры до средней заработной платы в соответствующем регионе;

повышение к 2018 году средней заработной платы врачей, преподавателей образовательных учреждений высшего профессионального образования и научных сотрудников до 200 процентов от средней заработной платы в соответствующем регионе.

увеличение к 2020 году числа высококвалифицированных работников, с тем чтобы оно составляло не менее трети от числа квалифицированных работников;

создание ежегодно в период с 2013 по 2015 год до 14,2 тыс. специальных рабочих мест для инвалидов;

б) подготовить и внести до 1 сентября 2012 г. в Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации проект федерального закона о внесении в законодательство Российской Федерации изменений, касающихся разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов;

в) утвердить до 1 декабря 2012 г. план разработки профессиональных стандартов;

г) разработать к 2015 году и утвердить не менее 800 профессиональных стандартов;

д) в целях выработки единых принципов оценки профессиональной подготовки рабочих кадров:

подготовить и до 1 августа 2014 г. внести в Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации проект федерального закона о внесении в законодательство Российской Федерации изменений, касающихся порядка аккредитации организаций, осуществляющих деятельность по повышению профессионального уровня рабочих кадров;

создать в установленном порядке до 1 декабря 2015 г. базовый центр профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров;

е) в целях сохранения кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности профессий в бюджетном секторе экономики принять до 1 декабря 2012 г. программу поэтапного совершенствования системы оплаты труда работников бюджетного сектора экономики, обусловив повышение оплаты труда достижением конкретных показателей качества и количества оказываемых услуг и предусмотрев:

повышение к 2018 году средней заработной платы социальных работников, включая социальных работников медицинских организаций, младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг), среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) – до 100 процентов от средней заработной платы в соответствующем регионе, работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг), – до 200 процентов от средней заработной платы в соответствующем регионе;

установление базовых окладов по профессиональным квалификационным группам;

повышение заработной платы работников бюджетного сектора экономики с возможным привлечением на эти цели не менее трети средств, получаемых за счёт реорганизации неэффективных организаций;

ж) создать прозрачный механизм оплаты труда руководителей организаций, финансируемых за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета, установив соотношение средней заработной платы руководителей и работников этих организаций и предусмотрев представление руководителями этих организаций сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
з) в целях расширения участия работников в управлении организациями:

подготовить до 1 декабря 2012 г. предложения по внесению в законодательство Российской Федерации изменений, касающихся создания в организациях производственных советов, а также определения их полномочий;

разработать комплекс мероприятий по развитию институтов самоуправления и принятию кодексов профессиональной этики;

и) представить к 1 марта 2013 г. предложения об использовании в отдельных отраслях бюджетного сектора экономики механизма нормативно-подушевого финансирования;

к) совместно с общественными организациями до 1 апреля 2013 г. обеспечить формирование независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги, включая определение критериев эффективности работы таких организаций и введение публичных рейтингов их деятельности;

л) предусмотреть начиная с 2013 года меры, направленные на увеличение поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций;

м) разработать до 1 октября 2012 г. проект Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы, предусмотрев в нём механизм увеличения размера пенсии гражданам, выразившим намерение продолжать работать по достижении пенсионного возраста и принявшим решение отсрочить назначение пенсии, а также определив меры, гарантирующие сохранность пенсионных накоплений и обеспечивающие доходность от их инвестирования;

н) в целях дальнейшего сохранения и развития российской культуры:

создать к 2015 году в малых городах не менее пяти центров культурного развития;

включать ежегодно в Национальную электронную библиотеку не менее 10 процентов издаваемых в Российской Федерации наименований книг;

обеспечить поддержку создания публичных электронных библиотек, сайтов музеев и театров в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, а также размещение в свободном бесплатном доступе в сети Интернет фильмов и спектаклей выдающихся режиссёров кино и театра;

обеспечить увеличение до 1 октября 2012 г. бюджетных ассигнований федерального бюджета на выплату стипендий для деятелей культуры и искусства, творческой молодёжи, а также на предоставление грантов для поддержки творческих проектов общенационального значения в области культуры и искусства;

обеспечить создание до 1 марта 2013 г. передвижного фонда ведущих российских музеев для экспонирования произведений искусства в музеях и галереях малых и средних городов, а также создать к 2018 году 27 виртуальных музеев;

увеличить к 2018 году в два раза количество выставочных проектов, осуществляемых в субъектах Российской Федерации;

увеличить к 2015 году до 4 тыс. количество государственных стипендий для выдающихся деятелей культуры и искусства и молодых талантливых авторов;

увеличить к 2018 году в целях выявления и поддержки юных талантов число детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, до 8 процентов от общего числа детей.

2. Правительству Российской Федерации совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации:

а) обеспечить до 1 августа 2012 г. разработку нормативных правовых актов, предусматривающих реализацию мер по поэтапному повышению заработной платы работников культуры;

б) разработать до 1 ноября 2012 г. комплекс мер по расширению практики обмена выставками между музеями Российской Федерации, по работе музеев в вечернее и ночное время и обеспечить их реализацию;

в) разработать до 1 ноября 2012 г. комплекс мер, направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, на обеспечение доступности профессионального образования, включая совершенствование методов профессиональной ориентации детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, на подготовку специализированных программ профессионального обучения инвалидов с учётом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей, а также индивидуальных программ реабилитации инвалидов, на создание условий для повышения уровня занятости инвалидов, в том числе на оборудованных (оснащённых) для них рабочих местах.

3. Правительству Российской Федерации, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации предусмотреть при формировании соответственно федерального бюджета и бюджетов субъектов Российской Федерации на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов бюджетные ассигнования на реализацию мер, предусмотренных настоящим Указом.

4. Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального опубликования.
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ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

ПЛАН УЧЕБНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

на АВГУСТ - ДЕКАБРЬ 2012года

	№ п/п
	Название программы
	Кол-во часов
	Категория слушателей
	Сроки
	Форма обучения
	Место проведения

	
	КАФЕДРА ОБЩЕСТВЕННЫХ ДИСЦИПЛИН И УПРАВЛЕНИЯ

	1. 
	Модернизация технологии и содержания обучения социогуманитарных дисциплин в основной школе.
	108
	Учителя истории, обществознания
	27.08-14.09.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии

	2. 
	Обновление содержательного компонента и технологий преподавания истории и культуры родного края в образовательных учреждениях Чувашской Республики
	72
	Учителя культуры родного края 
	17.09-26.10.2012
	очно-дистанционная
	БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии

	3. 
	Модернизация технологии и содержания обучения социогуманитарных дисциплин в основной школе.
	108
	Учителя истории, обществознания
	08.10-26.10.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии

	4. 
	Азбука управления образовательным учреждением
	72
	Вновь назначенные директора и заместители директоров ОУ
	01.10-12.10.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии

	5. 
	Обновление технологии и содержания обучения экономике в образовательном учреждении
	72
	Учителя экономики, обществознания
	29.10-02.11.2012

1 этап

25.03-29.03.2012

2 этап


	очная
	БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии

	6. 
	Проблема творчества и интеграции в процессе музыкального воспитания учащихся
	108
	Учителя музыки 
	08.10-26.10.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образо-вания» Минобразо-вания Чувашии

	7. 
	Инновационные подходы к преподаванию изобразительного искусства 
	108
	Учителя изобразительного искусства 
	05.11-23.11.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии

	8. 
	Научно-методическое сопровождение образовательного процесса в условиях модернизации системы образования


	108
	Директора и заместители директоров ОУ, имеющие опыт работы до 10 лет
	12.11-30.11.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии

	9. 
	Реализация компетентностной модели обучения средствами социогуманитарных дисциплин.
	108
	Учителя истории, обществознания
	26.11-14.12.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии

	10. 
	Управление школой в условиях комплексной модернизации системы образования
	72
	Заместители директоров ОУ по воспитательной работе
	03.12-14.12.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии

	11. 
	Роль школьной библиотеки в создании информационно-образовательной среды
	72
	Педагоги – библиоте-кари
	10.12.12 -21.12.12
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии

	
	КАФЕДРА РУССКОГО ЯЗЫКА И ЛИТЕРАТУРЫ

	12. 
	Филологическое образование – основа развития и саморазвития личности
	108
	Учителя русского языка и литературы, претендующие на высшую категорию
	27-31.08.12;

17-28.09.12
	Очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	13. 
	Обновление содержания образования и методики преподавания русского языка и литературы в условиях национальной школы
	108
	Учителя русского языка и литературы республики
	27-31.08.12;

12-23.11.12
	Очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	14. 
	 Обновление содержания образования и методики преподавания русского языка и литературы в условиях национальной школы
	108
	Учителя русского языка и литературы республики
	01-19.10.12


	Очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	15. 
	 Филологическое образование – основа развития и саморазвития личности

 
	108
	Учителя русского языка и литературы г. Чебоксары   
	29.10-09.11.12

10-14.12.12


	Очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	
	КАФЕДРА ЧУВАШСКОГО ЯЗЫКА И ЛИТЕРАТУРЫ

	16. 
	Чăваш чĕлхипе литературине вырăс шкулĕсенче чĕлхесемпе культурăсем хушшинчи çыхăну вăйланнă тапхăрта вĕрентесси


	108
	Вырăс шкулĕн I-IX класĕсенче чăваш чĕлхи, X–XI класĕсенче чăваш литератури вĕрентекенсем

	20.08-31.08.2012 (1 этап);

05.11-9.11.2012 (2 этап)
	Кĕрет

(Очная)
	БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии

	17. 
	Тăван чĕлхепе литературăна чĕлхесемпе культурăсем хушшинчи çыхăну вăйланнă тапхăрта вĕрентесси
	108
	Чăваш шкулĕн V-XI класĕсенче чăваш чĕлхипе литературине вĕрентекенсем 
	10.09-28.09.2012
	Кĕрет

(Очная)
	БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии

	18. 
	Тăван чĕлхепе литературăна чĕлхесемпе культурăсем хушшинчи çыхăну вăйланнă тапхăрта вĕрентесси
	108
	Чăваш шкулĕн V-XI класĕсенче чăваш чĕлхипе литературине вĕрентекенсем 
	08.10-26.10.2012
	Кĕрет

(Очная)
	БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии

	19. 
	Чăваш чĕлхипе литературине вырăс шкулĕсенче чĕлхесемпе культурăсем хушшинчи çыхăну вăйланнă тапхăрта вĕрентесси


	108
	Вырăс шкулĕн I-IX класĕсенче чăваш чĕлхи, X–XI класĕсенче чăваш литератури вĕрентекенсем

	01.10-05.10 (очно) 08.10-13.11.(дист.); 14-16.11.2012 (очно)
	Кĕрет

(Очная)
	БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии

	
	КАФЕДРА ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ

	20. 
	 Современные интерактивные технологии в обучении иностранным языкам
	108
	Учителя иностранных языков
	10.09-28.09.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии


	21. 
	 Модернизация содержания образования по иностранным языкам
	108
	Учителя иностранных языков
	22.10-31.10 (1 этап), 06.12 – итоговый очный этап
	очно-дистанционная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	22. 
	 Современный урок иностранного языка
	108
	Учителя иностранных языков
	12.11-30.11.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	
	КАФЕДРА ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНЫХ ДИСЦИПЛИН

	23. 
	Методика преподавания географии на современном этапе


	72
	Учителя географии
	13.08-24.08.2012
	Очная
	БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии

	24. 
	Совершенствование профессионального мастерства учителя естественнонаучного цикла 


	108
	Учителя биологии, химии, физики, географии Алатырского района
	20.08.-24.08.2012

(2 этап)
	очная
	МБОУ «Гимназия № 6» г. Алатырь

	25. 
	Инновационные подходы в преподавании биологии и химии в современной школе


	108
	Учителя биологии
	10.09-28.09.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии

	26. 
	Научно-методические основы преподавания биологии в образовательном учреждении


	72
	Учителя биологии
	1.10.-12.10.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии

	27. 
	Совершенствование преподавания физики в современных условиях 
	108
	Учителя физики
	22.10-09.11.2012
	Очная
	БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии

	28. 
	Теория и методика обучения химии
	108
	Учителя химии
	05.11-23.11.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии

	29. 
	Система подготовки учащихся к ЕГЭ и олимпиадам по физике 
	108
	Учителя физики
	26.11-14.12.2012
	Очная
	БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии


	30. 
	Совершенствование профессионального мастерства  учителя естественнонаучного цикла   


	72
	Учителя биологии, химии, географии
	03.12-14.12.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии

	
	КАФЕДРА НАЧАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	31. 
	Проектирование образовательного процесса в условиях реализации Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования

	72
	Учителя начальных классов чувашских школ
	10-21.09.12
	Очная 
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	32. 
	Проектирование образовательного процесса в условиях реализации Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования

	72
	Учителя начальных классов г.Новочебоксарск
	10-21.09.12
	Очная 
	Г.Новочебоксарск

	33. 
	Проектирование образовательного процесса в условиях реализации Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования

	72
	Учителя начальных классов русских школ
	17-28.09.12
	Очная 
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	34. 
	Проектирование образовательного процесса в условиях реализации Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования

	72
	Учителя начальных классов чувашских школ
	24.09-05.10.12
	Очная 
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	35. 
	Проектирование образовательного процесса в условиях реализации Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования

	72
	Учителя начальных классов русских школ
	01-12.10.12
	Очная 
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	36. 
	Проектирование образовательного процесса в условиях реализации Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования
	72
	Учителя начальных классов чувашских школ
	08-19.10.12
	Очная 
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	37. 
	Проектирование образовательного процесса в условиях реализации Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования
	72
	Учителя начальных классов чувашских школ
	15-26.10.12
	Очная 
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	38. 
	Проектирование образовательного процесса в условиях реализации Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования
	72
	Учителя начальных классов русских школ
	22.10-02.11.12
	Очная 
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	39. 
	Проектирование образовательного процесса в условиях реализации Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования
	72
	Учителя начальных классов чувашских школ
	29.10-09.11.12
	Очная 
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	40. 
	Подготовка учителей к работе по программам развивающего обучения
	72
	Учителя начальных классов русских школ
	06-16.11.12
	Очная 
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	
	КАФЕДРА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	41. 
	Формирование интегративных качеств дошкольников в условиях стандартизации образования

 
	72
	воспитатели дошкольных образовательных учреждений
	 20.08-31.08.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	42. 
	Проектирование образовательного процесса в условиях реализации ФГТ
	72
	воспитатели дошкольных образовательных учреждений.
	27.08-07.09.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии


	43. 
	Развитие интеллектуальной культуры ребенка-дошкольника в условиях стандартизации

 
	72
	воспитатели дошкольных образовательных учреждений.
	10.09-21.09.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	44. 
	Инновационные подходы  методической работы дошкольного образовательного учреждения
	72
	воспитатели дошкольных образовательных учреждений
	17.09-28.09.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	45. 
	Развивающий потенциал педагогического взаимодействия с детьми раннего возраста


	72
	воспитатели дошкольных образовательных учреждений.
	24.09-05.10.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	46. 
	Современные методики взаимодействия педагога с семьей 
	72
	воспитатели дошкольных образовательных учреждений.
	01.10-12.10.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	47. 
	Формирование у дошкольников физических качеств  и потребности в двигательной активности 
	72
	воспитатели дошкольных образовательных учреждений.
	15.10-26.10.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	48. 
	Формирование ключевых компетенций у детей дошкольного возраста 
	72
	 воспитатели дошкольных образовательных учреждений
	29.10-12.11.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	49. 
	Игровая деятельность как условие развитие ребенка-дошкольника
	72
	воспитатели дошкольных образовательных учреждений
	12.11-23.11. 2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии


	50. 
	Развитие художественного творчества дошкольников 
	72
	воспитатели дошкольных образовательных учреждений
	19.11-30.11.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии


	51. 
	Музыкальное развитие детей в условиях ДОУ
	72
	музыкальные руководители дошкольных образовательных учреждений.
	26.11-07.12. 2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	52. 
	Совершенствование профессионально-личностной культуры  педагога в процессе реализации образовательной деятельности
	72
	воспитатели дошкольных образовательных учреждений  
	03.12-14.12.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	53. 
	Формирование у дошкольников ценностного отношения к занятиям физической культуры
	72
	инструктора  по физкульт.

дошкольных образовательных учреждений.
	03.12-14.12.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	54. 
	Развитие художественного творчества дошкольников

 
	72
	воспитатели дошкольных образовательных учреждений
	10.12-21.12.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	
	КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ И ПСИХОЛОГИИ

	55. 
	Профессиональная  компетентность воспитателя специального (коррекционного) учреждения
	108
	Воспитатели С(К)ОУ
	27 .08-14.09.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	56. 
	Формирование профессиональной компетентности педагога и методиста дополнительного образования
	72
	Педагоги и методисты УДО
	17-28.09.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	57. 
	Профессиональная компетентность воспитателя специального (коррекционного) учреждения 
	108
	Воспитатели С(К)ОУ
	01.10-19.10.

2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	58. 
	Формирование профессиональной компетентности педагога и методиста дополнительного образования
	72
	Педагоги и методисты УДО
	08-19.10.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	59. 
	Компетентностный подход в деятельности педагога-воспитателя при переходе на новые стандарты
	108
	Воспитатели ГПД
	15.10-02.11.12
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	60. 
	Профессионально-личностное самоопределение педагога-психолога в условиях модернизации образования
	72
	Педагоги-психологи ОУ ЧР
	05-23.11.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	61. 
	Формирование профессиональной компетентности педагога и методиста дополнительного образования
	72
	Педагоги и методисты УДО
	19.11-30.11.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	62. 
	Психолого-педагогические технологии абилитации и реабилитации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов
	108
	Учителя-логопеды
	03.12-21.12.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	63. 
	Формирование профессиональной компетентности педагога и методиста дополнительного образования
	72
	Педагоги и методисты УДО
	10-21.12.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	64. 
	Повышение профессиональной компетентности социального педагога в условиях гуманизации образования
	108
	Социальные педагоги
	03-21.12.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	65. 
	Профессиональная  компетентность воспитателя специального (коррекционного)  учреждения
	108
	Воспитатели С(К)ОУ
	27.08-14.09.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	66. 
	КАФЕДРА МАТЕМАТИКИ И ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

	67. 
	Современные подходы и основные тенденции преподавания математики
	108
	Учителя математики
	10.09-28.09.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии

	68. 
	Преподавание математики в школе в условиях модернизации общего образования
	108
	учителя математики
	01.10-19.10.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии

	69. 
	Совершенствование преподавания математики в современных условиях
	108
	учителя математики
	22.10-09.11.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии

	70. 
	Обновление содержания и методики преподавания математики в условиях модернизации системы образования
	108
	учителя математики
	12.11-30.11.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии

	71. 
	Преподавание математики в условиях профильного обучения
	108
	учителя математики
	03.12-21.12.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии

	72. 
	Преподавание информатики в начальной школе
	72
	учителя информатики
	15.10-26.10.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии

	73. 
	Информационно-коммуникационные технологии в преподавании информатики
	72
	учителя информатики
	12.11-23.11.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии

	74. 
	Совершенствование методики преподавания базового курса информатики 
	72
	учителя информатики
	03.12-21.12.2012
	очно
	БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии


	75. 
	Mетодика преподавания программирования 
	72
	учителя информатики
	10.12-21.12.2012
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии


	76. 
	Основы разработки дистанционных курсов
	72
	учителя -предметники
	22.10-02.11.2012
	очно-дистанционная
	БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии

	77. 
	Сетевые сервисы WEB 2.0 в деятельности учителя-предметника  (на основе Google)
	72
	учителя-предметники
	10.12-21.12.2012
	очно-дистанционно
	БОУ ДПО (ПК) С «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии

	
	КАФЕДРА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И ТЕХНОЛОГИИ

	1. 
	Совершенствование  профессиональных компетенций педагогических работников 
	72
	Учителя технологии
	03.09.2012-14.09.2012
	Очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии 

	2. 
	Современные образовательные технологии в системе профессионального образования
	72
	Педагогические работники НПО, СПО
	24.09.2012-05.10.2012
	Очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии 

	3. 
	Совершенствование профессиональных компетенций педагогических работников 
	72
	Педагогические работники НПО, СПО
	15.10.2012-26.10.2012
	Очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии 

	4. 
	Методика преподавания специальных и общетехнических предметов на компетентностно-деятельностной основе
	72
	Педагогические работники НПО, СПО
	29.10.2012-09.11.2012
	Дистанционная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии 

	5. 
	Совершенствование профессиональных компетенций педагогических работников 
	72
	Педагогические работники НПО, СПО
	06.11.2012-16.11.2012
	Очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии 

	6. 
	Формирование надпрофессиональных компетенций педагогических работников системы профессионального образования
	72
	Педагогические работники НПО, СПО
	26.11.2012-07.12.2012
	Очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии 

	7. 
	Организация образовательного процесса по предмету  «Технология » в соответствии с требованиями ФГОС


	72
	Учителя технологии вспомогательных школ-интернатов детских домов
	10.12.2012-21.12.2012
	Очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии 

	
	КАФЕДРА ФИЗИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ

	8. 
	Формирование общей культуры средствами физической культуры при реализации ФГОС


	108
	Учителя физической культуры
	10.09-28.09.2012г.
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии 

	9. 
	Совершенствование форм и методов спортивной тренировки
	72
	тренеры-преподаватели
	01.10-12.10. 2012 г.
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии 

	10. 
	Новый подход к обучению  видам легкой атлетики и волейболу на уроках физической культуры
	108
	Учителя физической культуры
	12..11-30.11.2012г.
	очная
	БОУ ДПО (ПК) С Чувашский республиканский институт образования Минобразования Чувашии 


Тел. для справок: 58-47-48 (методист управления учебной и кадровой работы Алексеева Галина Владимировна)
УЧИТЕЛЬ С БОЛЬШОЙ БУКВЫ!
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Синёв Константин Гаврилович. 
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Руководитель. Профессионал. Человек.
Хотим рассказать об удивительном человеке Синёве Константине Гавриловиче, который более 25 лет проработал руководителем школ. Он имеет два высших образования, закончил факультет физической культуры и спорта Казанского педагогического института и историко-филологический факультет Чувашского государственного университета. В 1981 году был назначен директором СОШ №40 города Чебоксары, а с 1987 по 2006 годы проработал директором Чебоксарского лицея №44. Константин Гаврилович – отличник народного просвещения (1996г.), Заслуженный учитель Чувашской Республики (1997г.).

Вот что вспоминают о нем его заместители по учебно-воспитательной работе Лариса Георгиевна Обручникова и Нина Владимировна Коростелева.

Лариса Георгиевна Обручникова 

Константин Гаврилович Синев уже несколько лет находится на заслуженном  отдыхе, но педагогический коллектив школы с уважением и благодарностью вспоминают своего директора, который  проработал в нашей школе почти 20 лет. Для учителей, учеников школы и их родителей он был примером трудолюбия, требовательности и к себе, и к педагогическим работникам  и ученикам школы в выполнении дисциплины и обязанностей. По-другому было невозможно, так как школа открылась недавно, и надо было создавать ученический и учительский коллективы. Контингент учащихся был достаточно разнообразным: в классах было по 42 ученика. Прибывали учащиеся из разных школ; были классы, где учились ребята, собранные из 17 школ города, и каждый из них имел свои индивидуальные особенности, привычки и требования, поэтому директору приходилось работать по 12 часов в сутки.

Школа только набирала обороты, а директор уже думал о том, как открыть классы   с   углубленным   изучением   отдельных   предметов.   Решено было создать физико-математические классы. Коллектив учителей и родителей  школы  поддержал руководителя в этом начинании. И уже в начале 90-ых годов были созданы такие классы, первые в Калининском районе. В них обучались ребята из разных школ, но в основном подбирались учащиеся своей школы. И уже, начиная с 2000 года, школа готовит призеров и победителей заключительного этапа всероссийских предметных олимпиад школьников.  В течение многих лет школа занимает ведущее место по количеству призеров и победителей олимпиад различного уровня. А в 2005 году ученик 10В класса Андрей Андреев в столице Индонезии, Джакарте, был награждён золотой медалью за победу в международной комплексной олимпиаде для школьников, которая  включала в себя тесты и практические задания по математике, физике, химии, биологии. Ему предложили заниматься с лучшими педагогами вузов города, но он ответил: «Наши учителя – настоящие профессионалы». 

С 2003 года школа имеет статус физико-математического лицея. Будучи директором школы, Константин Гаврилович всегда стремился поддерживать традиции инновационной школы, он считал, что все предметы должны быть «ударными» и все предметы должны преподаваться на высоком уровне; каждый учитель вносил свой вклад в подготовку учащихся к олимпиаде по тому или иному предмету. Константин Гаврилович не переставал утверждать, что детей мы не отбираем, не «сортируем», а принимаем со всего микрорайона, а весь секрет в труде наших учителей, в системе образовательного процесса, которая сложилась в лицее еще с 1987 года. В школе круглый год работает «Школа олимпийского резерва». По этой программе выявляются склонности, способности детей со 2-3 класса, а затем учителя развивают их. Главное - не потерять ребенка из вида, закладывая в него программу «одаренности», убеждая его: «Ты сможешь, ты способен на большее». Учителя стараются, чтобы у ребят в подростковом возрасте не пропал интерес к учебе. Поэтому в лицее по традиции, заложенной Синёвым Константином Гавриловичем, систематически проводятся интеллектуальные конкурсы, научно-практические конференции, олимпиады.

Константин Гаврилович - профессиональный спортсмен (кандидат в мастера спорта по лёгкой атлетике, имеет первый разряд по лыжному спорту), и он следил за тем, чтобы ребята укрепляли свое здоровье, занимаясь в школьных секциях по футболу, легкой атлетике, лыжным гонкам, волейболу и баскетболу. Такая системность в учебном процессе приносит положительные результаты в работе учителей и школы. Выпускники лицея поступали и поступают в самые престижные вузы страны, после окончания которых становятся хорошими, востребованными работниками в различных сферах деятельности.

Работая директором, преподавал в лицее историю. На своих уроках он воспитывал человека деятельного, небезразличного, любящего свое Отечество. Ученики вспоминают, что Константин Гаврилович преподавал не только Историю, он преподавал еще и Уроки Жизни, учил не бояться трудностей, вступая во взрослую жизнь. Также он поощрял труд во всех сферах школьной жизни, будь то уборка класса, общественно-полезный труд или подготовка классного помещения, актового зала к проведению вечера. Сейчас в лицее учатся уже дети выпускников Константина Гавриловича. Родители и учащиеся с благодарностью вспоминают его человечность, оптимизм, энергию в работе.

Нина Владимировна Коростелева 

Я бы определила жизненное кредо Константина Гавриловича, с которым проработала в команде более 20 лет, словами, сказанными когда-то Стивом Джоббсом: «Мы находимся здесь, чтобы внести свой вклад в этот мир, иначе зачем мы здесь?»  Константин Гаврилович работал, потому что получал удовольствие, вдохновлял окружающих его коллег, следуя олимпийскому принципу «быстрее, выше, сильнее», убеждая всех и каждого, что самый главный человек в школе – это ученик. И они, ученики, верили и доверяли ему: об их успехах и неудачах первым узнавал он. И это правильно!  Константин Гаврилович был их старшим товарищем, наставником, тренером, отцом, просто человеком, к которому тянулись, кто всегда поможет словом, советом, делом. Школа в ординарном районе-новостройке быстро превратилась в ведущий лицей города и республики. В этом огромная заслуга директора школы Синева Константина Гавриловича и педколлектива, которым он руководил. Цель жизни этого человека - сама жизнь. 

Пожелаем этому прекрасному человек крепкого здоровья и долгих лет жизни!
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ПОЗДРАВЛЯЕМ ЛУЧШИХ!
Итоги всероссийской олимпиады школьников — 2012
Завершился заключительный этап всероссийской олимпиады школьников 2012 года. Он проходил с 24 марта по 29 апреля 2012 года по 21 общеобразовательному предмету в 14 городах России. 

Поздравляем победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников — учащихся города Чебоксары!

	№ п/п
	ФИО участника
	ОУ
	предмет
	класс
	результат

	1
	Марков Антон Алексеевич
	гимназия № 4
	английский язык
	10 класс
	призер

	2
	Львов Кирилл Вячеславович
	лицей № 4
	астрономия
	9 класс
	победитель

	3
	Петров Дмитрий Михайлович
	лицей № 4
	астрономия
	11 класс
	призер

	4
	Сидоров Иван Александрович
	СОШ № 19
	география
	11 класс
	призер

	5
	Кудрявцева Елена Людвиговна
	лицей-интернат имени Г.С. Лебедева
	МХК (искусство)
	11 класс
	призер

	6
	Кукушкина Екатерина Николаевна
	СОШ № 50
	МХК (искусство)
	11 класс
	призер

	7
	Сидоров Иван Александрович
	СОШ № 19
	история
	11 класс
	призер

	8
	Михайлова Наталия Игоревна
	лицей № 4
	литература
	10 класс
	призер

	9
	Филиппов Денис Юрьевич
	гимназия № 5
	ОБЖ
	9 класс
	призер

	10
	Алексеева Юлия Максимовна
	лицей № 44
	право
	10 класс
	призер

	11
	Ларионова Ольга Васильевна
	лицей № 2
	право
	10 класс
	призер

	12
	Исаев Иван Павлович


	лицей № 3
	русский язык
	9 класс
	призер

	13
	Егоров Алексей Владимирович
	лицей-интернат имени Г.С. Лебедева
	физкультура
	11 класс
	призер

	14
	Лукин Руслан Юрьевич
	лицей-интернат имени Г.С. Лебедева
	химия
	9 класс
	победитель

	15
	Бодрова Юлия Степановна
	гимназия № 1
	экономика
	11 класс
	призер

	16
	Попкова Евгения Олеговна
	лицей № 3
	экономика
	11 класс
	призер
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КОНКУРС! КОНКУРС! КОНКУРС!
Положение о конкурсе инновационных, экспериментальных проектов работы с детьми и молодежью
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели и задачи, особенности организации и порядка проведения конкурса инновационных, экспериментальных проектов работы с детьми и молодежью (далее - Конкурс), выявления победителей, а также действия Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики (далее - Минобразования Чувашии) после его проведения.

1.2. Конкурс проводится ежегодно Минобразования Чувашии в соответствии со статьей 17 Закона Чувашской Республики от 15 ноября 2007 г. N 70 "О государственной молодежной политике".
1.3. Целями Конкурса являются:

привлечение общественных инициатив, поиск и создание условий для реализации инновационных форм и направлений в сфере государственной молодежной политики;

стимулирование исследовательской и творческой деятельности участников Конкурса по разработке и внедрению идей и проектов, направленных на реализацию приоритетных задач государственной молодежной политики;

поддержка детских и молодежных общественных инициатив.
1.4. В Конкурсе участвуют проекты, разработанные по следующим направлениям:

развитие детского и молодежного общественного движения (в том числе движений отрядов юных геологов, космонавтов и экологов, молодежных парламентов, координационных советов молодежи при администрациях муниципальных районов (городских округов) Чувашской Республики, детских и молодежных добровольческих центров и др.);

совершенствование системы ученического и студенческого самоуправления в учреждениях профессионального образования;

создание и развитие органов самоуправления работающей молодежи в организациях;

повышение престижа института молодой семьи, организация клубов молодых семей по месту жительства;

работа с детьми и молодежью в сельских поселениях и городских округах по месту жительства;

организация международного и межрегионального сотрудничества в сфере государственной молодежной политики;

развитие движения юных патриотов и молодежных военно-патриотических клубов;

формирование здорового образа жизни, профилактика асоциальных явлений в молодежной среде.

II. Задачи Конкурса

Основными задачами Конкурса являются:

выявление и отбор наиболее значимых и перспективных инновационных, экспериментальных проектов работы с детьми и молодежью, разработанных и реализуемых по своим направлениям общеобразовательными учреждениями, учреждениями дополнительного образования детей, учреждениями профессионального образования, детскими и молодежными общественными объединениями;

формирование действенной системы взаимодействия органов государственной власти Чувашской Республики и творческой молодежи.

III. Организация проведения Конкурса

3.1. Конкурс проводится ежегодно в срок, установленный Минобразования Чувашии.

3.2. При организации проведения Конкурса Минобразования Чувашии:

устанавливает сроки проведения Конкурса;

создает конкурсную комиссию, утверждает ее состав и положение о ней;

разрабатывает и утверждает конкурсную документацию;

определяет механизм доведения конкурсной документации до заинтересованных организаций;

ведет прием, регистрацию и учет заявок;

осуществляет анализ поданных заявок;

обеспечивает сохранность заявок и прилагаемых к ним материалов;

обеспечивает работу конкурсной комиссии;

в течение 14 дней со дня принятия конкурсной комиссией решения об определении победителей Конкурса утверждает результаты Конкурса;

извещает участников о результатах Конкурса;

обеспечивает заключение с победителями Конкурса договоров о частичном финансировании проектов за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики.

3.3. Информация о проведении Конкурса размещается Минобразования Чувашии не позднее 30 дней до его начала на официальном сайте Минобразования Чувашии, публикуется в республиканских средствах массовой информации. Минобразования Чувашии вправе дополнительно направлять извещение о проведении Конкурса в администрации муниципальных образований Чувашской Республики, общеобразовательные учреждения, учреждения дополнительного образования детей, учреждения профессионального образования, детские и молодежные общественные объединения.

3.4. Информация о проведении Конкурса включает:

наименование Конкурса;

условия участия в Конкурсе;

даты начала и окончания приема заявок;

место приема заявок (с указанием времени приема, почтового адреса и адреса электронной почты, номера контактного телефона);

ссылку на источник публикации (размещения) конкурсной документации.

3.5. В соответствии с приказом Минобразования Чувашии об итогах Конкурса между Минобразования Чувашии и победителем Конкурса заключается двусторонний договор о предоставлении субсидии из республиканского бюджета Чувашской Республики.

3.6. Итоги Конкурса не позднее 5 дней после утверждения результатов Конкурса размещаются на официальном сайте Минобразования Чувашии, публикуются в республиканских средствах массовой информации.

IV. Процедура проведения Конкурса

4.1. Организации, заинтересованные в участии в Конкурсе, в течение 30 дней с даты объявления Конкурса по указанному в объявлении адресу направляют на бумажном и электронном носителях следующие материалы:

письмо-представление;

заявку на участие в Конкурсе (приложение N 1 к настоящему Положению);

описание проекта (приложение N 2 к настоящему Положению);

механизм финансирования проекта (приложение N 3 к настоящему Положению);

иные документы, указанные в конкурсной документации.

4.2. Все документы, представленные на Конкурс, регистрируются, хранятся в течение 5 лет. Копия описи документов с отметкой об их приеме передается участнику Конкурса в момент регистрации заявки.

4.3. Отбор победителей Конкурса осуществляется с учетом следующих критериев:

соответствие целям, задачам Конкурса и выбранному направлению;

новизна идей, подходов, использование социальных технологий, ранее не применявшихся в работе с детьми и молодежью;

актуальность конечного результата, целесообразность его практического применения, значимость проекта для развития выбранного направления;

осуществимость проектов (в том числе и реалистичность сроков выполнения проекта);

долгосрочность планируемых результатов (устойчивость проекта);

реалистичность и прозрачность сметы проекта;

эффективность (соотношение затрат и планируемого результата) проекта;

вовлечение широких слоев населения в реализацию проекта;

взаимодействие с органами государственной власти и органами местного самоуправления, организациями и учреждениями, некоммерческими организациями при реализации данного проекта;

научно-методический уровень разработок, содержащихся в проектах;

объективность информационно-аналитических материалов.

4.4. Конкурсная комиссия в течение 30 дней осуществляет оценку проектов и определяет победителей Конкурса.

4.5. По каждому направлению, указанному в пункте 1.4 настоящего Положения, конкурсная комиссия определяет одного победителя с долей субсидирования 12,5 процента от общей суммы финансирования Конкурса.

4.6. По итогам реализации проектов победители Конкурса готовят информационно-аналитический отчет согласно примерному плану (приложение N 4 к настоящему Положению) и финансовый отчет, которые представляют в Минобразования Чувашии не позднее 30 дней с момента завершения проекта.

4.7. Конкурсная комиссия вправе осуществлять свои полномочия, если на ее заседаниях присутствует не менее двух третей ее членов.

4.8. Решения конкурсной комиссии принимаются простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании, оформляются протоколом.

4.9. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председательствующего на заседании члена.

Приложение N 1

к Положению о конкурсе инновационных,

экспериментальных проектов работы

с детьми и молодежью

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ

в конкурсе инновационных, экспериментальных

проектов работы с детьми и молодежью

Наименование проекта ______________________________________________________

Направление конкурса ______________________________________________________

Место реализации проекта __________________________________________________

Срок реализации проекта (только до 1 сентября текущего года)

Финансирование проекта:

Всего                     - ______________ рублей

Запрашиваемая сумма       - ______________ рублей

Собственные средства      - ______________ рублей

Привлеченные средства     - ______________ рублей

Полное наименование организации - участника конкурса ______________________

___________________________________________________________________________

Район (город) _____________________________________________________________

Юридический адрес _________________________________________________________

Фактический адрес _________________________________________________________

Основной государственный регистрационный номер (ОГРН) _____________________

    Банковские реквизиты:

Р/с _______________________________________________________________________

Наименование банка ________________________________________________________

ИНН/КПП ___________________________________________________________________

БИК _______________________________________________________________________

К/с _______________________________________________________________________

БИК _______________________________________________________________________

    Контактная информация:

тел. раб. с указанием кода города/района: _________________________________

тел. сот.: ________________________________________________________________

e-mail:  __________________________________________________________________

Руководитель проекта ______________________________________________________

                      (Ф.И.О., должность, место работы, квалификация)

___________________________________________________________________________

Руководитель организации ____________ (____________________________)

                           (подпись)             (Ф.И.О.)

                      М.П.

Дата

Приложение N 2

к Положению о конкурсе инновационных,

экспериментальных проектов работы

с детьми и молодежью

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА
1. Проблема, на решение которой направлен проект

Докажите, что проблема, на решение которой направлен проект, актуальна и что никто пока ее не решил (не решает в настоящий момент). Старайтесь не охватывать несколько проблем. Укажите выбранные целевые группы проекта.

2. Краткое описание предыдущего этапа

Раздел заполняется, если предлагаемый проект является продолжением уже осуществленного ранее другого проекта. В этом случае кратко опишите результаты предыдущей деятельности, сроки, а также объем и источник финансирования.

3. Цель и задачи проекта

Раскройте суть проекта в нескольких кратких, лаконичных и необщих фразах, опишите, какую цель ставит перед собой организация для решения поставленной проблемы.

4. Ожидаемые результаты

Опишите, если возможно, с указанием количественных показателей, результаты выполнения данного проекта. Например, если запланировано проведение семинара, то сколько человек будет обучено в результате его проведения; если это выпуск методического пособия/бюллетеня, то сколько выпусков и сколько экземпляров будет издано, как и где они будут распространяться, сколько человек или организаций получат пользу от подобного издания и т.д. На стадии написания заявки выделите долгосрочные результаты (это результаты, о которых можно будет судить только по истечении определенного времени после реализации проекта) и краткосрочные результаты (те, которые можно будет оценить сразу после реализации проекта).

5. Деятельность в рамках проекта

Опишите, какие задачи следует решить для достижения поставленной цели, а также способ решения этих задач. Данный раздел представляет собой последовательное перечисление задач, описание конкретных действий, которые будут предприниматься в рамках проекта. В данном разделе также определяются стратегия и методы достижения поставленной цели, описывается, какие ресурсы будут использованы, как будет производиться отбор участников проекта и распространяться информация о проекте, литература и т.д., кому конкретно эта деятельность будет адресована.

6. План-график работ

Представьте детальный план-график работ по проекту, включая даты проведения запланированных мероприятий.

7. Показатели

Укажите показатели (индикаторы), которые будут использоваться для оценки проекта, и порядок оценки конечных результатов.

8. Устойчивость проекта

Укажите, как деятельность по проекту будет продолжена по окончании финансирования, за счет каких ресурсов предполагается сохранить и улучшить достигнутые результаты проекта. Учитывая, что успех проекта может зависеть от внешних факторов и организаций, определите, насколько он устойчив.

9. Распространение результатов

Опишите, как и какие результаты проекта могут быть использованы другими организациями и как будет распространяться информация о них. Укажите организации, которые уже выразили заинтересованность в использовании результатов проекта, и приложите к заявке письма поддержки от этих организаций.

Примечание. Приложениями к проекту могут быть проекты нормативных правовых актов, таблицы, диаграммы, информация о проведенных по теме проекта социологических исследованиях и др.
Положение конкурса на лучший волонтерский 
(добровольческий) отряд

«Вектор добра»

I. Общие положения
В рамках Конкурса необходимо представить план работы добровольческого отряда учреждения на 2012-2013 учебный год.

Цель Конкурса:
Создание условий для активной добровольческой деятельности подростков и молодежи.

Задачи Конкурса:

- Стимулировать реализацию идей и проектов по социально-полезной деятельности на местном уровне.

- Выявлять и распространять положительный опыт волонтерской деятельности.
- Содействовать среди детей и взрослых повышению привлекательности участия в благотворительных и добровольческих акциях.
II. Конкурсные направления
Участниками конкурса могут быть представители учреждений следующих типов – дошкольных, общеобразовательных, начального и высшего профессионального, дополнительного образования (как государственные, так и частные).

Номинация: «Лучший план воспитательной работы дошкольного образовательного учреждения».

Номинация: «Лучший добровольческий отряд общеобразовательного учреждения».

Номинация: «Лучший добровольческий отряд учреждения начального или высшего профессионального образования».

Номинация: «Лучший добровольческий отряд учреждения дополнительного  образования».

На Конкурс по данным направлениям могут быть представлены идеи социальных акций и мероприятий, целью которых является улучшение социальной обстановки в местном сообществе (помощь нуждающимся и т.п.) посредством вовлечения в активную деятельность детей, подростков и молодежи.

Участниками могут стать коллективы, как уже осуществляющие свою деятельность, так и только что формирующиеся добровольческие отряды.

В каждой номинации выбирается два Победителя.

Главный приз:

Два лучших волонтерских отряда получат возможность представить свои идеи в Москве в октябре 2012 года на специализированной выставке «Некоммерческий сектор: Доступная среда. Эффективность. Развитие», а также получат по 50 тысяч рублей на административные расходы.
А также:

1. Каждое учреждение, направившее заявку получает Диплом участника. Руководитель (педагог) отряда получает отдельный диплом.

2. Первые 100 участников, подавших заявки, по итогам проведения Конкурса получат специальный сборник, в котором будут опубликованы лучшие работы. 

Одно учреждение имеет право направить на Конкурс не более 3 заявок!

III. Организация и регламент Конкурса
Организатор Конкурса:
Ресурсный центр «Инфраструктура Благотворительности»  (г. Москва) – www.infrastblago.ru 

 (руководитель (ИП) Володин Сергей Александрович).

Миссия Ресурсного центра – Продвижение ценностей благотворительности, меценатства и добровольчества.

Сроки проведения Конкурса:
С 15 мая 2012 года по 15 октября 2012 года.
С 15 мая по 15 июня 2012 года – прием заявок по электронной почте. Форма заявки № 1 находится в Приложении.

С 16 июня по 20 августа  2012 года – прием конкурсных работ по электронной почте. Форма заявки № 2 находится в Приложении.

С 21 августа по 20 сентября  2012 года – рассмотрение и отбор лучших работ.

Октябрь 2012 года – награждение участников Конкурса.

Информационная поддержка Конкурса:

Ход проведения Конкурса  будет освещаться на сайте Ресурсного центра  www.infrastblago.ru, и на сайтах партнеров Конкурса, а также в СМИ.
Организационный взнос:

Для участия в Конкурсе необходимо оплатить организационный взнос в размере 1730 рублей. Оргвзнос уплачивается за каждую подаваемую заявку.

Образовательные учреждения, которые приняли участие в Конкурсных программах «Наполни сердце добротой» (2011г. и 2012г.) и «Все грани добра» оплачивают организационный взнос в размере 1080 рублей (за каждую подаваемую заявку).
Реквизиты для уплаты организационного взноса (принимаются в любом отделении ОАО «Сбербанк России» или другого банка Российской Федерации):

Получатель ИП Володин Сергей Александрович

Расч. счет 408 028 109 380 400 065 41 в Московском банке Сбербанка России ОАО

БИК 044 525 225

Кор. счет 301 018 104 000 000 002 25 в ОПЕРУ Московского ГТУ Банка России

ИНН 246 212 875 327

ОГРНИП 311 246 817 900 169

Наименование платежа Организационный взнос в рамках Программы «Вектор добра» (Ресурсный центр «Инфраструктура Благотворительности»)

ВНИМАНИЕ! Следите за правильностью написания наименования платежа в банковской квитанции: Организационный взнос в рамках Программы «Вектор добра» (Ресурсный центр «Инфраструктура Благотворительности»), можно сократить:  Оргвзнос в рамках программы «Вектор добра». 

Это необходимо для корректной работы банковских организаций. Спасибо за понимание!
Методика оценки конкурсных работ:

Оргкомитет проводит  предварительный отбор присланных работ на соответствие условиям Конкурса, указанных в данном Положении. Всем конкурсным работам, соответствующим правилам Конкурса и отправленным в указанный срок по почте, присваивается регистрационный номер. Список зарегистрированных конкурсных работ будет  выставлен на сайте Ресурсного центра 

до 1 сентября 2012 года.

Возможно интернет-голосование присланных работ. 
Экспертное голосование - оценка работ жюри:
Общая оценка жюри выводится суммированием индивидуальных решений каждого члена жюри, основанных на субъективной оценке представленных на Конкурс работ, с учетом совокупности следующих рекомендуемых критериев и параметров: 1. Соответствие работы тематике Конкурса в целом.
2. Соответствие работы требованиям Конкурса. 
3. Владение современными методиками социального проектирования.
4. Творческий подход. 
5. Использование системного подхода в деятельности. 
6. Показ результативности проектов, соответствие заявленным целям и задачам.
7. Создание условий для активной деятельности, как подрастающего поколения, так и взрослых.

8. Не принимаются работы религиозной тематики.
Определение и награждение победителей Конкурса:
В каждой конкурсной номинации происходит отбор двух лучших заявок, которые награждаются дипломами Победителей и ценными подарками. 
Из всех Победителей происходит отбор двух лучших отрядов, которые получат по 50 тысяч  рублей на свою административную деятельность, а также представят себя в Москве на специализированной выставке, что позволит повысить свой имидж и привлечь новых партнеров.

Все участники награждаются дипломом.

Первые 100 участников, подавших заявки, в обязательном порядке получат специальный сборник лучших работ Конкурса. 

Результаты Конкурса публикуются оргкомитетом на сайте Ресурсного центра «Инфраструктура Благотворительности» www.infrastblago.ru 

Оргкомитет по своему усмотрению может увеличить или уменьшить количество призов, расширить сроки проведения Конкурса.

IV.  Условия участия в Конкурсе
Требования к участникам Конкурса:
- Участниками Конкурса могут стать коллективы в составе не менее 1 (одного) педагога (в возрасте от 25 лет) и не менее 3 (трех) участников отряда (не моложе 12 лет и не старше 21 года), проживающие на территории Российской Федерации.
- Участником Конкурса может быть только авторы представленной работы. 

Присланные на Конкурс работы не рецензируются.
Порядок подачи заявок и работ на Конкурс:
ВНИМАНИЕ! Для участия в Конкурсе необходимо подать заявку (и оплатить участие) до 15 июня 2012 года:

на электронный адрес sa-volodin@mail.ru в файле WORD (2003-2007 года) – форма № 1 (см. Приложение). 

Саму работу необходимо направить до 20 августа 2012 года в файле WORD (2003-2007 года) – форма № 2(см. Приложение). 

В теме письма необходимо указать «На Конкурс «Вектор добра»».

БУДЬТЕ ВНИМАТЕЛЬНЫ! К заявке также прилагается отсканированный чек (или платежное поручение) об уплате организационного взноса. 

К работе по форме № 2 также могут приложены фотоматериалы (в формате JPEG (.jpg)), но не более 10 шт. 

НЕ ЗАБУДЬТЕ! Организационный взнос уплачивается за каждую подаваемую заявку (1730 рублей или 1080 рублей (если Вы уже принимали участие в Программах «Наполни сердце добротой» или «Все грани добра»). 

Если направляется несколько работ, то они должны быть в одном электронном письме.

Несколько заявок могут быть оплачены общим чеком.

Сроки подачи:
Полученные конкурсные заявки регистрируются в порядке их поступления. За своевременное представление заявки отвечает участник.
V. Права, обязанности и ответственность оргкомитета и участников Конкурса
Права, обязанности и ответственность оргкомитета:

Предметом деятельности оргкомитета является решение организационных вопросов, направленных на достижение целей Конкурса, в том числе документационное, техническое, информационное и иное обеспечение его мероприятий. 
Оргкомитет имеет право:
- в целях идентификации участников Конкурса собирать личные данные участников.
- дисквалифицировать участников за нарушение установленных правил и за несоответствие требованиям и условиям проведения Конкурса.
- аннулировать результаты Конкурса в случае обнаружения нарушений процедур голосования.
- изменять и дополнять правила Конкурса по собственному усмотрению с публикацией этих изменений на сайте Ресурсного центра.
- использовать присланные работы для освещения их в СМИ, информационных кампаниях без выплаты каких-либо гонораров.

- в случае небольшого количества участников изменить (уменьшить) количество и состав номинаций и соответствующих наград.
Обязанности оргкомитета:
- разработка пакета документов по проведению Конкурса.
- определение условий и процедур проведения Конкурса.

- создание равных условий для всех участников Конкурса, гласности его проведения.
- формирование состава и координация работы жюри.
- проведение мероприятий Конкурса согласно утвержденному плану.
- координация работы с партнерами Конкурса.
- организация церемонии награждения победителей и призеров Конкурса, выдачи призов.
Оргкомитет несет ответственность: 
- за нарушение настоящего Положения, правил и процедур подготовки и проведения Конкурса.
Оргкомитет не несет ответственности:
- за ложно указанное участниками авторство (или использование материалов, принадлежащих третьим лицам) представленных на Конкурс работ.
- за неверно сообщенные или измененные участниками сведения.
- за невозможность осуществления связи с участником по причине указания им неверных или неактуальных контактных сведений.
- за ненадлежащую работу провайдерских служб, сетей и средств связи.
- за качество призов, за любые повреждения, возникшие после передачи приза участнику, претензии в отношении качества призов должны предъявляться в соответствии с документацией или гарантией.

- за своевременную доставку дипломов и призов отвечают почтовые службы.
- за использование конкурсных работ третьими лицами. 

- за искажение информации о Конкурсе третьими лицами.
Права, обязанности и ответственность участников Конкурса:
Факт направления работы на Конкурс означает:
- согласие участника со всеми правилами проведения Конкурса, в том числе направление заявки на Конкурс выражает согласие указанных лиц на передачу организаторам Конкурса прав на использование материалов в информационных целях  без выплаты вознаграждения.
- согласие с порядком сбора, обработки и передачи персональных данных участника Конкурса.
- гарантию со стороны участника на наличие у названных лиц интеллектуальных прав на отправляемую заявку (идею). 
- принятие на себя всех рисков и всей ответственности за задержку отправленной конкурсной заявки провайдерскими службами. 
Участники имеют право на:
- получение информации об условиях и порядке проведения Конкурса.
- обращение в оргкомитет за разъяснением пунктов настоящего Положения.
- направление заявки на участие в Конкурсе.
- отзыв заявки путём подачи в оргкомитет официального уведомления не менее чем за 5 рабочих дней до конца приема заявок (организационный взнос в таком случае не возвращается).
- получение награды и диплома в случае признания Победителем или Призером конкурса.
Участники обязаны:
- предварительно ознакомиться с Положением о Конкурсе, изучить требования, предъявляемые к участию в Конкурсе.
- своевременно предоставить заявку, оформленную в соответствии с требованиями настоящего Положения.
- соблюдать правила и процедуры, предусмотренные настоящим Положением, в том числе нести финансовую ответственность за участие в Конкурсе (оплату оргвзноса).
Участники несут ответственность за:
- достоверности информации, указываемой в заявке.
- несоблюдение условий, правил и процедур, установленных настоящим Положением. 
За указанные нарушения оргкомитет может лишить участника права на участие в Конкурсе. 
Уведомление участнику о лишении его права на участие в Конкурсе направляется по указанным контактам.
Участник в случае признания его Победителем или Призером обязан: 
- обеспечить оргкомитету возможность связаться с участником по указанным им в Анкете контактам.
VI. Контактная информация
Контактный почтовый адрес: 125009, г. Москва, ул. Тверская, д.7, а/я 98.
Контактный телефон: 8(495)724-15-28.
Контактное лицо: Володин Сергей Александрович.
E-mail: sa-volodin@mail.ru.
Адрес сайта: www.infrastblago.ru.

Банковские реквизиты:

Получатель  ИП Володин Сергей Александрович

Расч. счет 408 028 109 380 400 065 41 в Московском банке Сбербанка России ОАО

БИК 044 525 225

Кор. счет 301 018 104 000 000 002 25 в ОПЕРУ Московского ГТУ Банка России

ИНН 246 212 875 327

ОГРНИП 311 246 817 900 169

Наименование платежа: Организационный взнос в рамках Программы «Вектор добра» (Ресурсный центр «Инфраструктура Благотворительности»).

ПРИЛОЖЕНИЕ

Форма заявки № 1.

	Наименование добровольческого коллектива
	

	Номинация
	

	Наименование образовательного учреждения
	

	Контактные данные образовательного учреждения (почтовый адрес, телефон, электронный адрес)
	

	ФИО руководителя отряда
	

	Контактные данные руководителя отряда (телефон, электронный адрес)
	

	Принимали ли участие представители Вашего учреждения в Конкурсных программах «Наполни сердце добротой» или «Все грани добра»?
	


Форма заявки № 1Б.

 (не более 6 страниц формата А4)
	Наименование добровольческого коллектива
	

	Номинация
	

	Наименование образовательного учреждения
	

	Контактные данные образовательного учреждения (почтовый адрес, телефон, электронный адрес)
	

	ФИО руководителя отряда
	

	Контактные данные руководителя отряда (телефон, электронный адрес)
	

	Принимали ли участие представители Вашего учреждения в Конкурсных программах «Наполни сердце добротой» или «Все грани добра»?
	

	Краткая информация идеи проекта 

	Не более 0,5 страницы

	Цель проекта

	Должна быть одна

	Задачи проекта

	

	План деятельности (с указанием дат)

	С подробным описанием содержания каждого этапа (не более 4 страниц) 

	Ожидаемые результаты

	Качественные и количественные

	Методы оценки эффективности проекта

	

	Необходимые и имеющиеся ресурсы

	Материальные, технические, информационные, людские

	Смета расходов на административные нужды (не более 50 тысяч рублей)

	Канцелярские принадлежности, мелкая оргтехника и т.д.

Статья оплаты труда не входит

	Приложения

	В отдельном файле не более 10 страниц


Для заметок
АУ «Центр мониторинга и развития образования» 
города Чебоксары

Адрес: г.Чебоксары, ул. Пирогова, д.8А
Тел.45-57-58

e-mail: guo1@gcheb.cap.ru 
сайт: cmirocheb.cap.ru 

