	

	                                                                                                                                Приложение 1 

к приказу управления образования

                                                                                                                               администрации города Чебоксары                                                                                                                

                                                                                                                              № 945 от 04.09.2019 г.
Положение

о городском методическом объединении

педагогических работников города Чебоксары
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок создания и функционирования городских методических объединений педагогических работников города Чебоксары (далее - ГМО).

1.2. ГМО является формой общественно-профессионального сообщества педагогов образовательных организаций и создается для содействия функционированию и развитию системы общего и дополнительного образования города Чебоксары, проведения методической, инновационной, экспертной деятельности по одному или нескольким предметам (образовательным областям) или направлениям деятельности.

1.3. Работа ГМО осуществляется в соответствии с Федеральным законом Россий​ской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде​рации», нормативными документами, регламентирующими деятельность методических служб, методическими рекомендациями по развитию и совершенствованию методиче​ской работы и в соответствии с настоящим Положением.

1.4. Количество ГМО и их численность определяются, исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед муниципальной системой образования за​дач, и утверждаются приказом начальника управления образования администрации города Чебоксары (далее - управление образования).
1.5. ГМО в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руковод​ствуется Конституцией и законами Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, нормативными актами Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики, управления образования администрации города Чебоксары по вопросам образования.

1.6. Перечень городских методических объединений, а также муниципальная организация, курирующая работу ГМО, утверждаются приказом управления образования администрации города Чебоксары.

1.7. ГМО осуществляют свою деятельность во взаимодействии с АУ «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары.
1.8. ГМО создается, реорганизуется и ликвидируется приказом начальника управления образования администрации города Чебоксары. 
II. Цель деятельности и задачи ГМО
2.1. Цель деятельности ГМО:
- обеспечение эффективного профессионального взаимодействия по обмену опытом, распространению лучших педагогических идей, методик и практик; 
- участие педагогических работников в совершенствовании содержания образования, повышении качества образования, координации действий различных организаций в системе образования, в разработке документов, регламентирующих работу системы образования в целом и отдельных ее элементов в частности.

2.2. Задачи ГМО:

- создание благоприятных условий для активизации научно-методической и обще​ственно-профессиональной деятельности педагогических работников; 
- повышение качества образования через обеспечение роста ключевых компетен​ций педагогических работников в соответствии с требованиями профессиональных стандартов;

- формирование современного имиджа педагога через профессиональное конкурс​ное движение и проектную деятельность;

- изучение, анализ и оценка результативности образовательной деятельности и со​стояния методической работы в образовательной организации;

- обобщение и распространение лучшего педагогического опыта; внедрение нового и обновленного содержания образования, использование но​вых педагогических технологий и средств обучения;

- методическое сопровождение педагогических работников в межаттестационный период;

- обеспечение открытости образовательной деятельности через сайты образова​тельных организаций и АУ «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары..
III. Направления деятельности ГМО
3.1.  Работа ГМО организовывается по следующим направлениям:

3.1.1.  Информационная деятельность:

- изучение нормативно-правовых документов в сфере образования; изучение новейших достижений отечественной и зарубежной психологической, педагогической науки, современных технологий обучения и управления;

- информирование педагогических работников о возможностях получения допол​нительного профессионального образования.

3.1.2.  Организационно-технологическая деятельность:

- организация пропаганды и диссеминация передового (инновационного) опыта профессиональной деятельности; 
- оказание методической и научно-методической помощи при реализации ФГОС, подготовке к государственной итоговой аттестации (далее – ГИА), Всероссийским проверочным работам (далее – ВПР), национальным исследованиям качества образования (далее – НИКО), мониторингу качества образования и др.;

- организация и совершенствование системы работы с одаренными детьми; внедрение новых технологий в образовательную деятельность; 
организация работы по обмену опытом профессиональной деятельности; 
организация и проведение теоретических и практических семинаров, конференций, конкурсов и др. по актуальным для муниципальной системы образования темам; 
- осуществление координационных функций между ГМО и школьными методическими объ​единениями общеобразовательных организаций города Чебоксары.

3.1.3. Экспертная и аналитическая деятельность:

- участие в работе экспертных групп, осуществляющих оценку образовательной деятельности педагогических работников аттестующийся на 1 квалификационную категорию;

- анализ методик/технологий по предмету с целью повышения компетентности пе​дагога и развития компетенций учащихся (воспитанников);

- участие в экспертизе и рецензировании рабочих программ по учебным предметам, методических разработок;

- участие в экспертизе работ, представленных педагогами на различные конкурсы городского уровня.

IV.  Основные формы работы и критерии оценки деятельности ГМО

4.1. Основными формами работы ГМО являются:

4.1.1. Коллективные: методический семинар, методическая неделя, научно- практическая конференция, педагогические чтения, методическая выставка, методиче​ский бюллетень, панорама педагогических идей, мозговой штурм, эстафета педагогиче​ского мастерства, методическая гостиная, методическая дискуссия и др.

4.1.2. Групповые: круглый стол, мастер-класс, открытый урок, методический диалог, методический ринг и др.

4.1.3. Индивидуальные: собеседование, самоанализ, консультация, самообразова​ние, курсовая подготовка, творческий портрет, презентация авторской технологии, наставничество и др.

4.2. Эффективность деятельности ГМО оценивается критериями:

4.2.1. Высокая заинтересованность педагогических работников ГМО в творчестве и инновациях.
4.2.2. Положительная динамика качества образования в муниципалитете.
4.2.3. Владение педагогами современными методами обучения и воспитания.
4.2.4. Своевременное обобщение и распространение инновационного педагогиче​ского опыта.
4.2.5. Участие в городских (всероссийских, республиканских) научно-методических мероприятиях.
4.2.6. Публикации в профессиональных изданиях.

V.  Руководство и организация деятельности ГМО

5.1. Членом ГМО являются педагогические работники общеобразовательных организаций города Чебоксары по предметам и направлениям.
5.2. Руководителем ГМО может быть педагог, имеющий высшую или первую квалификационную категорию и работающий по специальности не менее пяти лет, который избира​ется открытым голосованием большинством голосов членов ГМО.
5.3. Руководитель ГМО выбирается путем открытого 0голосования членами методического объединения.
5.4. Секретарь ГМО избирается открытым голосованием большинством голосов членов ГМО.

5.5. Работу предметного ГМО курирует методист АУ «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары. Куратор назначается приказом руководителя организации, курирующей работу ГМО.

5.6. Заседания ГМО проводятся не реже 4 раз в год. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые оформляются протоколом. Рекомендации подписываются куратором ГМО.

5.7. ГМО создает условия для создания и развития системы информационно​-методической поддержки повышения качества образования:

- планирует работу ГМО;

- анализирует деятельность ГМО;

- организует работу по изучению нормативной документации и научно- методической литературы;

- организует работу по выявлению типичных затруднений педагогов и (или) руко​водителей образовательных организаций; 
- создает условия для разрешения трудностей педагогов в профессиональной деятельности;

- принимает участие в организации и проведении городских мероприятий; принимает участие в формировании заказа на курсовую подготовку; 
- представляет актуальную информацию и информацию научно-методического характера для размещения на сайте АУ «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары и управления образования администрации города Чебоксары;
- инициирует предложения по созданию рабочих/творческих групп для решения научно-методических задач.

5.8. ГМО должно иметь следующие документы: 
- анализ работы за прошедший учебный год;

- план работы на текущий учебный год; 
- протоколы заседаний, которые оформляет секретарь.

5.7. Работа ГМО организуется в соответствии с планом работы, который составляется его руководителем самостоятельно на текущий учебный год по прилагаемой форме на основе анализа работы за прошедший учебный год, изучения образовательных потребностей педагогов, а также с учётом городской методической темы, целей и задач, определяемых в качестве приоритетных для развития системы образования города Чебоксары.
5.8. План работы ГМО на учебный год согласовывается с руководителем АУ «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары не позднее    15 сентября текущего учебного года.

5.9. Анализ работы ГМО подводится по итогам учебного года по прилагаемой форме и предоставляется в городской научно-методический совет. 
5.10. Заседания ГМО могут проводиться в различных формах: семинары-практикумы, лекции, выступления, сообщения и дискуссии, круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчёты педагогов, открытые уроки и внеклассные мероприятия, мастер-классы по предмету, взаимопосещение уроков, организационно-деятельностные игры, школа молодого педагога, решение педагогических ситуаций, конкурсы профессионального мастерства и т. д. 
5.11. Заседания ГМО протоколируются. Протокол оформляется по прилагаемой форме и подписывается секретарём. 

VI. Права и обязанности членов ГМО
6.1. Руководители ГМО имеют право:
- самостоятельно выбирать формы и методы методической работы с педагогическими работниками;

обращаться к методисту, курирующему работу ГМО, за информационно-методической помощью;

- первоочередного направления на курсы повышения квалификации, семинары, конференции, съезды по различным методическим проблемам на различных уровнях;

- ходатайствовать перед управлением образования администрации города Чебоксары о награждении наиболее активных и результативно работающих членов ГМО;

- вносить предложения по повышению эффективности работы городской методической службы.

6.2.  Основные права членов ГМО:

- вносить предложения по организации методической работы в городе;
- вносить предложения по изучению, обобщению и распространению передового педагогического опыта в общеобразовательных организациях города Чебоксары;

- инициировать педагогических работников для участия в городских конкурсах, вносить предложения начальнику управления образования администрации города Чебоксары о награждении лучших педагогических работников.
6.3. Обязанности руководителя ГМО:
- планировать в соответствии с данным Положением и выполнять планы работы ГМО на текущий учебный год;
- вести банк данных педагогов ГМО; 
- оказывать методическую помощь педагогам;
- своевременно предоставлять информацию по установленной форме;
- проводить диагностику профессиональных потребностей педагогов ГМО.
6.4. Обязанности членов ГМО:

- знать нормативные правовые документы в сфере образования, приоритетные направления государственной образовательной политики, основные положения концепций преподавания учебных предметов/областей и пути их реализации, тенденции развития и методики преподавания предмета (цикла предметов);

- принимать участие в заседаниях ГМО, практических семинарах и т.д.; 
- обеспечивать активное участие педагогических работников в организации и проведении мероприятий на городском уровне в соответствии с планом управления образования администрации города Чебоксары и АУ «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары.
VII. Документация ГМО

7.1. Руководитель ГМО должен иметь следующую документацию:
- Положение о городских методических объединениях в городе Чебоксарах, утверждённое приказом управления образования администрации города Чебоксары;
- план работы на текущий учебный год (приложение 1);
- анализ работы за прошедший учебный год (приложение 2);

- банк данных педагогов ГМО (приложение 3);
- протоколы заседаний ГМО (приложение 4);
- сведения о профессиональных потребностях педагогов;
«методическую копилку» (доклады, сообщения, конспекты открытых учебных занятий и т. д.).
7.2. Документация хранится у курирующего методиста ГМО в течение пяти лет.

	Приложение 1
к Положению о ГМО




План работы
городского методического объединения
учителей _______________
на 20../20.. учебный год
Методическая тема ГМО:

Цель:
Задачи:
	Заседания/мероприятия
	Дата и место проведения
	Ответственные
(Ф. И. О., должность, место работы)



	Заседание № 1:
Тема заседания: «….».

Форма проведения: ……………

Темы выступлений:

1.

2. 

Примечание: обязательные выступления педагогов по прохождению курсов ПК.


	
	Ф. И. О., должность, место работы




Приложение 2
к Положению о ГМО

Анализ работы 
городского методического объединения
учителей  _______________
на 20../20.. учебный год

Методическая тема ГМО: «………….»
Цель:
Задачи:
Анализ работы ГМО:

1.   Анализ достижения поставленных цели и задач (что выполнили в полном объёме, какие проблемы остались неразрешёнными в работе городского методического объединения). 
2.    Анализ кадрового потенциала. 
3. Анализ информационно-методической и организационно-методической деятельности. Количество организованных открытых занятий за учебный год.
4.  Формы работы с кадрами, которые успешно используются в работе городского методического объединения.
Дата и место проведения заседания № 1
Тема заседания № 1: «…»
Рассмотрены следующие вопросы:
1. «…….» (Ф. И. О., место работы);
2. «…….» (Ф. И. О., место работы);
3. «…….» (Ф. И. О., место работы).
Дата и место проведения заседания № 2
Тема заседания № 2: «…»
Рассмотрены следующие вопросы:
1. «…….» (Ф. И. О., место работы);
2. «…….» (Ф. И. О., место работы);
3. «…….» (Ф. И. О., место работы).
          Дата и место проведения заседания № 3
Тема заседания № 3: «…»
Рассмотрены следующие вопросы:
1. «…….» (Ф. И. О., место работы);
2. «…….» (Ф. И. О., место работы);
3. «…….» (Ф. И. О., место работы).
Дата и место проведения заседания № 4
Тема заседания № 4: «…»

Рассмотрены следующие вопросы:

1. «…….» (Ф. И. О., место работы);

2. «…….» (Ф. И. О., место работы);

3. «…….» (Ф. И. О., место работы).

5. Выводы, решение.
Приложение 3
к Положению о ГМО

Банк данных педагогов городского методического объединения
учителей  _______________
на 20../20..учебный год

	№ п/п
	Наименование ОО
	Ф.И.О педагога
	Возраст,
дата рождения


	Образование/ специальность по диплому
	Преподаваемые предметы
	Педагогический стаж/ стаж по специальности
	Квалификационная категория/
год аттестации
	Контакты (e-mail, тел.)



	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 4
к Положению о ГМО

Протокол № ____

заседания городского методического объединения 
учителей ________________________

  от «    »________ 20​​​​​__г.

                                                                                  Присутствовали:                      

                                                                             ______ - чел.
     ОУ:________________________________________

________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

Повестка дня:

1. ______________________________________________________________________________________________________________________________________

2. ______________________________________________________________________________________________________________________________________

3. ______________________________________________________________________________________________________________________________________

4. ______________________________________________________________________________________________________________________________________

По первому вопросу слушали (Ф. И. О., должность, ОУ, тематика):

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Выступили (Ф. И.О., должность, ОУ, тематика)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Решили:

1.__________________________________________________________________________________________________________________________________________

2._________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель ГМО учителей __________________
__________________                                                                ______________________
                  (ФИО)                                                                                                                         (подпись)
