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АУ «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары


«А я работаю учителем!»








�





   8. Что нужно читать начинающему учителю? Какие книги должны быть настольными?�   Читать те книги, которые позволят учителю сделать его сильные стороны ещё сильнее, позволят рефлексировать и не «наступать на одни и те же грабли дважды». Художественная литература, книги по искусству и психологии – это фундамент учителя как личности.�


   На самом деле, понять мир самому ребенку очень сложно, и он нуждается в помощи взрослых. Но любой ли взрослый может ему в этом помочь? Наверное, - нет. Помочь может только тот, кто сам в достаточной мере овладел знаниями об этом новом, живет в нем, принимает новое, верит в будущее и самое главное - сам способен измениться. Это - Человек из Будущего, – Новый учитель. Мы, новые учителя, должны добиться, чтобы наша профессия вновь стала почётной, чтобы собравшись на вечере встреч выпускников, каждый из нас мог с гордостью сказать бывшим одноклассникам или однокурсникам:


 «А я работаю учителем!»…
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Контактная информация


АУ «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары


Адрес: г. Чебоксары, Пирогова 8а


E-Mail: � HYPERLINK "mailto:guo27@gcheb.cap.ru" ��guo27@gcheb.cap.ru�


Телефон:	45-22-37





	





5. Что делать с учеником, который пропустил занятия. (Пропустил – твоя проблема? Или общая проблема?) �   Это проблема технологии: если есть тематический учёт знаний, то ученику пропускать уроки по неуважительной причине станут самому дороже. Нужно с учениками договориться о «правилах игры», в которых будут учитываться и их интересы, и многовариантность их подготовки к урокам. Но правила строго должен выполнять и сам учитель. «Ученик нам ничего не должен, должен лишь учитель, если он профессионал».


6. А может ли учитель ошибаться? Как исправить ошибку? � «Нет ничего труднее и, одновременно, более достойного шага для учителя, чем извиниться перед учеником за невольно допущенную бестактность или совершённую ошибку».   �  


 7. Какова формула «хорошего учителя»? �   Это равносильно дать определение любви. «Тайна детского восприятия. Для детей мы все учителя, но в памяти своих выпускников Учителями остаются немногие». Вероятно, как раз они и есть хорошие и не надо «наступать на одни и те же грабли дважды». �








1. Каким должен быть сегодня учитель? Без каких умений в школе трудно? � а) В начальной и основной школе дети в учителе ценят больше гуманистические черты характера и поведения учителя; в старшей школе предпочтение отдают профессионалу в своём деле и как учителя, и педагога. �   б)«Учитель должен быть дилетантом во многих областях знаний и профессионалом в своем  деле».


  


 2. Должен ли учитель быть строгим? А кричать можно? �  а) Учитель не должен быть «строгим или мягким», главное в том, что он должен уметь держать дистанцию с детьми в соответствии с педагогической этикой и обстоятельствами. Он будет разным в разных ситуациях: на уроке, перемене, в походе, за обеденным столом, в беседе с родителями о ребёнке.�   б) «Крик учителя – оружие ученика!». Но кричать можно, если дети видят, что гнев учителя праведный, если они могут чувствовать свою вину. Эту грань всегда очень трудно определить, лучше не делать, чем переступить эту грань. Лучше  чаще говорить им,   что их любите, это важно детям слышать не зависимо от возраста.�   �















































3. Можно ли ругать учеников? �   «Хочешь потерять доверие ученика – прочитай ему нотацию».


4. Есть ли критерии неправильной работы? Как увидеть, что ты делаешь ошибки? �   а) Критерии можно прописать, но выполнять будут лишь самодостаточные личности, которым дорога собственная честь и достоинство. Однако, перечень критериев, составленный учёными, на 50 процентов будут невыполнимы всеми, даже самыми отважными учителями. Каждый критерий будет обрастать деревом элементов, в конечном итоге станет невыполнимым. Критерием может стать результативность обучения и воспитания, показатель конфликтности. Предлагаем один критерий: день свободного посещения лекций детьми тех учителей, которые им интересны. �   б) видеть свои ошибки может лишь тот, кто хочет и умеет рефлексировать. 


«Сильным и опытным педагогом становится тот, кто умеет анализировать свой труд» �











