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Основные итоги деятельности

и актуальные задачи системы образования г. Чебоксары
(публичный доклад начальника управления образования С.В. Кудряшова)

Доклад является аналитическим описанием системы образования города Чебоксары за 2008-2009 учебный год, в котором представлены количественные характеристики тенденций, структур и соотношений, сложившихся к настоящему моменту в системе общего образования. Цель настоящего доклада – представить общественности информацию о деятельности муниципальной системы образования, дать оценку выполнения отдельных задач и в результате комплексного анализа определить перспективные направления деятельности.
Цель муниципальной образовательной политики - удовлетворение современных запросов общества в образовательных услугах и обеспечение современного и доступного и качественного дошкольного и школьного образования.

Одним из главных приоритетов системы образования города Чебоксары является создание современного образовательного учреждения, которое будет создавать комфортные условия развития ребенка, достижения им высоких образовательных результатов, формирования конкурентоспособной, компетентной во всех областях жизни.

Образование является одним из приоритетных направлений в формировании здорового, сильного и открытого общества. 
Поэтому, формулируя целевые установки для системы образования, ставя задачи, прогнозируя результат, необходимо знать: какой выпускник нам нужен, носителем какой гражданской позиции он станет, какими нравственными, социальными и профессиональными качествами он будет обладать, какой набор компетенций освоит. Для решения данной проблемы важно обеспечение стратегической целостности в развитии образования.
Стратегию муниципальной системы образования определяют принятые и реализуемые республиканские программы «Республиканская целевая программа развития системы образования в Чувашской Республике до 2010 года» и Стратегия развития образования в Чувашской Республике до 2040 года. Все программы, реализуемые на уровне столичного муниципалитета являются логическим продолжением и развитием основных положений республиканских и федеральных целевых программ.

Они формируют необходимые предпосылки, условия и механизмы для постоянного самообновления и модернизации образования города, обеспечения доступности, повышения качества и эффективности образования и комплексной безопасности обучающихся и воспитанников образовательных учреждений.

За последние годы в системе образования созданы условия модернизации муниципального образования, заложены новые экономические механизмы управления образованием, накоплен кадровый инновационный потенциал, создана определенная материальная база, ведутся научные разработки, приобретен опыт распределения финансовых средств на конкурсной основе и пр. Однако модернизация современного образования требует решения многих вопросов, связанных с оптимизацией сети образовательных учреждений, предоставлением большего разнообразия образовательных услуг, модернизации базы образовательных учреждений, необходимостью повышения роли социума в управлении образовательными учреждениями.

Основными направлениями развития муниципальной системы образования являются:
1. Обеспечение доступности, повышение качества и эффективности образования:

- организация работы по программно-целевому методу, разработке и исполнению целевых муниципальных и школьных программ;

- активизация инновационной деятельности в образовании, в том числе в рамках ПНП «Образование»;

- расширение участия в деятельности образовательных учреждений органов государственно-общественного управления;

- формирование системы профильного обучения в старших классах образовательных учреждений;

- оптимизация сети образовательных учреждений;

- организация работы по формированию независимой объективной системы оценивания знаний выпускников основной и средней (полной) общеобразовательной школы.

2. Ресурсное обеспечение системы образования:

- отработка механизма привлечения дополнительных ресурсов в образование;
- обеспечение поддержки лучших учителей г. Чебоксары;
- обновление форм повышения квалификации педагогических работников и совершенствовании их профессионального мастерства;
- активизация внедрения современных учебно-педагогических и воспитательных технологий, соответствующих принципам модернизации российского образования;
- организация работы по развитию информационной образовательной среды и материально-техническому и учебно-методическому оснащению образовательных учреждений.

1. Характеристика муниципальной системы образования

В городе Чебоксары созданы условия для получения доступного бесплатного среднего (полного) образования независимо от социального статуса и места проживания детей. Этому способствует развитая сеть образовательных учреждений.
Образование города Чебоксары, развивающееся в новых системных условиях модернизации, являясь инструментом социально-экономического развития города, представляет собой совокупность 127 дошкольных, 69 общеобразовательных учреждений различных типов и видов и 7 учреждений дополнительного образования детей.
Общий контингент воспитанников образовательных учреждений 64,679 тыс. человек, что составляет 14,18%  (в 2008 г. 18,49%)  от общей численности жителей города, из них:

- 4,9% - доля воспитанников дошкольных образовательных учреждений;

- 9,31 (2008 г.-11,35%) - доля обучающихся общеобразовательных учреждений.
Это учреждения, действующие и объединяющие свои усилия ради одной общей задачи - развитие города. Это учреждения, которые в сетевом взаимодействии одновременно могут и должны выступать в роли ресурсов как по отношению к самим себе, так и по отношению друг к другу.

За последние годы в системе образования города Чебоксары создана развитая инфраструктура, которая в состоянии предложить высококачественные возможности образования (стандартного, профильного и углубленного).
Все функционирующие образовательные учреждения имеют аккредитацию и лицензии.
1.1. Доступность и продолжительность образования, реализация государственных гарантий и соблюдения прав граждан в области образования

Дошкольное образование

Систему дошкольного образования города на 1 сентября 2009 года представляют  126 муниципальных дошкольных образовательных учреждений, 1 негосударственное дошкольное образовательное частное учреждение «Колосок» и 1  учреждение «Начальная школа – детский сад»  для детей дошкольного и младшего  школьного возраста. 

К началу 2009 года завершена реализация Муниципальной программы развития дошкольного образования города Чебоксары на 2006-2008 годы, принятая городским Собранием депутатов в целях развития дошкольного образования и удовлетворения   потребности населения в его услугах. В рамках реализации мероприятий данной программы  в  2008- 2009 учебном  году незначительно расширилась сеть дошкольных образовательных учреждений,  возвращены и поставлены на реконструкцию два здания ДОУ № 106 и 16, произведен капитальный ремонт и введено в эксплуатацию здание детского сада № 130.
 Сеть дошкольных учреждений  дифференцирована по типам и видам, что дает возможность родителям  осуществлять выбор форм, методов и содержания образования. В прошедшем учебном году  все дошкольные образовательные учреждения прошли процедуру аккредитации и многие учреждения по итогам работы за последние пять лет смогли повысить свой статус.  На сегодня в городе 25% дошкольных образовательных учреждений имеют приоритет по одному из направлений развития детей; статус Центра развития ребенка - 5 учреждений, 4 сада присмотра и оздоровления, для детей с ограниченными возможностями функционируют дошкольные учреждения компенсирующего и комбинированного вида.

В дошкольных образовательных учреждениях всех типов и видов  воспитывается 22218 детей, что составляет 110% от их проектной мощности.
С целью увеличения количества детей, охваченных дошкольным образованием, в городе активно осваиваются новые формы предоставления услуг. За прошедший год в детских садах открыто 30 групп кратковременного пребывания,  которые посещают 233 ребенка, функционирует группа вечернего пребывания в ДОУ№118, группы выходного дня в дошкольных учреждениях №№13,49.
Приоритетным направлением деятельности дошкольных образовательных учреждений города является физическое развитие, сохранение и укрепление здоровья детей. Воспитательно-образовательный процесс по физическому развитию воспитанников в дошкольных учреждениях  города осуществляют 2014  воспитателей и 61 инструктор по физической культуре. На  протяжении ряда лет в дошкольных учреждениях  ведется мониторинг состояния здоровья и физического развития  воспитанников. В городе число дней, пропущенных одним ребенком по  болезни  в год,  составляет: 2005 г. – 7,4 дня  , 2006 г. – 6,7 дня, 2007 г.- 7,3 дня, 2008 г. – 7,2.
В целях повышения качества  физкультурно-оздоровительной работы в дошкольных учреждениях, оснащения прогулочных зон современным  игровым и спортивным оборудованием,  в 2007-2008 уч. году разработана и утверждена решением городского Собрания депутатов муниципальная целевая программа  «Шаг навстречу детству» на 2008-2011 годы. Под реализацию данной программы выделено из бюджета города  64602 тыс. рублей, в 2008 году  в 42 дошкольных учреждениях города реконструированы и возведены теневые навесы, установлено современное игровое оборудование. 
Подводя итоги 2008-2009 учебного года, муниципальную систему дошкольного образования можно характеризовать как стабильно развивающуюся; важной проблемой остается: обеспечение доступного и качественного дошкольного образования при острой нехватке мест в детских садах и недостаточном финансировании отрасли образования. Приоритетными направлениями развития системы дошкольного образования города Чебоксары являются развитие сети дошкольных образовательных учреждений и вариативных форм предоставления дошкольных образовательных услуг, реализация муниципальных программ «Развитие муниципальной системы образования города Чебоксары на 2009-2012 годы» и целевой программы «Шаг навстречу детству».
Общее образование

Основными составляющими общего среднего образования являются повышение его качества, доступности и эффективности. В настоящее время одним из главных условий достижения системных изменений в сфере образования является создание нового организационно-экономического механизма, обеспечивающего комплексность решения проблем модернизации образования.
В последнее время самыми крупными, самыми перспективными для судеб образования и развития территорий в целом стали Приоритетный национальный проект «Образование» и «Комплексный проект модернизации образования».

Значительная часть тех идей, которые заложены в проектах, начала осуществляться еще раньше, и стала стимулом для наших муниципальных инициатив по улучшению ситуации во всех сферах, в том числе в сфере образования.

Надо отметить, что для успешной реализации приоритетного национального проекта в сфере образования еще в предшествующие годы в городе Чебоксары созданы необходимые организационно-правовые условия, современная учебно-материальная база школ, аккумулирован опыт инновационной деятельности образовательных учреждений, лучших управленческих и образовательных практик.

Реализация проекта в городе Чебоксары ведется по следующим ключевым позициям:

1. Стимулирование образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы. 

На сегодняшний день в 69 общеобразовательных школах города обучаются более 47 тыс. учащихся. За годы реализации ПНПО премию в размере 1 млн. рублей получили 29 школ города Чебоксары. Уже четвертый год по инициативе Главы города Чебоксары проводится муниципальный конкурс «Лучшая школа года столицы».

2. Информатизация образования.

За последние годы сделан существенный прорыв в использовании постоянно развивающихся образовательных интернет-ресурсов и организации оперативного сетевого взаимодействия всех участников образовательного процесса. В настоящее время все школы укомплектованы компьютерными классами, 94% имеют локальную сеть.
К настоящему времени 100 % школ города имеют доступ к сети Интернет, в 100 % школ есть свой, постоянно обновляемый сайт. Вырос в разы уровень применения всеми участниками образовательного процесса компьютерных технологий.

3. Государственная поддержка инициативной, способной, талантливой молодежи.

За последние годы в городе и республике создана система стимулирования одаренных детей, это и Премия Президента РФ, именная стипендия и специальная стипендия за особую творческую устремленность Президента Чувашской Республики, ежегодно учреждается 100 именных стипендий Главы города.

4. Развитие институтов гражданского общества.
В городе Чебоксары создана общественная организация «Попечительский совет образования города Чебоксары», в школах города активно действуют управляющие, попечительские советы, фонды и т.п. Три школы города с 2005 года являются республиканской экспериментальной педагогической площадкой по апробации моделей школьных попечительских и управляющих советов. В школах города в последние годы устанавливаются партнерские отношения, которые направлены на максимальную прозрачность деятельности всех учреждений и вовлечение социума в процесс управления школой.

5. Поощрение на конкурсной основе лучших учителей.
За годы реализации ПНПО премию в размере 100 тыс. рублей получили 165 педагогов города Чебоксары.
Президентом Чувашской Республики дополнительно подписан Указ о поддержке и развитии инновационного, творческого и духовного потенциала системы образования, которым учреждены ежегодные гранты для педагогических работников по 10 тыс. рублей.

Комплексный проект модернизации образования в г. Чебоксары стал одним из инструментов управления результатами, позволяющий перевести внедрение инноваций в регулярный режим работы системы образования и способствующий дальнейшим положительным системным эффектам.

В рамках КПМО в 2009 году в общеобразовательных учреждениях города Чебоксары продолжалась работа по 5 основным направлениям:

- введение и совершенствование механизмов новой системы оплаты труда;

- оптимизация механизмов нормативного подушевого финансирования общеобразовательных учреждений;

- развитие системы оценки качества образования;

- оптимизация и развитие сети общеобразовательных учреждений;

- расширение и совершенствование механизмов общественного участия в управлении образованием.

Основополагающими элементами модернизации системы образования являются повышение качества, доступности и эффективности системы образования:

1. Качество образования

Основополагающей целью модернизации образования является достижение нового качества образования. 

Именно поэтому следует стремиться на всех уровнях управления (государственного, муниципального, общественного, уровня образовательного учреждения) к тому, чтобы все направления реализации КПМО были направлены именно на качество образования.

Позиция, когда качество образования приравнивается к качеству жизни уже давно никем не оспаривается и не вызывает возражений.

Более объективную оценку учебных достижений на протяжении последних лет дает единый государственный экзамен, который проводится в городе по 13 предметам, в том числе обязательные экзамены по математике и русскому языку. Анализ результатов ЕГЭ 2009 года показал следующее.
В 2009 году доля выпускников, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию составила 95,52%, от общего числа выпускников 2009 года.  3778 выпускников выбрали экзамены в форме  ЕГЭ , что на 14,8% меньше, чем в прошлом году, это связано с общим уменьшением числа 11 – классников в образовательных учреждениях.

 О развитии внешней независимой оценки качества образования мы судим по  доле участников, сдавших  3 и более экзаменов в форме ЕГЭ, которая в 2009 году составила 82,59% от общего числа выпускников. Это на 24,49% больше, чем в 2008 году. 

Доля выпускников,  успешно сдавших все экзамены в форме ЕГЭ (выше порога) составила 92,43%, при этом  доля выпускников, сдавших все экзамены в форме ЕГЭ с результатом 70 баллов и выше составляет 6,96%.  Определенные  сдвиги в решении  задачи доступности образования отражаются  в доле  выпускников, успешно сдавших  обязательные предметы, что в 2009 году  составила  97,80% от общего числа выпускников. К тому же,  средний балл ЕГЭ  по г. Чебоксары по 100-балльной шкале составляет 57,98 баллов, что выше, чем в 2008 году (57,01).  Наиболее высокий уровень освоения образовательного стандарта среди лицеев и гимназий  показали гимназия №1, лицей №3, гимназия №4. Среди общеобразовательных школ первую «тройку лидеров»  возглавляют СОШ №40, 61, 59.  

Результаты ЕГЭ – 2009  
(в сравнении с данными по Чувашской Республике)
	 
	Средний балл по 100 – балльной шкале 

русский язык
	Средний балл по 100 – балльной шкале 

математика
	Средний балл по 100 – балльной шкале 

физика
	Средний балл по 100 – балльной шкале 

 обществознание
	Средний балл по 100 – балльной шкале 

с учетом всех предметов

	Чувашская Республика
	61,51
	52,56
	54,56
	59,39

	57,41

	город Чебоксары
	63,00
	51,93
	55,67
	60,18
	57,98


Таким образом,  анализ результатов показывает, что наблюдается выраженная тенденция повышения качества обучения в общеобразовательных учреждениях г. Чебоксары. 

В целях дальнейшей апробации новой формы государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов, в рамках создания единой независимой оценки качества образования в 2009 году в рамках государственной итоговой аттестации все выпускники 9 классов сдавали экзамены по алгебре и русскому языку в новой форме с участием территориальной экзаменационной комиссии, экзамены по другим предметам (геометрии, физике, химии, биологии, географии, истории, обществознанию) – по выбору учащихся.


Выпускники дневных муниципальных общеобразовательных учреждений показали стабильные (по сравнению с прошлым 2008 годом) результаты по алгебре: средний балл по городу – 3,8 (в 2008 году – 3,4), 60,7 % выпускников справились с заданиями экзаменационной работы на «4» и «5» (в 2008 году – 46,9 %), 11,5 % выпускников получили отметку «2» (в 2008 году – 21,1 %); по русскому языку: средний балл по городу – 3,8 (в 2008 году – 3,7), на «4» и «5» выполнили экзаменационную работу 62,1 % выпускников (в 2008 году – 69,7), не справились с заданиями экзаменационной работы – 3,7 % (в 2008 году – 0,8 %).


Наибольшее количество выпускников 9 классов сдавали по выбору экзамены по обществознанию (116 человек), геометрии (95 человек), физике (85 человек) и показали высокие результаты: средний балл по обществознанию – 4,2, процент качества составил 84,5 %; по геометрии средний балл – 4,2, процент качества – 88,5 %; по физике: средний балл – 4,3, процент качества – 80,0 %.

Такая внешняя независимая оценка позволяет администрации школ и педагогам выявлять «проблемные зоны» своей деятельности, своевременно вносить в нее коррективы, определять прогнозы на будущее.

Второй год в экспериментальном режиме для выпускников 4-х классов общеобразовательных учреждений г. Чебоксары в мае месяце по месту учебы проводится единое муниципальное тестирование (ЕМТ).  В 2009 году новой формой независимой оценки было охвачено 3907 учащихся, что составляет 99% от числа всех обучающихся в 4-х классах в ОУ г. Чебоксары. Новшеством этого года стало привлечение заместителей директоров, курирующих начальную школу в другие образовательные учреждения в качестве муниципальных экспертов, в 82% общеобразовательных учреждений в качестве наблюдателей привлекли родителей.

       Все  четвероклассники, успешно справились с заданиями, средний балл по 100-бальной шкале по городу составляет 90,35 баллов, против 86,4 в 2008 году, но разброс баллов среди учащихся достаточно велик: от 36 баллов до 100. По результатам ЕМТ выстроен рейтинг общеобразовательных учреждений, «пятерку» школ с наилучшими результатами возглавляют МОУ «СОШ №2»,  МОУ «НОШ №1», МОУ «СОШ №61», МОУ «Гимназия №1» и МОУ «СОШ №49». Анализ ЕМТ убедительно доказывает, что качественные знания на первой ступени  обучения дети получают не только в статусных, но и в простых общеобразовательных школах. Отдельные классы, показавшие высокие результаты по ЕМТ, есть практически в каждой школе города – это бесспорно, результат профессиональной работы педагогов начальной школы и родителей.

На очереди введение подобного тестирования в 7-х классах. Процедура независимой оценки позволит общеобразовательным учреждениям выявить риски подготовки учащихся к обучению в среднем звене и изыскать ресурсы для повышения качества образования.
Таким образом, оценка учебных достижений приобретает систематический, планомерный и целенаправленный характер. Только анализируя объективно полученные данные, можно выявить причины некачественного обучения и предпринять педагогические и управленческие меры по повышению качества обучения.
Результаты оценки качества образования будут являться основой для принятия управленческих решений (развитие сети образовательных учреждений, изменение типа, вида и категории образовательных учреждений, оказание поддержки образовательному учреждению в его развитии, корректировка рынка образовательных услуг в соответствии с требованиями потребителя и другие).
Не следует забывать, что личностные образовательные достижения учащихся зависят во многом и от организации внеклассной работы по предмету: олимпиад, конкурсов, проектов.
Государственная политика по формированию интеллектуального потенциала нации требует постоянного внимания и всесторонней поддержки наиболее талантливых и одаренных детей. Создание условий, обеспечивающих выявление и развитие одаренных детей, реализация их потенциальных возможностей является одним из приоритетных направлений деятельности управления образования администрации города Чебоксары. В городе за последние годы сложилась определенная система работы с одаренными детьми, а также созданы определенные условия для личностно-ориентированного образования. В целях выявления, развития и поддержки одаренных детей в городе ежегодно проводятся: предметные олимпиады, научно-практическая конференция школьников, конкурсы компьютерного творчества, фестивали, конкурсы рисунков, сочинений и т.д. Из года в год растет количество участников, победителей и призеров городских олимпиад. Учащиеся школ города Чебоксары достойно выступают на республиканских олимпиадах, окружном и заключительном этапах Всероссийской олимпиады школьников.

Социальная активность учащихся г. Чебоксары

(участники и победители предметных олимпиад)
	Учебный год
	Городские олимпиады
	Количество призовых мест

	
	Кол-во участников
	Кол-во призовых мест
	республиканские олимпиады
	Всероссийские олимпиады

	2005-2006
	6397
	671
	113
	10

	2006-2007
	6965
	686
	156
	16

	2007-2008
	6801
	665
	196
	28

	2008-2009
	5535
	615
	176
	14


Повышается интерес у учащихся и педагогов к участию в городской научно-практической конференции «Открытия юных» и республиканской конференции-фестивале обучающихся «EXCELSIOR».

Задача качественной подготовки детей и подростков для их результативного участия в олимпиадах и конференциях регионального и российского уровня продолжает оставаться актуальной для образовательного сообщества города и в этом году.

Социальная активность учащихся г. Чебоксары

(участники и победители научно-практических конференций)

	Год
	«Открытия юных»
	«EXCELSIOR»

	
	Кол-во участников
	Кол-во призовых мест
	Кол-во участников
	Кол-во призовых мест

	2006
	381
	114
	101
	55

	2007
	358
	90
	137
	70

	2008
	569
	130
	130
	50

	2009
	528
	121
	117
	36


 В соответствии с планом повышения квалификации работников образования города Чебоксары в 2008 - 2009 учебном году на базе Чувашского республиканского института образования, по заявленным модульным программам, повысили свою квалификацию 1060 руководящих и педагогических работников, 139 педагогов  прошли компьютерные курсы по программе Intel «Обучение для будущего» по использованию информационно-коммуникационных технологий. С целью повышения знаний по внедрению новых управленческих и образовательных технологий 12 опытных заведующих ДОУ в октябре 2008 г. прошли двухнедельные курсы на базе ЧГПУ им. И.Я.Яковлева. Также в течение учебного года на курсы по обучению требованиям охраны труда были направлены 12 руководителей образовательных учреждений г. Чебоксары.

Модель системы повышения квалификации должна обеспечить:
- предоставление широкого спектра программ повышения квалификации для различных целевых групп; 

- накопительный характер повышения квалификации, обеспечивающий проектирование индивидуальных образовательных маршрутов;

- использование опыта и потенциала инновационных школ и лучших учителей;
- прямую связь с результатами аттестации, новой системой оплаты труда;
- курсовую подготовку учителей, работающих с современными средствами обучения и новым оборудованием.

Таким образом, система повышения квалификации должна отвечать принципам открытости, мобильности и вариативности, содержательно включать в себя освоение новых принципов и практик образования в целях повышения качества образования.
2. Доступность образования 
Управление качеством образования неразрывно связано с вопросами доступности образования, с обеспечением условий для получения детьми качественного общего образования независимо от места жительства.
Измерять результативность комплексного проекта модернизации образования нужно по образовательным достижениям, школьной успешности каждого ребенка и настроению его родителей, довольных школьным благополучием ребенка.
Успешным же ребенок может быть в школе, где есть все необходимые, полноценные и комфортные условия для нормальной жизни и нормального образования. Это первый важный аспект комплексного проекта – ребенок должен учиться в школе, которая отвечает всем государственным требованиям, действующим санитарным нормам, нормам противопожарной и антитеррористической безопасности. В школе должно быть много детей и хорошие учителя, которые знают свое дело и умеют качественно учить каждого ребенка. В школе должно быть интересно и находиться и учиться. 

Оптимизация сети школ наряду с введением нормативного подушевого финансирования способствует повышению эффективности бюджетных вложений в систему образования.

В рамках реализации проекта были достигнуты следующие результаты:
	Доля школьников, обучающихся в ОУ, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса,  в %
	2007-2008 уч.год
	2008-2009 уч. год

	
	79,3
	97,1


Средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях города характеризуется следующими показателями:
	Показатель
	2007–2008 учеб. год
	2008–2009 учеб. год

	Средняя наполняемость школ, классов
	25,6
	24,5

	Число учащихся на 1 учителя
	12,8
	13,03


В рамках комплексного проекта модернизации образования в образовательных учреждениях города Чебоксары в 2009 году проведен текущий и капитальных ремонт на сумму более 17 000 000 рублей как бюджетных, так внебюджетных средств.
3. Эффективность системы образования
В настоящее время одним из главных условий достижения системных изменений в сфере образования является создание нового организационно-экономического механизма, обеспечивающего комплексность решения проблем модернизации образования. В настоящее время актуальным является переход на новую систему оплаты труда (НСОТ).

Все образовательные учреждения города активно участвуют в этом эксперименте. Доходы педагогов, начиная с нового учебного года в среднем уже выросли на 25-30%. Но это повышение неравномерно - в основу НСОТ заложен принцип дифференциации оплаты в зависимости от качества труда педагога.
Уже сегодня мы видим эффекты от внедрения НСОТ в общеобразовательных учреждениях города. У лучших педагогов, которых по статистике в городе примерно 15%, рост зарплаты составил до 80%. Кроме того, надбавки обусловлены потребностью города, например в молодых специалистах или учителях-предметниках определенного профиля. 
Одним из перспективных направлений модернизации системы образования является широкое внедрение во все уровни управления образованием государственно-общественной составляющей, что предполагает согласованное взаимодействие между государством и обществом в решении различных вопросов образования, связанных с возможностью ответственно и результативно влиять на образовательную политику. В связи с этим создание и развитие, поддержка государственно-общественного управления в муниципальной системе образования – важная и вполне закономерная управленческая задача.

В настоящее время Управляющие и Попечительские советы активно действуют в 97,3 %. Их количество по сравнению с 2003 г. возросло более чем в 1,5 раза. В планах последующей работы увеличение количества Управляющих и Попечительских советов, являющихся отдельными юридическими лицами, что позволит при помощи общественного управления более эффективно и с учетом запросов общества управлять образовательным учреждением.

Для этого необходимо:

-продолжить обучение общественных управляющих и информационно-методическое сопровождение по направлению, организовать обмен опытом и обучение членов Управляющих советов, не являющихся педагогами;
-усилить «обратную связь» с родительской общественностью, в частности, в форме родительского комитета и родительского собрания;
-развивать практику публичных докладов по результатам деятельности общеобразовательных учреждений.

В городе создана общественная организация Ассоциация педагогических работников г. Чебоксары «21 век», которая активно функционирует и является значительным методическим инструментом для повышения квалификации педагогов и управленцев образовательных учреждений города Чебоксары.
Эффективность реализации комплексного проекта модернизации образования, его влияние на изменения, произошедшие в системе образования города, оцениваются по результатам специально организованного мониторинга. Мониторинг реализации проекта проводиться с целью оценки качества и эффективности проводимых изменений, минимизации рисков.
Наиболее значимыми и уже достигнутыми результатами КПМО, принципиально меняющими систему образования г.Чебоксары на сегодняшний день являются следующие:
1. Выстроена система нормативного правового обеспечения управления проектом - муниципальная нормативная правовая база, разработанная в ходе осуществления проекта, является и должна рассматриваться как важный продукт управления и, после соответствующего анализа и экспертизы.
2. В ходе реализации проекта ясно выявилась потребность в формировании новых управленческих компетенций у всех участников образовательного процесса. Проект послужил пусковым механизмом пересмотра и оценки руководителями образовательных учреждений результатов собственной деятельности, перехода из режима функционирования в режим эффективного управления.
3. Активизировался процесс привлечения общественности к управлению образованием. Как результат – наблюдается продвижение от нейтральных, а иногда и конфликтных отношений между школами и родительской общественностью к взаимовыгодному сотрудничеству.
4. Новые экономические подходы, такие как НСОТ и НПФ обеспечивают переход каждой школы в позицию экономически активного субъекта хозяйственной деятельности. Начинают появляться признаки конкуренции, где качество предоставляемой образовательной услуги становится основным элементом конкурентной борьбы.
5. В результате реализации комплексного проекта модернизации образования в городе улучшается качество образования и условия его предоставления. Все это позволит обеспечить высокие равные социальные возможности для учащихся, будет способствовать мобильности, профессиональной и жизненной успешности выпускников.
На сегодняшний день в г. Чебоксары существует положительный опыт, организационные, технологические и нормативные наработки в управлении качеством образования. Управлением образования г. Чебоксары разработана нормативно-правовая база «Положение о муниципальной системе оценки качества образования» и «Регламент МСОКО», которые устанавливают единые требования при реализации основных направлений системы образования на территории города Чебоксары.

     В целях изучения качества и доступности образования продолжается работа по оперативному сбору, фильтрации и хранению информации в базах данных   программного  комплекса «Автоматизированная система образовательной статистики и мониторинга развития муниципальной системы образования  г. Чебоксары». Комплекс позволяет проводить рейтингование образовательных учреждений муниципалитета по критериям: эффективность, качество, условия, экономика, инновационная деятельность, результат, что немаловажно при оценке доступности качественного образования для наших детей.
      Особое внимание уделяется  деятельности школьных мониторинговых служб, ведутся консультации, проводятся обучающие семинары. Презентация программы «Комплексный мониторинг муниципальной  системы образования  в   г. Чебоксары  2008 -2013 г.г.» состоялась на  республиканском семинаре «Вопросы нормативно-правового обеспечения развития муниципальной системы образования», организованном управлением по надзору и контролю в сфере образования. 

Система оценки качества образования на муниципальном уровне направлена:

- на повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг для принятия решений по продолжению образования;

- обеспечение единого образовательного пространства;

- предоставление всем участникам образовательного процесса, обществу достоверной информации о качестве образования в муниципальной системе образования;

- принятие обоснованных управленческих решений по повышению качества доступности и эффективности образования с расширением общественного участия.
Информатизация образования

Анализируя итоги осуществления проектов в сфере информатизации, следует отметить, что в городе проделана большая работа и достигнуты определенные результаты в этом направлении: в ОУ значительно увеличилось количество пользователей ПК и Интернета, успешно решаются информационные задачи в области управления МСО. В г. Чебоксары удалось обеспечить высокие темпы насыщения образовательных учреждений современным компьютерным оборудованием, появились эффективные проекты внедрения информационных технологий в образовательный процесс.

На сегодняшний день удалось достичь значительной обеспеченности школ компьютерной техникой: в настоящее время в школах г. Чебоксары на 14,7 ученика приходится 1 компьютер, (в 2000 году - 1 компьютер приходился на 56 учащихся).

В настоящее время все школы города имеют электронную почту, что составляет 100% из числа основных и средних общеобразовательных школ, 100% школ также подключены к сети Интернет, в том числе к широкополосному 84% ОУ, в то время как в 2000 году почту и доступ к сети Интернет не имела ни одна школа.

Количество компьютеров в образовательных учреждениях увеличилось с 1638 в 2006 году до 2882 в 2009, из них 53 % - это современные модели  с тактовой частотой не менее 2000 МГц.
Организуется содержательная модель информатизации образования – создание единого информационного пространства «Учащиеся – учителя – родители – орган управления образованием – общественность», которая предполагает размещение в сети Интернет достаточно полной информации о жизни образовательного учреждения и имеет существенное значение для реализации модели открытой, «прозрачной» школы, позволяющей родителям получать полное и многогранное представление о ней. На сегодняшний день 100% образовательных учреждений г. Чебоксары имеют собственные сайты. В настоящее время активно формируется современная инфраструктура доступа к сети Интернет компьютеров личного пользования педагогов, родителей и обучающихся. Растет число учителей, владеющих навыками работы на компьютере с 39% в 2005 году до 90,5% в 2008. Увеличилась доля учителей, активно применяющих ИКТ в  преподавании с 54,9 % на сегодняшний день против 22,5% в 2005 году.

Дополнительное образование

В городе создана и развита инфраструктура дополнительного образования детей и молодёжи школьного возраста. 7 учреждений дополнительного образования вместе с общеобразовательными школами составляют разноуровневую и целостную образовательную систему. 1.273 кружка УДОД объединяют около 20 тысяч детей.
Выросла роль классного руководителя. Денежное вознаграждение за классное руководство получают 1723 учителей города.

В свете реализации Приоритетного национального проекта «Образование» целенаправленная работа в текущем году велась в направлении повышения роли классных руководителей.

На уровне управления образования основной акцент сделан на повышение профессионального мастерства классных руководителей в области эффективной организации ими воспитательного процесса. С этой цель ежегодно проводятся конкурсы «Самый классный классный». Совершенствование программно-методического обеспечения воспитательного процесса – основное направление деятельности методического объединения классных руководителей.

Положительные результаты целенаправленной системы дополнительного образования детей находят свое подтверждение в итогах всероссийских, окружных конкурсов. В 2007-2008 учебном году участниками окружных конкурсов (мероприятий) стали 126 воспитанников учреждений дополнительного образования детей, всероссийских – 36 детей. Помимо количественного участия в этом году можно говорить и о качественных показателях: по сравнению с прошлым годом на 35 % увеличилось количество, победителей и призеров различных конкурсов.

В целях профилактики правонарушений и пропаганды здорового образа жизни администрацией г Чебоксары ежегодно организуются профильные лагеря с круглосуточным пребыванием детей: палаточные спортивно-оздоровительные лагеря «Экстрим» и «Школа выживания», эколого-биологические экспедиции в заповедники Чувашии, туристический лагерь «Памирка».
Ежегодно во все типы оздоровительных лагерей выезжают добровольческие команды здоровья из числа учащихся школ города, для проведения семинаров, тренингов, разъяснительной работы с отдыхающими детьми по профилактике вредных привычек, асоциальных проявлений в поведении.

Управлением образования совместно с Управлением Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков по Чувашской Республике уже третий год реализуется проект профессиональной подготовки по профилю правоохранительной службы. «Детская полицейская академия». В течение двух лет дети изучают основы российского законодательства, уголовного, административного, трудового и гражданского права, криминалистики, правил хорошего тона и медицинской подготовки. Одновременно в академии большое внимание уделяется физической и огневой подготовке. Занятия помогают формировать законопослушную личность с активной гражданской и жизненной позицией.

Из года в год в городе Чебоксары улучшаются результаты в области профилактики безнадзорности и снижения числа неблагополучных семей. Приведу только некоторые показатели: число учащихся состоящих на внутришкольном учете: 2005 год – 1039, 2007 год – 871, 2008 год – 450; число зарегистрированных неблагополучных семей 2005 год – 709, 2007 год – 567, 2008 год – 795 (рост обусловлен тенденцией миграции взрослого населения в крупные города для поиска работы).
Залогом оптимального системного подхода к решению проблемы профилактики в 2008-2009 учебном году являлось межведомственное взаимодействие с социальными партнерами: комиссией по делам несовершеннолетних, органами опеки и попечительства, учреждениями социальной защиты, ОДН.
Организована совместная работа со службой социальных работников по месту жительства по выявлению семей, находящихся в социально опасном положении, и спланирована работа по оказанию этим семьям социальной, психолого-педагогической помощи в обучении и воспитании детей.

Здоровье детей

Модернизация российского образования происходит в условиях значительного ухудшения состояния здоровья детского населения.
Ежегодно в сентябре-октябре во всех ОУ г.Чебоксары проводятся плановые медицинские осмотры обучающихся 1-11 классов. Каждая школа имеет оснащенные медицинские кабинеты. Количество несовершеннолетних, охваченных диспансерным наблюдением, составляет 100% от числа обучающихся. Информация, полученная по итогам осмотров, доводится медицинскими работниками до родителей, руководителей образовательных учреждений, классных руководителей.
Педагогические коллективы школ реализуют профилактические программы, нацеленные на сохранение, укрепление здоровья учащихся и формирование их здорового образа жизни. Активно проводится оздоровительная и спортивная работа.

С целью формирования у обучающихся устойчивого интереса и потребности в занятиях физкультурой и спортом в образовательных учреждениях организована работа спортивных кружков и секций различных направлений.
Количество травм, полученных обучающимися во время учебных занятий, физкультурных и спортивных мероприятий уменьшается со 190 случаев в 2003 году до 105 в 2008.
В рамках выполнения здоровьесберегающих программ в школах ведется целенаправленная работа по профилактике алкоголизма, курения, ВИЧ-инфекции. Эта работа носит системный, комплексный характер.
Немаловажным фактором здоровьсбережения является организация горячего питания. Необходимо особое внимание уделить организации сбалансированного питания воспитанников детских садов и школ, в августе принят новый федеральный стандарт школьного питания. В 2008-2009 учебном году город Чебоксары включился в эксперимент по созданию системы школьного питания, с целью обеспечения к 2010 году 100% учащихся качественным сбалансированным горячим питанием в соответствии с физиологическими потребностями детей и санитарно-гигиеническими требованиями.

Поддержка детей с ограниченными возможностями здоровья

В городе Чебоксары уделяется особое внимание детям с ограниченными возможностями здоровья. 
С целью дополнительной диагностики и оказания психологической, педагогической, коррекционной помощи детям работает городская психолого-медико-педагогическая комиссия (ПМПК). В 2008 году проведено 118 заседаний ПМПК, где было обследовано 1506 детей. Каждому ребенку определены специальные условия образования (форма и программа обучения), даны рекомендации педагогам, родителям и специалистам, работающим с этими детьми. ПМПК отслеживает динамику развития ранее обследованных детей. Основная доля детей показывают положительную динамику развития.

Мы хотим, чтобы в обновленной школе были созданы все условия для развития личности учащегося. Мы работаем над тем, чтобы обеспечивалось непрерывное медико-психолого-педагогическое сопровождения детей с учетом их индивидуальных потребностей. Именно для этого активно развиваются в последнее время городские центры медико-психолого-педагогического сопровождения детей. Совместно с Минобразования Чувашии на базе МОУ СОШ № 59 в 2008 начала свою работу экспериментальная площадка «Модель дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями». Более 30 детей и их родителей интегрированы в полноценное образовательное пространство. В 2008-2009 году идет активная апробация методик и образовательных и воспитательных программ инклюзивного образования детей.
1.2. Условия организации образовательного процесса.

Ресурсное обеспечение системы образования

Функционирование и развитие муниципальной системы образования, ее успехи напрямую зависят от ресурсного обеспечения, эффективного его использования.

Финансирование образования

Развитие системы образования без устойчивого и гарантированного финансирования невозможно. Консолидированный бюджет отрасли «Образование» на 2009 год принят в объеме 2281,1 млн. рублей, что на 32,6% больше по сравнению с прошлым годом. Поставленная задача сохранения достигнутых темпов финансирования сферы образования в основном выполнена. 

В общем объеме финансирования доля муниципального бюджета превышает целевые образовательные субвенции.
Финансирование образования из муниципального бюджета
	№
	год
	Субвенции, млн.руб.
	Муниципальный бюджет

	
	
	
	Сумма, млн.руб.
	% от общего объема

	1
	2007
	478,2
	701,1
	53,6

	2
	2008
	576,7
	918,6
	55,8

	3
	2009
	743,3
	1292,4
	56,7


Доля средств, выделяемых на фонд оплаты труда, в бюджете образования составляет: 

· 2006 г. - 51,3 %; 

· 2007г. - 57,6 %;

· 2008г. - 57,4%;

· 2009 г. – 58,4%.

В 2009 году произошло увеличение финансовых средств на оплату труда на 10 %.
Доля внебюджетных  средств в доходах общеобразовательных учреждений не значительна: 2008 г. – 9,1 %., 2009 г. – 10,2 %.
Для обеспечения эффективности расходования бюджетных средств на содержание образовательных учреждений, выявления резервов и получения результатов от оптимизации расходов на образование приняты следующие меры:

· размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд образовательных учреждений путем запроса котировок, конкурсных закупок;

· приведение в соответствие с ФОТ штатной численности работников образовательных учреждений;

· использование приборов регулирования температурного режима в образовательных учреждениях;

· инвентаризация нефинансовых активов, финансовых вложений и обязательств.

Материальные ресурсы
В муниципальной системе образования создано 3 современных, оснащенных ресурсных центра на базе общеобразовательных учреждений: МОУ "Лицей № 2", МОУ "Лицей № З", МОУ "СОШ № 40 с углубленным изучением отдельных предметов".  
Доля школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в 2008 году составляет 97,1%, для сравнения в 2007 году эта доля составляла 79,3%. Налицо - положительная динамика. Улучшение на 17,8% достигнуто за счет модернизации и укрепления материально-технической базы общеобразовательных учреждений города Чебоксары за счет реализации ряда муниципальных и республиканских программ, в том числе и в рамках Комплексного проекта модернизации образования.
Доля школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса на 01.09 2008 года
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Однако следует отметить, что насущной проблемой является недостаточное финансирование отрасли образования в части капитального ремонта и строительства.

Увеличение срока эксплуатации и опережение темпов износа над темпами реконструкции, а также недостаток денежных средств, выделяемых на капитальный ремонт, дает в последние годы прирост зданий, требующих ремонта.
Относительное увеличение бюджетных расходов на образование не соответствует реальным потребностям системы образования города и не обеспечивает устойчивого функционирования системы.

На протяжении последних лет финансирование капитального ремонта образовательных учреждений составляет не более 50 тыс.руб. на учреждение в год, что приводит к обветшанию и разрушению зданий. Инвентаризация существующей образовательной сети выявляет, что сегодня более 30 % зданий требуют капитального ремонта и реконструкции.

Конечно, из бюджета города Чебоксары выделяются средства на ремонт, но этих средств недостаточно - за период с 2003-2008год на капитальный ремонт 211 учреждений выделено средств в следующих объемах:

2003 год – 13265,5 тыс.руб;

2004 год – 13702,0 тыс.руб;

2005 год – 10544,2 тыс.руб;

2006 год - 9928,7 тыс.руб;

2007 год – 10722,9 тыс.руб;

2008 год – 17730,3 тыс.руб.

 Это ниже потребностей и капитальный ремонт, как правило, заменяется косметическим с частичной заменой санитарно-технического оборудования, систем водоснабжения, канализации, электроснабжения.

Явно наблюдается диспропорция: резкое увеличение финансирования учебных расходов и относительное увеличение финансирования на эксплуатационные расходы и ремонт.

Сегодня администрация города Чебоксары активно работает над вопросом возможности содержания зданий образовательных учреждений аутсорсинговыми компаниями, что позволит администрации учреждений освободить время для учебно-воспитательного процесса и поддерживать состояние образовательных учреждений в соответствии с нормами САНПинов.
Обеспеченность учебниками и учебной литературой – важная составляющая оснащения учебного процесса. Комплектование школьных библиотек учебной литературой осуществляется из трех источников финансирования: регионального и муниципального бюджетов и внебюджетных средств. Средняя обеспеченность учебниками составляет 98%.

Кадры системы образования

На современном этапе развития муниципальной системы образования значительное внимание необходимо уделить повышению эффективности работы с педагогическими и управленческими кадрами, которые становятся главным ресурсом, условием качественного образования.
Управление образования администрации г. Чебоксары большое внимание уделяет профессиональной подготовке и переподготовке руководящих и педагогических работников г. Чебоксары. Из года в год эти показатели увеличиваются в разы. Причем востребованными являются современные курсы модульного преподавания предметов, управления, менеджмента, права и пр.

В соответствии с планом – проспектом курсовых мероприятий ГОУ «Чувашский республиканский институт образования» направлены на повышение квалификации, подготовку и переподготовку различные категории работников образования всех уровней: в 2005 году – 11,3 %, в 2006 году – 15,1%, в 2007 году – 32,2% (от общего количества педагогических работников г. Чебоксары).

Из года в год повышается IT-компетентность педагогов г. Чебоксары. На сегодня более 90 % педагогов города уверенно владеют навыками работы на компьютере и активно им пользуются.

Как подчеркивается в Концепции модернизации образования на период до 2010 года, повышение профессионализма педагогов, подготовка и формирование педагогического корпуса, соответствующего запросам современной жизни, – первостепенная задача, необходимое условие модернизации системы образования России. Модернизация образования выступает фактором повышения профессиональной компетентности педагогов, активизации кадровой политики, определяя основные приоритеты образования в нашей стране, направления конструирования содержания образования и адекватных образовательных технологий, требования к личности выпускника. Компетентность педагогических и управленческих кадров предусматривает не только обновление психолого-педагогических знаний, но и развитие умений решать новые образовательные задачи, формирование мотивационно - ценностного отношения к происходящим преобразованиям.

Для определения проблем, подлежащих программной разработке, проведен анализ кадровых условий муниципальной системы образования. Мониторинг кадрового обеспечения, проведенный в 2008/2009 учебном году, позволил выявить следующую проблему: с одной стороны, не происходит притока молодых специалистов, а с другой - старение педагогических кадров в общеобразовательных учреждениях города. Численность педагогических работников образовательных учреждений города Чебоксары на начало 2008/2009 учебного года составляла 3924 человека (администрация ОУ, учителя-предметники, педагоги дополнительного образования). Среди 321 руководителей (директора, заместители директора) образовательных учреждений только 6, 2% составляют мужчины. Учителей-предметников в 2008/2009 учебном году насчитывалось 2885 человек, включая педагогов, совмещающих два предмета внутри общеобразовательного учреждения.
В таблице ниже видна наметившаяся тенденция сокращения количества педагогических кадров. В 2008/2009 учебном году оно сократилось по сравнению с предыдущим годом на 6,5%.

Так же наблюдается тенденция совмещения преподавания своего основного предмета. Увеличилась численность учителей, совмещающих преподавание курса физической культуры и ОБЖ, биологии и географии, истории и КРК, технологии с ИВТ.

Динамика численности учителей-предметников

	№
	Должность, предмет
	2006/2007гг.
	2007/2008гг.
	2008/2009гг.

	1
	Русский язык
	378 (12%)
	342 (11,3%)
	328 (8,4%)

	2
	Чувашский язык
	327 (10,5%)
	317 (10,5%)
	297 (8,5%)

	3
	Иностранные языки
	342 (11%)
	343 (11,4%)
	347 (8,8%)

	4
	История, обществознание
	160 (5%)
	163 (5,4%)
	167 (4,7%)

	5
	География
	95 (3%)
	78 (2,5%)
	79 (2,2%)

	6
	Биология
	114 (3,6%)
	103 (3,3%)
	95 (2,7%)

	7
	Химия
	99 (3%)
	88 (2,8%)
	79 (2,2%)

	8
	Математика
	315 (10%)
	284 (9,4%)
	275 (7,2%)

	9
	Физика
	126 (4%)
	111 (3,6%)
	103 (2,7%)

	10
	Информатика
	86 (2,7%)
	97 (3,22%)
	103 (2,7%)

	11
	Начальные классы
	660 (21%)
	618 (21%)
	641 (16,6%)

	12
	Физкультура
	178 (5,7%)
	154 (5%)
	157 (4,3%)

	13
	ОБЖ
	52 (1,6%)
	51 (1,6%)
	47 (1,2%)

	14
	Музыка
	89 (2,8%)
	101 (3,3%)
	98 (2,5%)

	15
	Технология
	144 (4,6%)
	131 (4,3%)
	122 (3,3%)

	16
	ИЗО и черчение
	62 (2%)
	55 (1,8%)
	56 (1,5%)


Анализ показывает, что наблюдается тенденция старения педагогических коллективов ОУ, нет заинтересованности молодых специалистов перспективами педагогической деятельности, удовлетворенности условиями труда и оплаты, а это приводит к тому, что педагогические коллективы испытывают трудности в осуществлении задач обновления содержания образования, развития инновационных форм деятельности.

Распределение педагогического состава по стажу

	Стаж работы
	2006/2007гг.
	2007/2008гг.
	2008/2009гг.

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	До 5 лет
	209
	6,7%
	211
	7%
	219
	7,6%

	5-10лет
	299
	9,6%
	295
	9,8%
	246
	12,8%

	10-20 лет.
	1067
	34,5%
	1025
	34%
	912
	32%

	20 и более
	1525
	49,2%
	1480
	49,2%
	1508
	52%

	Всего учителей -предметников
	3100
	
	3011
	
	2885
	


Устойчивое число работников со стажем более 20 лет (за счет работников со стажем от 5 до 20 лет). В идеальном случае количество педагогов со стажем от 5 до 10 лет должно сохраняться постоянным. Уменьшение числа работников этой категории говорит о том, что она не пополняется. Число молодых учителей (стаж работы до 5 лет) тоже стабильное. Количество молодых специалистов, ежегодно приходящих в общеобразовательные учреждения города, растет очень медленно. Главная причина малого количества молодых педагогов - низкая заработная плата, социальная незащищенность, а также отсутствие вакансий в школах.

Но в то же время анализ кадрового состава педагогов показал, что в школах есть скрытые вакансии (недельная нагрузка некоторых учителей превышает 27 часов).

Стабильное на протяжении ряда лет количество учителей со стажем более 20 лет наглядно демонстрирует старение педагогических кадров. Так как число молодых кадров стабильно, потеря педагогических кадров происходит именно на временном промежутке от 0 до 10 лет педагогического стажа. В период от 5 до 10 лет формируется чувство профессиональной компетентности.

При демографическом росте может возникнуть ситуация (это произойдет для 2 ступени обучения примерно в 2010 - 2012 гг.), когда преподавать предмет на высоком уровне станет просто некому: стажисты выйдут на пенсию, а учителей с достаточным опытом работы в школах не будет, т.к. к указанному году нынешние молодые учителя будут иметь стаж 5 - 10 лет.

За последние годы в школах города идет увеличение количества работающих пенсионеров и в 2008/2009гг. это - 332 чел.(8,7%).

Данные мониторинга свидетельствуют о продолжающейся тенденции роста числа педагогов высшей и первой квалификационной категорий и сокращении за счет этого педагогов со второй квалификационной категорией, но при этом увеличивается количество учителей без категории.

Рассматривая уровень квалификации педагогов за 2008 год, отметим, что существует некоторое стремление учителей к профессиональному росту: хорошо заметна стабильность показателей, касающихся аттестации педагогов на высшую категорию.
Динамика уровня квалификации педагогов
(общеобразовательные учреждения)
	Квалификационная категория
	2006/2007гг.
	2007/2008гг.
	2008/2009

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	Всего педагогических работников
	4184
	
	3896
	
	3924
	

	Высшая
	1020
	28,6%
	1012
	31%
	1064
	27%

	Первая
	1566
	43,8%
	1418
	43,6%
	1258
	32%

	Вторая
	986
	27,6%
	823
	25,3%
	601
	15,4%

	Всего аттестовано
	3572
	85,3%
	3253
	83,5%
	2939
	75%

	Без категории
	612
	14,6%
	643
	16,5%
	985
	25%


Однако следует отметить, что в основном, по всем специальностям преобладает процедура аттестации с первой категории на первую, или с высшей на высшую, т.е. педагоги просто подтверждают квалификацию. Одной из причин нежелания повышать свою квалификацию является низкая мотивация педагогов, а также недостаточная работа администрации школы.

Наблюдается увеличение количества учителей, не имеющих квалификационной категории. В число педагогов, не имеющих квалификационной категории, попадают учителя со стажем работы до 5 лет и работающие пенсионеры. Но так как самую большую долю в образовательной системе города составляют педагоги со стажем работы более 20 лет (42%), можно предположить, что число неаттестованных учителей растет за счет этого факта.
Управлением образования создаются условия для повышения профессионализма педагогических работников муниципальной системы образования. Обеспечено повышение квалификации работников системы образования по курсовой подготовке.
1.3. Эффективность использования ресурсов

Кадровое обеспечение образовательного процесса связано с уменьшением количества учащихся в целом по учреждениям образования и уменьшением количества детей на одного учителя. На одного учителя приходится в среднем 11 учеников.

В последние годы во всех регионах Приволжского федерального округа ведется работа по развитию инфраструктуры сети образовательных учреждений и оптимизации сети образовательных учреждений с учетом региональных демографических и экономических условий.
Сравнительный анализ показателей оптимизации сети

образовательных учреждений

	Показатель
	г. Чебоксары
	г. Новочебоксарск
	Чувашия
	ПФО

	Средний размер школы (чел)
	 602,5
	590,6
	251,7
	226,9

	Наполняемость классов (чел)
	24,5
	24,8
	19,8
	16,36

	Число учеников на 1 учителя (чел)
	13,03
	13,2
	11,0
	10,6


Анализируя показатели оптимизации в г. Чебоксары и в республике в целом, можно с уверенностью сказать, что в условиях демографического спада невозможно было бы удержать снижение показателей наполняемости классов и соотношения учитель/ученик, а это, прежде всего, сказалось бы на качестве образования. Сегодня многие показатели выше, чем в ПФО и республике. Наполняемость классов – 24,5 человек. Сравнивая наполняемость со средними показателями по России и республике, можно говорить об использовании ресурсов сети общеобразовательных учреждений г. Чебоксары на допустимом уровне.
Существующая сеть общеобразовательных учреждений города Чебоксары практически полностью удовлетворяет запросы горожан, но и здесь существуют свои проблемы. Некоторые школы загружены до предела, а некоторые не загружены и наполовину. Значит, существует проблема качества образования и воспитания в этих школах.

В 2008 году мы проанализировали результаты ЕГЭ в зависимости от наполняемости школ. Эти данные приведены в диаграмме ниже. На сегодняшний день факт, что школы с большей наполняемостью имеют более высокий средний балл ЕГЭ, чем школы с меньшим количеством выпускников, наглядно демонстрирует, что части детей недоступно качественное образование в пределах близости к их месту жительства.

Это наглядно доказывает факт, что в школах, где количество учеников ниже проектной мощности, и, соответственно, норматив расходов выше, результаты ЕГЭ ниже, что свидетельствует о неэффективности расходования средств.

Средний балл ЕГЭ, в зависимости от количества
обучающихся в ОУ
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Выход один – создание эффективного сетевого взаимодействия и укрупнение школ через организацию школ ступеней обучения, чтобы повысить конкурентоспособность и эффективность расходов. Необходимо далее проводить оптимизацию образовательной сети, используя разные пути, в том числе: реорганизацию путем изменения типа и вида школ (например, из средней в основную, из основной в начальную школу - детский сад, из начальной школы - детского сада в дошкольное учреждение) либо путем присоединения (через создание филиалов). В городе за последние годы реструктурировано 17 школ, это процесс будет продолжен.

В ближайшей перспективе необходимо разработать механизмы повышения эффективности использования ресурсов, направить их на повышение качества образования.

Все, что сегодня делается в образовании города Чебоксары, должно в конечном итоге оцениваться с точки зрения того, насколько эффективны вложения в образование с социальной, педагогической и экономической точки зрения: какие стартовые возможности дает школа свои выпускникам, чтобы они могли успешно реализовать себя во взрослой жизни. Основной принцип руководства города – прежде всего, поддерживать тех, кто активно вкладывает средства в развитие образования на уровне муниципалитетов. Именно для этой цели главой города Чебоксары ежегодно проводится конкурс «Лучшая школа года столицы». Это закреплено в целом ряде нормативных актов. У каждого руководителя – от главы администрации до рядового учителя – должна быть потребность создавать привлекательный конкурентоспособный имидж образовательного учреждения.

Решение задач модернизации образования в городе Чебоксары в значительной степени зависит от поддержки ее идей со стороны всего общества. Поэтому одним из главных принципов деятельности Управления образования является создание эффективной системы всестороннего информационного сопровождения модернизации образования, результатом которого является информационная поддержка официального сайта Управления образования, сайта Центра мониторинга и развития образования, заключение договоров на информационное обслуживание и PR-поддержку с ВГТРК «Чувашия» и газетой «Чебоксарские новости».
Заключение
Состояние системы образования города Чебоксары рассматривалось по следующим направлениям:

- динамическое сравнение основных характеристик процесса;

- оценка полученных результатов;

- оценка имеющихся ресурсов.

На основании проведенного анализа состояния и результатов деятельности муниципальной системы образования можно сделать вывод о стабильности ситуации и тенденции к дальнейшему развитию муниципальной системы образования. 

Представленные в докладе данные показывают, что в ходе работы по реализации муниципальной программы развития системы образования в целом и целевых муниципальных программ в 2008 - 2009 учебном году получены следующие положительные результаты:

- Возросли расходы бюджета на образование.

- Достигнута положительная динамика результатов обучения в общем образовании.

- Обеспечены достаточные условия для перехода к профильному обучению на старшей ступени общего образования во всех ОУ.

- Продолжена работа по созданию условий обучения и воспитания детей с потребностями инклюзивного образования.

- Развиваются условия для дополнительного образования детей.

- Ежегодно происходит увеличение числа победителей конкурсов и предметных олимпиад как результат работы по развитию детской одаренности.

- Развивается система повышения квалификации педагогов через курсовую подготовку. 

- Достигнуты высокие результаты в реализации национального проекта «Образование»: привлечены дополнительные ресурсы в образование, обеспечена мотивация к качественному педагогическому труду, активизирована инновационная деятельность в системе образования города Чебоксары.
- Повышается роль государственно-общественного управления образовательным процессом в образовательных учреждениях.
Анализ показывает, что остаются не решенными проблемы:

- Обеспеченности населения дошкольными учреждениями в городе.
- Отсутствие в ДОУ групп для детей с ограниченными возможностями здоровья.
- Увеличения доли внебюджетных средств, поступающих в образовательные учреждения. 
- Осуществление капитального ремонта в учреждениях.

- Оптимизация сети ОУ.

- Старение педагогических кадров.

Дальнейшее развитие муниципальной системы образования должно быть связано с реализацией направлений образовательной политики и решением конкретных задач:

- Продолжение работы по исполнению целевых муниципальных программ.

- Развитие различных форм дошкольного образования с целью увеличения охвата детского населения дошкольного возраста.

- Обеспечение условий для повышения качества образования.

- Создание условий для развития практики обучения по выбору (реализация индивидуальных учебных планов и программ). 

 - Развитие профильного образования, в том числе в сетевой форме и с использованием технологии дистанционного обучения.

- Продолжение работы по формированию независимой объективной системы оценивания знаний выпускников начальной, основной и средней (полной) общеобразовательной школы.

- В сфере воспитания и социальной защиты детей серьёзное внимание будет уделено развитию патронатной формы устройства детей в семьи, а также совершенствованию законодательства о семье в части создания системы служб сопровождения замещающей семьи и профилактики социального сиротства.
- Работа над непрерывным медико-психолого-педагогическим сопровождением детей с учетом их индивидуальных потребностей.

Основные задачи, которые мы будем решать в 2010 году:

- переход на НПФ и НСОТ всей системы образования;

- совершенствование практики работы по НСОТ, прежде всего за счет эффективного использования ресурсов, чтобы процесс стимулирования педагогов и руководителей образовательных учреждений был прозрачным и открытым; создание предпосылки для организации эффективной внеурочной занятости учащихся, организации работы школы по модели полного дня; повышение заинтересованности педагогов в работе с одаренными и отстающими в учебе детьми, в том числе во внеурочное время; расширение практики нормирования неаудиторной нагрузки педагогов и оплаты за эту работу, как из базовой, так и из стимулирующей части ФОТ;
- обеспечение экономического и юридического ликбеза управленческих команд образовательных учреждений;

- продолжение создания условий, отвечающих современным требованиям образовательного процесса и безопасности во всех образовательных учреждениях города;

- включение в действующую систему электронного мониторинга региональных показателей, позволяющих отслеживать пошаговые изменения, происходящие в системе образования на всех уровнях на всех территориях и в образовательных учреждениях республики;

- обеспечение возможности получения объективной информации о качестве предоставляемых образовательных услуг населением;

- дальнейшее формирование системы работы с одаренными детьми и талантливой молодежи, включая эффективное сопровождение их на всех этапах получения образования; обеспечение поддержки и развития дополнительного образования школьников.

Главными задачами при любой модели образования остаются задачи воспитания нравственности, духовности, патриотизма и здорового образа жизни.
Система образования города Чебоксары

(2008 – 2009 учебный год)

Типы и виды образовательных учреждений, действующих на территории города Чебоксары по их организационно-правовой форме

	Действующая сеть типов и видов образовательных учреждений образовательных учреждений
	Всего ОУ
	Кол-во детей, в ОУ

	
	
	

	I. Дошкольные образовательные учреждения из них:
	127
	22218

	1. 1. Детский сад
	73
	15533

	1. 2. Детский сад с приоритетным  осуществлением одного или нескольких направлений развития воспитанников

- по познавательно – речевому развитию детей;

- по художественно – эстетическому развитию детей;

- по физическому развитию;

- по социально – личностному развитию детей
	31
10

9

3

9
	4058
1294

1445

495

844

	1.3. Детский сад комбинированного вида
	10
	1276

	1.4. Детский сад компенсирующего вида
	4
	407

	1.5. Детский сад присмотра и оздоровления для часто и длительно болеющих детей
	4
	110

	1.6. Центр развития – ребенка – детский сад
	5
	834

	II.    Образовательные   учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста с нарушением в развитии из них:
	1
	15

	1. Начальная школа - детский сад (пос. Н. Лапсары)
	1
	15

	III. Общеобразовательные учреждения

из них:
	69
	42461

	1.Дневные общеобразовательные учреждения

из них:
	63
	40314

	1.1. Начальная общеобразовательная школа

в том числе:

-начальная школа г. Чебоксары (пос. Н. Лапсары);

 -начальная общеобразовательная школа (пос. Чандрово);

-начальная общеобразовательная школа № 1 г. Чебоксары
	3
	612
264
30
318

	1.2.Средняя общеобразовательная школа
	49
	32677

	1.2.1.Школа с углубленным изучением отдельных предметов:

- №№ 35,40,41,53 Калининского района

- №№ 37, 49 Ленинского района

- №№ 31,39,54,59,62 Московского района
	11
	9091
3149
1918
4024

	1.3. Гимназия

№№ 1,2,4,5,46
	5
	4025

	1.4. Лицей №№ 2,3,4, 44, лицей - интернат имени им. Г. Лебедева
	5
	3124

	1.5. Кадетская школа
	1
	200

	2. Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа 

(в том числе «Центр образования» - 2
	6
	2147

	V. Образовательные учреждении

я дополнительного образования детей из них:
	7
	 17815

	1.Чебоксарский городской Дворец детского и юношеского творчества 
	1
	4893

	2. Дом детского творчества
	1
	2734

	3.    Центры
	3
	8268

	3.1.  Центр детского творчества
	1
	3849

	3.2. Центр развития творчества детей и юношества «Росток»
	1
	3338

	3.3. Эколого-биологический центр «Караш»
	1
	1081

	4. Станция юных техников
	1
	1010

	5. Школа искусств пос. Н. Лапсары
	1
	910

	VII. Учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи из них: 
	4
	

	1.Городская психолого-медико-педагогическая комиссия

(ул. Университетская, 22)
	1
	

	2.Центр психолого-медико-социального сопровождения «Содружество» г. Чебоксары (ул. Университетская 22)
	1
	

	3. Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции «Семья» (пр. Мира, 26)
	1
	

	4.Центр психолого-педагогического сопровождения «Развитие» (ул. Эльгера, 3)
	1
	

	VIII. Детские оздоровительные лагеря
	3
	520х4

	1.ДОЛ «Волна»
	
	180х4

	2. ДОЛ «Бригантина»
	
	140х4

	3.ДОЛ «Березка»
	
	200х4


Развитие дошкольного образования города Чебоксары

Систему дошкольного образования города на 1 сентября 2009 года представляют  126 муниципальных дошкольных образовательных учреждений, 1 негосударственное дошкольное образовательное частное учреждение «Колосок» и 1  учреждение «Начальная школа – детский сад»  для детей дошкольного и младшего  школьного возраста. 

К началу 2009 года завершена реализация Муниципальной программы развития дошкольного образования города Чебоксары на 2006-2008 годы, принятая городским Собранием депутатов в целях развития дошкольного образования и удовлетворения   потребности населения в его услугах. В рамках реализации мероприятий данной программы  в  2008- 2009 учебном  году незначительно расширилась сеть дошкольных образовательных учреждений,  возвращены и поставлены на реконструкцию два здания ДОУ № 106 и 16, произведен капитальный ремонт и введено в эксплуатацию здание детского сада № 130.
 Сеть дошкольных учреждений  дифференцирована по типам и видам, что дает возможность родителям  осуществлять выбор форм, методов и содержания образования. В прошедшем учебном году  все дошкольные образовательные учреждения прошли процедуру аккредитации и многие учреждения по итогам работы за последние пять лет смогли повысить свой статус.  На сегодня в городе 25% дошкольных образовательных учреждений имеют приоритет по одному из направлений развития детей; статус Центра развития ребенка - 5 учреждений, 4 сада присмотра и оздоровления, для детей с ограниченными возможностями функционируют дошкольные учреждения компенсирующего и комбинированного вида.

В дошкольных образовательных учреждениях всех типов и видов  воспитывается 22218 детей, что составляет 110% от их проектной мощности.
Категория дошкольных образовательных учреждений
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Сведения о численности детей
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в дошкольных образовательных учреждениях города Чебоксары
С целью увеличения количества детей, охваченных дошкольным образованием, в городе активно осваиваются новые формы предоставления услуг. За прошедший год в детских садах открыто 30 групп кратковременного пребывания,  которые посещают 233 ребенка, функционирует группа вечернего пребывания в ДОУ№118, группы выходного дня в дошкольных учреждениях №№13,49.
В МДОУ «Детский сад №137 компенсирующего вида» открыта интегрированная группа для нормально развивающихся  детей и «особых» детей, имеющих отклонения в здоровье. В ДОУ № 179 по запросам родителей организованна работа групп для детей с аллергическими заболеваниями. Совместно с поликлиникой разработано перспективное меню, программа оздоровления, осуществляется медицинское сопровождение.

Стремясь удовлетворить спрос на оказание образовательных услуг, МДОУ «Детский сад № 125 «Дубок» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением  деятельности по познавательно-речевому развитию детей» осваивает новые формы дошкольного образования. Среди них такие, как: группа кратковременного пребывания для детей с 1,5 до 3 лет, с 3-х часовым режимом работы; «Школа матерей»; группа обучения детей английскому языку; адаптационная группа; группа «Развитие» (подготовка детей к школе); вокальная студия (развитие вокальных способностей); группа «Оздоровление» (лечебная физическая культура и массаж).

МДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 156», «Центр развития ребенка- детский сад № 178» ведут целенаправленную работу по использованию внутренних резервов для обеспечения доступности дошкольного образования. В данных учреждениях на основе банка данных о детях микрорайона разработана и утверждена Программа привлечения дошкольников, не охваченных образованием. Первоочередное внимание уделяется разнообразию форм и качеству предоставляемых оздоровительных и развивающих услуг, а также их реальной востребованности и доступности для всех слоев населения. В учреждениях функционируют группы: общеразвивающие, комфортного пребывания детей, индивидуально-дифференцированного развития, с углубленным изучением английского языка, переменного состава, интегрированные группы для детей с  нарушениями опорно-двигательного аппарата  и др[image: image10.emf]19801
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 По запросам родителей  организовано оказание  дополнительных   услуг  для детей микрорайона через такие формы, как  надомное образование (патронажные услуги для детей 3-6 лет); центр эстетического развития (хореография, рисование); творческого развития  (оригами, театр), раннего развития (чтение по системе Зайцева), специализированная группа  с углубленным изучением английского языка, по обучению плаванию. Неорганизованные дети приглашаются к участию в спортивных и экологических  праздниках, эстафетах, концертах, смотрах-конкурсах. 
В 2008 - 2009 учебном году в городе Чебоксары процент охвата детей в возрасте от 1 до 6,5 лет составил 79,1%, от 5 до 6,5 лет услугами дошкольного образования пользуются 98,4 % дошкольников, что  обеспечивает  равные стартовые возможности детей при поступлении в школу.

Участие дошкольных образовательных учреждений 

в экспериментах, проводимых Министерством образования России

В 2007 году Чувашская Республика включилась в федеральный эксперимент по апробированию моделей предшкольного образования детей. МДОУ № 9, 174, 177 города Чебоксары стали республиканской экспериментальной площадкой по реализации проекта «Уверенный старт». В 2008 году данные учреждения, как участники эксперимента, получили игровое оборудование на сумму  150 тыс. рублей за счет республиканского бюджета. 
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    №
	Название эксперимента
	Образовательные учрежде​ния

	  1.


	Федеральный эксперимент  по апробации моделей и содержания образования детей старшего дошкольного возраста, реализация проекта «Уверенный старт» (приказ МО ЧР № 588 от 20.07.06)


	· МДОУ «Детский сад № 9 общеразви-вающего вида с приоритетным осу-ществлением художественно-эстети-ческого развития воспитанников»,

· МДОУ «Центр развития - детский сад № 177 «Мерчен», 

· МДОУ «Детский сад № 174».


Сведения
о дошкольных образовательных учреждениях и педагогических работниках,  выигравших  гранты Президента 

Чувашской Республики в 2008-2009 уч. году.
	№ п/п
	ДОУ
	ФИО
	Должность
	Инновации
	Грант

	1.
	МДОУ «Детский сад № 9 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением  дея-тельности по художественно-эстетическому развитию детей»
	Кочурова Валентина Николаевна
	Заведующий

ДОУ
	Опыт работы
	200 тыс. руб

	2.
	МДОУ «Детский сад № 70 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением  дея-тельности по  художественно-эстетическому развитию детей»
	Леончик Елена Владимировна
	Заведующий

ДОУ
	Опыт работы
	200 тыс. руб.

	3.
	МДОУ «Детский сад 

№ 112 комбинированно-го вида»
	Рымденок Ирина Валерьевна
	Заведующий

ДОУ
	Опыт работы
	200 тыс. руб.

	Педагогические работники

	1.
	МДОУ «Центр развития ребенка - детский сад 

№ 156»
	Кулакова Людмила Григорьевна
	Старший воспитатель
	Опыт работы
	10 тыс.руб.

	2.
	МДОУ «Детский сад 

№ 98 общеразвивающе-го вида с приоритетным  осуществлением  дея-тельности по  познавательно-речевому развитию детей»
	Васильева Наталья Альбертовна
	Старший воспитатель
	Опыт работы
	10 тыс.руб.

	3.
	МДОУ «Детский сад 

№ 11 общеразвивающе-го вида с приоритетным  осуществлением  дея-тельности по  художественно-эстетическому развитию детей»
	Давыдова Татьяна Юрьевна
	Старший воспитатель
	Опыт работы
	10 тыс.руб.

	4.
	МДОУ «Детский сад 

№ 112 комбинированно-го вида»
	Артемьева Светлана Николаевна
	Старший воспитатель
	Опыт работы
	10 тыс.руб.

	5.
	МДОУ «Детский сад 

№ 145 «Радуга» комбинированного вида»
	Волкова Ирина Иосифовна
	Учитель-логопед
	Опыт работы
	10 тыс.руб.

	6.
	МДОУ «Центр развития ребенка - детский сад 

№ 177»
	Николаева Зинаида Андреевна
	Воспитатель
	Опыт работы
	10 тыс.руб.

	7.
	МДОУ

 «Детский сад № 125 «Дубок» общеразвивающего вида с приоритетным  осуществлением  дея-тельности по  познавательно-речевому развитию детей»  
	Иванова Алина Аристарховна
	Воспитатель
	Опыт работы
	10 тыс.руб

	8.
	МДОУ

 «Детский сад № 105»
	Иванова Светлана Васильевна
	Педагог-психолог
	Опыт работы
	10 тыс.руб

	9.
	МДОУ «Центр развития ребенка - детский сад 

№ 185»
	Жарова Наталия Борисовна
	Воспитатель
	Опыт работы
	10 тыс.руб.


Качественный состав педагогов ДОУ
	Категория педагогов

	Всего педагогов

	Образование

	
	
	высшее
	н/высшее
	ср.спец.

	Заведующий
	127
	117
	3
	7

	Старший воспитатель
	103
	98
	3
	2

	Воспитатель
	2014
	752
	183
	1079

	Музыкальный руководитель
	195
	124
	4
	67

	Учитель-логопед
	35
	35
	-
	-

	Учитель-дефектолог
	19
	19
	-
	-

	Педагог-психолог
	88
	82
	2
	4

	Инстр. по физической культуре
	61
	32
	7
	22

	Педагог дополнитель-ного образования
	6
	5
	-
	1

	ИТОГО

	2648

	1264
	202
	1182

	
	
	47,8%
	7,6%
	44,6%


Стаж педагогической работы дошкольных работников

	Год
	До 5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	15 лет и более

	
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%

	2005
	520
	20,7
	242
	9,7
	370
	14,8
	1373
	54,8

	2006
	548
	21,6
	259
	10,2
	351
	13,9
	1371
	54,3

	2007
	544
	22,1
	232
	9,4
	288
	11,7
	1401
	56,8

	2008
	673
	25,7
	252
	9,5
	270
	10,2
	1435
	54,6


В соответствии с планом повышения квалификации работников дошкольного образования, в 2008 - 2009 учебном году на базе Чувашского республиканского института образования по заявленным модульным программам повысили свою квалификацию 164 педагога, 64 педагога  прошли компьютерные курсы по программе Intel «Обучение для будущего» по использованию информационно-коммуникационных технологий, что составляет 112 % от составленной заявки.    

Другой формой повышения квалификации  - проблемными семинарами - охвачено 126 человек. Так, например, в апреле 2009 года 18 учителей-логопедов ДОУ прошли семинар по теме: «Технология проведения и анализа логопедического занятия»; в мае 2009г. семинарскими занятиями на базе ЧРИО по теме: «Формирование психолого-педагогической готовности детей к школе» охвачено 32 воспитателя старших групп. В сентябре 2008 года старшие медицинские сестры ДОУ по линии Министерства здравоохранения и социального развития повысили свою квалификацию по проблеме «Охрана здоровья детей и подростков» и т.д.

Анализ выполнения заявки на КПК на  2008 – 2009 уч. год показывает, что полностью заявка выполнена по курсам начинающих заведующих, педагогов-психологов, старших воспитателей, по компьютерным курсам. Позитивным фактором следует считать хороший охват проблемными  семинарами учителей-логопедов детских садов. Из 536 чел. по заявке курсы прошли 354 чел., что составляет  66%.

Программно-методическое обеспечение. Дошкольные образовательные учреждения города, осуществляя воспитательно – образовательную деятельность, реализуют следующие комплексные программы:
· Программа воспитания ребенка-дошкольника/ разработана ВНИИК под руководством 
   О. В. Драгуновой. - Чебоксары, 1995 г. (90 ДОУ);

- Программа образования ребенка-дошкольника. Л.В.Кузнецова, Чебоксары, 2006 (11 ДОУ)

· Программа «Кроха» (Г.Г. Григорьева, Д.В. Сергеева и др.) (16 ДОУ);

· Программа «Школа 2100» (Под ред. А. А. Леонтьева) (16 ДОУ);
- Программа «Сообщество» (К.А. Хансен, Р.К. Кауфман, К.Б. Уолш) (3 ДОУ);
· «Программа воспитания и обучения в детском саду» (М.А. Васильева) (73 ДОУ);
· Программа «Развитие» (Л.А. Венгер, О.М. Дьяченко и др.) (3 ДОУ);
· Программа «Истоки» (Л.А.Парамонова, Т.И. Алиева и др.) (3 ДОУ);
· Программа «Детство» (В.И. Логинова, Т.Н. Бабаева и др.) (3 ДОУ);
· Программы для (специальных) коррекционных ДОУ (14 ОУ);
- Примерная общеобразовательная программа образования детей старшего дошкольного возраста «12 месяцев» Фельдштейн Д.И., Н.Новгород, 2003 г. (3 ДОУ).
В детских садах широко используются парциальные программы и педагогические технологии, подбор которых  определяет приоритет дошкольного учреждения.

Приоритетным направлением деятельности дошкольных образовательных учреждений города является физическое развитие, сохранение и укрепление здоровья детей. Воспитательно-образовательный процесс по физическому развитию воспитанников в дошкольных учреждениях  города осуществляют 2014  воспитателей и 61 инструктор по физической культуре. На  протяжении ряда лет в дошкольных учреждениях  ведется мониторинг состояния здоровья и физического развития  воспитанников. В городе число дней, пропущенных одним ребенком по  болезни  в год,  составляет: 2005 г. – 7,4 дня  , 2006 г. – 6,7 дня, 2007 г.- 7,3 дня, 2008 г. – 7,2.
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В целях повышения качества  физкультурно-оздоровительной работы в дошкольных учреждениях, оснащения прогулочных зон современным  игровым и спортивным оборудованием,  в 2007-2008 уч. году разработана и утверждена решением городского Собрания депутатов муниципальная целевая программа  «Шаг навстречу детству» на 2008-2011 годы. Под реализацию данной программы выделено из бюджета города  64602 тыс. рублей, в 2008 году  в 42 дошкольных учреждениях города реконструированы и возведены теневые навесы, установлено современное игровое оборудование. 

Подводя итоги развития столичного дошкольного образования, следует отметить увеличение темпов компьютеризации детских садов. В 2008 году на 50% увеличилось число компьютеров в детских садах, 83% дошкольных учреждений имеют электронную почту, что позволяет вести электронный документооборот, 62% имеют доступ к сети  Интернет, 34 учреждения создали свой интернет-сайт.   
Конкурсная практика

Коллективы дошкольных образовательных учреждений города Чебоксары принимают активное участие в конкурсах республиканского и всероссийского уровня. 
В 2008 – 2009 уч. году заведующий МДОУ «Детский сад № 125 «Дубок» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением  деятельности по познавательно-речевому развитию детей» Яндимиркина Е.В.  стала победителем Всероссийского конкурса «Лидер в образовании -2008» в номинации «Лидер дошкольного образования».
Старшие воспитатели ДОУ № 125 (Пашина Е.Л); ДОУ № 185 (Иванова Е.В.) приняли участие во  Всероссийском конкурсе «Методист-новатор – 2009».

Впервые дошкольное образовательное учреждение  участвовало в региональном этапе Программы-конкурса «100 лучших товаров России» 2009 года, в номинации «Услуги образовательные» детский сад № 70 (заведующий Леончик Е.В.)стал победителем. 

В 2009 году в республиканском конкурсе на получение грантов участвовало 14 детских садов, победителями в  номинациях стали:

· развитие вариативных форм и новых моделей дошкольного образования – ДОУ № 156 (зав.Степанова Г.Ю.), № 117 (зав. Григорьева Е.В.);
· поддержка дошкольных образовательных учреждений для детей с ограниченными возможностями – ДОУ № 26 (зав. Хаялутдинова В.В.), № 2 (зав. Федотова Л.В.);
· грантовая поддержка республиканских экспериментальных площадок по раннему изучению информатики в общеобразовательных учреждениях – ДОУ № 185 (зав. Козлова Г.И).
На конкурс по благоустройству территорий ДОУ, объявленный Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики, детскими садами было представлено 17 проектов. Победителем конкурса стал проект «Золотое зернышко» детского сада № 97 (зав. Емельянова Р.Г.),  диплом лауреата получил проект «Разноцветная поляна детства» детский сад № 26 компенсирующего вида (зав. Хаялутдинова В.В.).
Учитель-логопед МДОУ «Детский сад № 112 комбинированного вида» Ходжаева Е.В. заняла III место в V республиканском конкурсе «Дефектолог – 2009».

Управлением образования совместно с  Академией материнства и  Центром «Робин Бобин» был объявлен городской конкурс детских рисунков «Я люблю спорт, я люблю жизнь» по возрастным номинациям. Победителями  стали воспитанники  детских садов: ДОУ № 136 (1 место),  № 148 (2 место), № 52 (3 место)- в номинации «средняя группа»; ДОУ № 74 (1 место),  № 29 (2 место),  ДОУ № 156 (3 место) - в номинации «старшая группа»;  ДОУ № 26 (1 место),  № 134 (2 место), № 159 (3 место)- в номинации «выпускная группа»; в  номинациях: «Лучшая совместная работа –  ДОУ №132, «Фитнес» - ДОУ № 121, «Самый оригинальный рисунок» –  ДОУ №№ 59, 162.
Подводя итоги 2008-2009 учебного года, муниципальную систему дошкольного образования можно характеризовать как стабильно развивающуюся; важной проблемой остается: обеспечение доступного и качественного дошкольного образования при острой нехватке мест в детских садах и недостаточном финансировании отрасли образования. Приоритетными направлениями развития системы дошкольного образования города Чебоксары являются развитие сети дошкольных образовательных учреждений и вариативных форм предоставления дошкольных образовательных услуг, реализация муниципальных программ «Развитие муниципальной системы образования города Чебоксары на 2009-2012 годы» и целевой программы «Шаг навстречу детству».
Городской конкурс на лучшее образовательное учреждение

«Лучшая школа года столицы»

В конкурсе по итогам 2007-2008 учебного года участвовало 25 школ города Чебоксары: гимназия № 5, гимназия № 46, лицей № 3, лицей № 4, СОШ № 2, СОШ № 7, СОШ № 14, СОШ № 20, СОШ № 22, СОШ № 27, СОШ № 30, СОШ № 31, СОШ № 36, СОШ № 37, СОШ № 39, СОШ № 40, СОШ № 41, СОШ № 45, СОШ № 48, СОШ № 52, СОШ № 59, СОШ № 60, СОШ № 61, СОШ № 64, Заволжская СОШ.


Распоряжением администрации города Чебоксары определены победители конкурса «Лучшая школа года столицы - 2008»:

· 1-2 место -  МОУ «Лицей № 3» (директор Полбенникова Ирина Ильинична); 

· 1-2 место - МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 40 с углубленным изучением отдельных предметов» (директор Яшина Ирина Михайловна);

· 3 место - МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 39 с углубленным изучением отдельных предметов» (директор  Михайлов Вениамин Васильевич).


Признаны призерами в различных номинациях следующие общеобразовательные учреждения;

·  «Знак качества образования» - МОУ «Средняя общеобразовательная школа        № 61» (директор Гурьева Наталья Михайловна);
· «Школа активной мысли» - МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 64» (директор Зотова Наталья Ильинична);
· «Школа уникальных личностей» - МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2 » (директор Кушева Алевтина Афанасьевна);

· «Школа «Наш уютный дом» - МОУ «Заволжская средняя общеобразовательная школа» (директор Карпов Василий Михайлович);

· «Школа здоровья» - МОУ «Лицей № 4» (директор Коновалова Наталия Витальевна);

· «Школа современных информационных технологий» - МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 20» (директор Леванова Любовь Валентиновна);

· «Школа гражданского становления» - МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 36» (директор Короткова Ольга Васильевна);

· «Школа профессиональной карьеры» - МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 14 » (директор Иванова Светлана Викторовна);

· «Школа – социокультурный центр» - МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 27 » (директор  Жукова Людмила Митрофановна);

· «Школа «Прорыв года» - МОУ «Гимназия № 5» (директор Исаева Инна Владиславовна).

МОУ «Лицей № 3» г.Чебоксары – победитель 

городского конкурса «Лучшая школа столицы 2008 года»
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В лицее выделены и закреплены в 2006 году уставом три возрастные ступени обучения: младшая (5-7 классы), средняя (8-9 классы) и старшая (10-11 классы). Соответственно сформированы два уровня управления: управление лицеем в целом и управление возрастными ступенями. Такая структура  хорошо оправдывает себя.  В условиях нового понимания качества образования такое разведение приводит к уменьшению эффективности образовательной практики.  Поэтому в лицее три заместителя по учебно-воспитательной работе в трех возрастных ступенях, для которых урочное и внеурочное пространство лицея – равно значимые ресурсы для достижения образовательных результатов. За каждой ступенью закреплены педагог-организатор и педагог-психолог. В практику управления ступенью введен один из важнейших документов – комплексная образовательная программа ступени, в которой отражены возрастные особенности учащихся ступени, основные виды деятельности, организационные формы этих видов деятельности как в урочное время, так и во внеурочное и т.д. Этот документ является не только стратегической основой развития каждой ступени, но и предметом согласования с педагогами, родителями, старшеклассниками.

Быстрый процесс информатизации образования в лицее создает условия для формирования информационной компетентности учащихся, для повышения эффективности обучения, для оптимизации процесса управления.

Учащиеся осваивают ИКТ на уроках информатики, включенных в учебный план всех параллелей лицея (с 5 по 11 классы),  в ходе работы над творческими проектами, в своей деятельности в рамках ученического самоуправления, в ходе подготовки к участию в большом разнообразии олимпиад и конкурсов по информатике. Учащиеся лицея занимают лидирующие позиции в городском рейтинге по количеству призеров на научно-практических конференциях, олимпиадах и конкурсах. Положительная динамика и на республиканском уровне по количеству призеров. В 2008-09 учебном году подготовлены призеры Всероссийских олимпиад по математике, физике, истории. Сайт лицея – один из проектов старшеклассников – создан в 2003 году. Он стал традиционным «местом» деятельности ученического самоуправления.

Успешно решается задача использования внеурочного образовательного пространства как ресурса в достижении образовательных результатов. Особенно большой акцент делается на реализации ученического самоуправления – одного из важнейших «мест» в образовательном пространстве для формирования социальной зрелости, развития ответственности в осуществлении своей деятельности. В лицее действуют такие органы ученического самоуправления, как ученические советы классов, Советы возрастных ступеней, координационный совет общешкольного  дела, Совет музея 139 стрелковой дивизии, совет штаба «Овации», редакционные коллегии школьного сайта, школьной газеты, школьного радио, информационных стендов возрастных ступеней.

Проектная деятельность в силу своей специфики предоставляет ребенку большую степень самостоятельности и творческой активности и, безусловно, является тем «местом», где формируются и обнаруживаются компетентности, тем  «местом», которое дает возможность ставить ребенка в ответственную позицию по отношению к своей самостоятельной деятельности. Поэтому  неотъемлемым компонентом образовательного пространства всех ступеней стала проектная деятельность учащихся, выстроенная в логике  наращивания ее культуры от младшей ступени до окончания школы. 

Инновационная деятельность, развернутая в лицее как в рамках реализации программы своего развития, так и в рамках участия лицея в республиканских и муниципальных программах, является хорошей основой для развития персонала. Все педагоги  лицея владеют ИКТ, большинство используют их в моделировании урока. Одной из самых сложных  задач программы развития лицея является задача реализации синергетической модели обучения в старшей ступени. Ее реализация требует разработки учебно-методической базы не столько для учителей, сколько для учащихся. На корпоративном языке речь идет о создании «Путеводителей по учебным предметам для учащихся»

Организованы публичные ежемесячные недели (открытые уроки, мероприятия), система индивидуальных консультаций для родителей, проводимых учителями.

Активно привлекаются  средства массовой информации для отражения важных событий в лицее. Проводим общественный смотр лицея в октябре (основная  аудитория - родители) и в феврале (основная аудитория – выпускники лицея и родители 11-х классов), осенний День здоровья (выезд за Волгу) с участием всех коллективов лицея – учащихся, родителей и работников лицея, итоговое открытое мероприятие «Овация» в мае с участием всех коллективов лицея – учащихся, родителей и работников лицея. Можно выделить наблюдаемые эффекты:
1. Возросла активность родителей на родительских собраниях

2. Возросла инициативность учащихся в попытках  влиять на содержание, организацию и условия образовательного процесса.

3. Формируется отношение учителей к общественной деятельности учащихся  как к важному  ресурсу для развития учащихся.

4. Благодаря обсуждению на Совете лицея важных для жизни и развития лицея вопросов  совместно администрацией, родителями, учителями и  учащихся, интенсивному обмену  точек зрения на различные проблемы, практики,  принимаются более взвешенные управленческие решения, осваивается язык согласований.  
Лицей является ресурсным центром в образовательной сети города с 2005 года и участвует в двух формах сетевого взаимодействия.

В рамках этой формы взаимодействия лицей оказывает ОУ города методическую помощь по реализации   модели возрастных ступеней обучения,  по вопросам управления, регулярно проводя тематические семинары. 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 40 с углубленным

 изучением отдельных предметов» г.Чебоксары – победитель 

городского конкурса «Лучшая школа столицы 2008 года»
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МОУ «СОШ №40» г.Чебоксары в течение более 5 лет работает над внедрением инновационных образовательных программ. За это время учащиеся и педагоги школы достигли  высоких  результатов в учебной и воспитательной деятельности, что подтверждается результатами участия школы в конкурсах различного уровня: 2005 год - II место в  городском конкурсе «Лучшая школа столицы», 2006 год – I место в конкурсе образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, 2007 год – I место в республиканском конкурсе на получение грантов, 2008 год – I место во Всероссийском конкурсе «Лучший сайт образовательного учреждения» в номинации «Самый удобный и информативный школьный сайт» и I место в городском конкурсе «Лучшая школа столицы». 
Результаты обучения и воспитания в МОУ «СОШ № 40» уже в течение ряда лет остаются стабильно высокими. С каждым годом увеличивается доля детей не из своего микрорайона, обучающихся в школе (в настоящее время – более 40% учащихся). Ежегодно на базе школы проходят предшкольную подготовку более 100 дошкольников. Учащимся школы предоставляется  возможность выбора содержания учебных программ на всех ступенях обучения. В первой ступени реализуются 3 программы обучения (система Л.В. Занкова, «Школа – 2100» и «Школа России»). Предпрофильная подготовка распространена на всех учащихся среднего звена. 100% учащихся старшей ступени охвачено профильным обучением. В настоящее время в школе функционируют 2 профиля: физико-математический и социально-экономический. 7 учащихся 10 класса в 2008-2009 учебном году обучались по индивидуальным учебным планам. С 2010-2011 учебного года в сотрудничестве с ФГОУ СПО «Чебоксарский электромеханический колледж» планируется ввести новый профиль – информационно-технологический (в 2009-2010 учебном году на базе колледжа будет осуществляться предпрофильная подготовка учащихся 9-х классов).  
Динамика качества результатов обучения в школе за последние 3 года – положительная. Более 50% учащихся обучаются на «4» и «5». Результаты итоговой аттестации учащихся 9-х классов по новой форме по алгебре и русскому языку за последние 3 года выше городских показателей.  Показатели за 2007-2008 учебный год  являлись лучшими среди общеобразовательных школ города (в 2008-2009 учебном году в школе 9-х классов не было). Стабильно высокими остаются результаты ЕГЭ. По этому показателю школа заняла 1 место среди СОШ города по итогам 2007-2008 учебного года (средний балл по русскому языку – 69,3, по математике – 54,5). В 2008-2009 учебном году результаты стали еще выше (средний балл по русскому языку – 69,9, по математике – 63,9). Высокие результаты обучения подтверждают и независимые мониторинговые исследования. Так, по результатам мониторингового исследования уровня обученности по математике учащихся профильных 10-х классов, показатели МОУ «СОШ № 40» -  лучшие среди школ республики.

В школе успешно реализуется программа «Одаренные дети». Ежегодно учащиеся занимают призовые места на олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах, спортивных и военно-патриотических играх. Большое внимание уделяется внеурочной и здоровьесберегающей деятельности, с каждым годом увеличивается количество бесплатных и платных кружков, секций на базе школы. Началась реализация проекта «Сыны Отечества». В течение 2 лет отсутствуют преступления и правонарушения, совершенные учащимися, в 2008-2009 учебном году ни один учащийся не состоял на учете в комиссии по делам несовершеннолетних.
Одной из главных причин стабильно высоких образовательных результатов является эффективная кадровая политика школы. Школа укомплектована квалифицированными педагогическими кадрами, почти 50% педагогов имеют высшую категорию. 100 % учителей владеют навыками работы на компьютере. Доля педагогов, эффективно использующих ИКТ, составляет 88% (в 2007-2008 учебном году - 68%). Ежегодно педагоги школы принимают участие в конкурсах: только в 2008-2009 учебном году 12 педагогов стали победителями и призерами конкурсов различного уровня. 5 учителей являются победителями конкурсного отбора лучших учителей в рамках ПНПО.

В 2007 году на базе школы открыт межшкольный методический центр, в котором прошли обучение более 300 педагогов школ города Чебоксары. Школой накоплен большой опыт проектной и экспериментальной деятельности: в настоящее время МОУ «СОШ №40» принимает участие в реализации 9 федеральных, республиканских и муниципальных проектов. 4 проекта подготовлены для участия в республиканском конкурсе «Образовательная инициатива». В период с 2005 года школу посетило более 15 делегаций из регионов Российской Федерации и зарубежных стран, что подтверждает востребованность опыта работы школы.

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 39 
с углубленным изучением отдельных предметов» 
города Чебоксары Чувашской Республики – 

победитель городского конкурса «Лучшая школа столицы 2008 года»
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Школа открыта 1 сентября 1977 года. В 1994 году школа преобразована в «Учебно-воспитательный комплекс №39». В 2000 году стала МОУ «СОШ № 39 с углубленным изучением отдельных предметов» г. Чебоксары. Директор школы - Михайлов В.В., руководитель высшей категории, отличник народного просвещения. Заслуженный учитель ЧР. В школе ведут педагогическую деятельность 66 учителей, из них имеют: высшую квалификационную категорию - 15; I категорию - 21; II категорию - 31; Звание «Заслуженный учитель ЧР» - 5; «Почётный работник образования РФ» - 7; «Отличник народного просвещения РФ» - 4. Материально-техническая база школы: оборудованные учебные кабинеты литературы , английского языка, математики, географии, начальных классов, кабинеты-лаборатории (химия, биология, физика), кабинет информатики, мобильный компьютерный класс.  Интернет-кабинет,  в школе 67 компьютеров, интерактивная доска, интерактивный проектор, 10 мультимедийных проекторов, актовый зал, учебные мастерские: 1 столярная, 1 слесарная; кабинет домоводства, библиотека с читальным залом, столовая, 2 медицинских кабинета, из них один зубоврачебный; методический кабинет.

В структуре находятся: спортивный зал, тир, легкоатлетический манеж, гимнастический зал, зал хореографии, стадион, современный спортивный городок, атлетический зал.

Основные направления работы школы: работа по программе «Школа 2100» (1- 4 классы), раннее обучение иностранным языкам (со 2 класса), раннее обучение информатики (с 3 класса), введение новых предметов: экономика, хореография, психология, предпрофильное обучение (9 класс), профильное обучение (10 -11 классы) по следующим направлениям: гуманитарное, естественно-математическое, информационно-технологическое.

 Реализуемые программы: 1)«Школа 2100», традиционная программа (1-4 классы), 2)общеобразовательные программы (5-8), 3)углубленное изучение русского языка. 

Школа является экспериментальной площадкой для апробации  новых форм работы воспитания детей и подростков.  Школа является ресурсным центром добровольческого объединения за здоровый образ жизни Фонда Чувашии.
Достижения школы:

2005 г. – победитель городского конкурса «Лучшая школа года столицы – 2005» в номинации «Школа активной мысли»;

- коллективу школы выражена благодарность за проведение на высоком организационном уровне мероприятия по вручению юбилейных медалей «60  лет победы в Великой Отечественной войны и  труженикам тыла;

 2006 г. – коллективу школы за большую общественную работу с населением по месту жительства и участие в городском  смотре-конкурсе «Лучший социально-культурный центр города Чебоксары» вручен благодарственное письмо Главы города Чебоксары Н. И. Емельянова;

 - победитель конкурса «Лучшая школа  года столицы – 2006 « в номинации «Школа  психологического комфорта и гармонии»;
 - за активное участие в мероприятиях  по повышению правовой культуры учащихся школа награждена Почетной грамотой Министерства Юстиции Чувашской Республики;

 2007 г. – победитель республиканского конкурса образовательных учреждений , внедряющих инновационные  образовательные программы. Грант президента ЧР;

 - победитель  районного конкурса по итогам Ассоциации детских общественных объединений «Содружество»;
- победитель городского фестиваля детских общественных организаций « Я, ты, он, она,  вместе – целая страна» в номинации «Лучший совет самоуправления»;

- коллективу школы за активное участие в городских новогодних и рождественских мероприятиях вручено благодарственное письмо Главы города Чебоксары Н. И. Емельянова;

 2008 г. – победитель городского конкурса «Лучшая школа года столицы -2007» в номинации  «Школа социокультурный центр»; 

  - коллективу школы за достигнутые успехи в обучении и воспитании подрастающего поколения выражена благодарность Президента Чувашской Республики Н. В. Федорова;

-  коллективу школы за активное участие в общественной жизни города и республики, в воспитании подрастающего поколения  и в связи 30-летием школы вручено благодарственное письмо Председателя Государственного Совета Чувашской Республики и политического совета Чувашского регионального отделения партии «Единая Россия»;
- победитель Всероссийского конкурса образовательных учреждений , внедряющих инновационные образовательные программы. Грант Президента РФ;
2009 г. – победитель конкурса «Лучшая школа  года столицы 2009;
- II место в районном конкурсе в рамках республиканского фестиваля «Да будет свет»;
- II место в смотре конкурсе по охране труда  среди предприятий Московского района г. Чебоксары;
- Благодарность министра физической культуры , спорта и туризма  за  организацию творческо-исследовательской деятельности учащихся;
-Почетная грамота Президента Чувашского Национального Конгресса.
МОУ «Лицей № 4» 
призер в номинации «Школа здоровья»

 городского конкурса «Лучшая школа года столицы»
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Здоровье – это совокупность физического, психического и социального состояния.
   Коллектив МОУ «Лицей №4» видит свою задачу в создании комфортных  условий для обучения и воспитания учащихся, которые позволяют снизить их психоэмоциональное напряжение, увеличить время двигательной активности, их пребывание на свежем воздухе, оптимизировать образовательный процесс, обеспечить смену видов деятельности. Разработана и реализуется  программа здоровьесбережения, целью которой является создание благоприятных условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся. 

А у нас в лицее

· Во всех  классах проводится ежедневная утренняя гимнастика, в 5-8 классах проводится  динамический час между уроками и занятиями в творческих объединениях; в 5,6 классах введён дополнительный час физкультуры,  организованы занятия в группе ОФП и творческом объединении «Олимпийский резерв».
· Педагоги умело используют природосообразные технологии,  индивидуализацию и дифференциацию обучения. 
· По ряду предметов учебной программы проводятся уроки на  свежем воздухе.

· Введется планомерная работа по формированию осознанного отношения учащихся к процессу активизации своих адаптационных ресурсов через санитарно-просветительскую и  физкультурно- оздоровительную  работу. 

· Для  качественного медицинского обслуживания  и сохранения здоровья учащихся  в школе имеются  медицинский, процедурный, стоматологический кабинеты и другие здоровьесберегающие инфраструктуры: школьная столовая,  буфет,    школьный стадион,  спортивный и  танцевальный класс и зал ОФП, кабинет психологической разгрузки.

· Командой психологов (в штате 3 психолога) разработаны социально-психологические программы для учащихся 5,7,9 классов.

· Учебное пространство,  необходимого для проведения уроков и дополнительных занятий, для занятий физической культурой и проведения спортивно-оздоровительных мероприятий  оборудовано  в соответствии с требованиями  СанПиНа, в классах используется ростомерная мебель.
· Для детей, отнесенных по состоянию здоровья к специальным медицинским группам, организованы занятия по адаптированным программам.

· Ежегодно проводится мониторинг состояния здоровья учащихся.
· Особое внимание уделяется  созданию условий для внеурочной деятельности обучающихся и   организации дополнительного образования: работают творческие  объединения: «Классические танцы», «Эстрадные танцы», спортивные секции «Баскетбол», «Волейбол», «Минифутбол», группа ОФП. В 2008-2009 учебном году  в творческих объединениях, организованных на базе лицея занимается 96,8% обучающихся 5-11 классов. 
Наши достижения
· 1 место в городской олимпиаде по ОБЖ
· 3 место в городской олимпиаде по физической культуре

· 3 место по баскетболу  в 18-ой Спартакиаде школьников Московского района

· 2 и 3 место во Всероссийском турнире по ДЗЮДО учащейся Николаевой  Алисы

· 3 место в районном конкурсе по ПДД

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» г.Чебоксары – призер 

городского конкурса «Лучшая школа столицы 2008 года»
в номинации «Школа уникальных личностей»
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Коллектив МОУ «СОШ № 2» прошёл долгий путь поиска оптимальных условий, необходимых для целенаправленной работы по созданию системы обучения детей, учитывающей  индивидуальные условия школьников и отвечающей потребностям общества в воспитании гуманистически ориентированной личности. На сегодня создана такая система, при которой обучающимися предоставляется возможность выбора в соответствии с их способностями и потребностями, что создаёт наилучшие условия для развития и максимальной реализации их склонностей в настоящем и будущем. Наш выпускник, считает коллектив, должен быть не только физически, психологически и нравственно здоров, он должен стать личностью, ответственной за своё поведение в обществе, культурным гражданином, готовым к самореализации в жизни.
     Для решения поставленных задач педагогический коллектив определил два приоритетных направления:

1. Вариативность в обучении и воспитании.

2. Глубокая дифференциация.

Работа в этих направлениях позволяет осуществить личностный подход, т.е. признание уникальности и своеобразия каждого ребёнка, отношение воспитаннику как к субъекту собственного развития, опора в воспитании и обучении на естественный процесс саморазвития формирующейся личности. Способами осуществления этих направлений явились методика сотворчества и система КТД.
Вариативность воплощается в жизнь школы путём выбора вариантов учебных программ, планов, пособий. В школе существует система работы с одарёнными детьми. Наши ребята активно участвуют в различных олимпиадах, научно-практических конференциях и всегда занимают призовые места.

Так в 2008-2009 учебном году в городских олимпиадах мы взяли 4 вторых места и 3 третьих места.

С 2004 года школа успешно участвует в программе «Мы - чебоксарцы». В ходе реализации данной программы в школе проводятся конкурсы социальных проектов, которые позволяют выявлять и развивать творческие способности учащихся. 

В течение последних 15 лет школа занимает призовые места в районных военизированных играх «Зарница» и «Орлёнок». В этом учебном году юнармейцы завоевали для школы достойное 2 место. Школьная команда ЮИД - в числе первых в соревнованиях районного, городского и республиканского масштабов. 

С 1995 года школа сотрудничает с МОУДОД «ЧДМШ №2 им. В.П. Воробьёва». Учащиеся начальных классов занимаются хореографией, живописью, прикладным искусством, музыкой в школе искусств. Все навыки и умения, приобретённые на занятиях эстетического отделения,  ребята демонстрируют в праздничных концертах, на открытых площадках района и города.

Наш педагогический коллектив – это сообщество творческих личностей, реализующих современные образовательные технологии, что позволяет получить глубокие прочные знания. В школе работают 2 Заслуженных учителя ЧР, 7 Отличников просвещения РФ, 8 Почётных работников общего образования РФ.

18% учителей школы имеют высшую и 36% первую квалификационные категории. Учитель начальных классов Тимофеева Л.П., учитель музыки Головащенко О.А. в рамках национального проекта «Образование» принимали участие в конкурсе «Лучшие учителя России» и получили грант Президента РФ, а учитель биологии Шимина А.Н. – грант Президента Чувашской Республики.

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 64» г.Чебоксары – призер
городского конкурса «Лучшая школа столицы 2008 года»
в номинации «Школа активной мысли»
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Эти слова девизом прозвучали 18 декабря 2008 года в день экспертизы МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 64». Школа юго-западного микрорайона заявила об участии в номинации «Школа активной мысли» конкурса «Лучшая школа года столицы».  Администрация города Чебоксары ежегодно проводит конкурс, целью которого является выявление и поддержка методической, творческой, инновационной деятельности педагогических коллективов образовательных учреждений города Чебоксары. 

За два последних года школа №64 достигла определенных результатов благодаря реализации Программы развития образовательного учреждения до 2009 года. Школа приобрела индивидуальный облик на принципах объединения всего коллектива (педагогического, родительского и ученического) и постепенного включения его в увлеченную работу. Конечно, в первую очередь, позицию учителя в учебном процессе определяет поиск педагогических технологий, методов и техники работы учителя личностно ориентированной, здоровьесберегающей направленности. Учителями активно используются нетрадиционные уроки: эвристические, проблемные, дискуссионные, а также практикумы, экскурсии, коллективные работы на уроке (парной, микрогрупповой, бригадной и т.д.). 

Нововведения в школе были возможны благодаря включению учащихся, родителей и учителей в проектно-исследовательскую деятельность с использованием информационно-коммуникационных технологий. Сформировано инновационное пространство благодаря участию школы в проектах:

· муниципальный социально-образовательный проект «Открытое образование» по Программе «Начальная школа.  Полный день»

· участие в межрегиональном форуме «Живая практика. Информация к размыщлению и действию» (30 января – 2 февраля 2008 года)

· участие в проекте «Информатизация системы образования на территории муниципального образования Московского района г.Чебоксары»

· реализация Программы «Формирование здорового образа жизни учащихся школы и их родителей «Шаги к здоровью»

· директор школы Н.И.Зотова участвовала в проекте «Стратегическое развитие города Чебоксары в условиях реализации приоритетных национальных проектов».

С 2008 года школа включена в эксперимент Российской Академии Образования по теме «Обеспечение преемственности как условие получения нового образовательного результата, соответствующего Федеральному государственному образовательному стандарту» (на пример Образовательной системы «Школа 2100»).

Руководит данной деятельностью информационно-методическая служба школы, в структуру которой входят профессионально-творческие коалиции:

- школьные методические объединения: «Человек и язык», «Человек и природа», «Человек и культура», «Человек и начальное образование»;

- проектно-административная команда;

- творческая группа «Преемственность».

Профессионально-творческие коалиции учителей второй год работают над методической темой «Развитие ведущих учебных умений в условиях личностно ориентированного обучения». Перед учителями стоит цель: формирование творческой индивидуальности личности учителя и ученика. Для достижения данной цели активно применяются новые педагогические практики: Интернет-проект по физике, химии, биологии, выездная олимпиада Московского физико-технического института по физике и математике на базе нашей школы,  открытая олимпиада Казанского государственного университета по физике, математике, биологии на базе нашей школы, Интернет мастер-класс «Исследовательская работа школьников», Интернет мастер-класс «Цифровые образовательные ресурсы в практической работе педагога».

И, прежде всего, наша Школа – это мастерская, где формируется мысль наших детей. Свои мысли ученики публикуют на страницах Школьной газеты «6+4». Добро пожаловать на сайт нашей школы с конструктивными предложениями  www.21202s20.edusite.ru
МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 61 

УВЦ МЖК» г.Чебоксары – 
призер городского конкурса «Лучшая школа столицы 2008 года»
в номинации «Знак качества образования»»
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Средняя общеобразовательная школа № 61 является структурным подразделением МОУ «Учебно-воспитательный центр молодёжного жилого комплекса г. Чебоксары».

В настоящее время в СОШ № 61 обучается 1538 учащихся в 59 классах. 

Обучение ведётся по следующим направлениям:  развивающее обуче​ние, «школа 2100» традиционная система обучения. В 9-х классах внедрено предпрофильное обучение, в 10-11-х. -  профильное  В старших классах обучение ведётся по следующим направлениям: социально-экономическому, информационно-технологическому, художественно-эстетическому и химико-биологическому . Кроме того, обучение индивидуализируется через предоставление выбора элективных курсов в соответствии с интересами и планами на будущее учащихся старших классов Учащимся предлагается широкий выбор как  вариантов обучения, так и видов внеурочной деятельности, способствующей развитию учащихся и профессиональному самоопределению. В рамках дополнительного образования проводится подготовка к ЕГЭ, раннее обучение иностранным языкам и компьютерной грамотности. В школе уделяется большое внимание оптимизации учебно-воспитательного процесса через использование ИКТ. Обучение информатике ведётся с 3-его класса начальной школы. В рамках национального проекта «Образование» школа получила оборудованные автоматическими рабочими местами кабинеты географии, русского языка, химии, физики. Практически все учителя владеют ИКТ и используют компьютер для оптимизации педагогического труда.

Благодаря профессионализму педагогического коллектива и внедрению в учебный процесс инновационных технологий выпускники школы успешно сдают ЕГЭ по русскому языку, математике  и предметам по выбору. В 2008-2009 учебном году по результатам ЕГЭ СОШ № 61 заняла первое место среди общеобразовательных школ Чувашской Республики.  С 2006 по 2008 год шесть выпускников школы получили на ЕГЭ по истории, математике и русскому языку 100 баллов. 

Особенно наглядно о качестве образования свидетельствуют результаты ЕГЭ  по обязательным предметам, математике и русскому языку, с  которыми, как правило,  справляются все выпускники школы.  Более 74%   одиннадцатиклассников школы и более 90% выпускников  классов развивающего обучения сдают эти экзамены на «4» и «5».  

Традиционно наши ученики активно участвуют в олимпиадах различного уровня и в научно-практических конференциях. Так по итогам 2008-2009 учебного года 35 учащихся 8-11-х классов и 5 учащихся начальных классов стали призерами городских олимпиад, 6 учащихся 8-11-х классов и 8 учащихся начального звена - призерами республиканских олимпиад. Наши ученики занимали призовые места в российских олимпиадах по русскому языку, истории и в научно-практической конференции. Последние три года СОШ № 61 занимает первое место среди общеобразовательных школ города в рейтинге по результатам участия в предметных олимпиадах.

С 2006 по 2008 год четыре учащихся школы удостоены премии Президента РФ, три ученика – премии Президента ЧР.

 Педагоги школы не раз становились победителями и финалистами конкурсов профессионального мастерства «Учитель года». Восемь  учителей школы стали лауреатами Президентской премии в рамках национального проекта «Образование», и один учитель удостоен премии Президента Чувашской Республики.

МОУ «Заволжская средняя общеобразовательная школа» г.Чебоксары – 
призер городского конкурса «Лучшая школа столицы 2008 года»
в номинации «Наш уютный дом»

[image: image20.jpg]


 «Школа – наш уютный дом» - так может сказать каждый ребенок и взрослый, входящий в Заволжскую среднюю общеобразовательную школу. И это на самом деле так.
 Если театр начинается с вешалки, то школа, безусловно, начинается с прилегающей территории. Небольшой детский городок для учащихся начальной школы и групп продленного дня дает возможность поиграть в активные игры, снять напряжение, пообщаться. Игровые площадки никогда не бывают пустыми. И зимой и летом ребятня с удовольствием играет, занимается на спортивных снарядах. 

А еще в школе есть школьные автобусы, их три, они всегда готовы вывезти  учащихся на экскурсии, в кинотеатры, музеи, на спортивные соревнования, олимпиады и отвезти после занятий домой.

Пройдем по школьным этажам…

Маленький холл при входе в школу можно назвать информационным центром. Здесь есть информация о лучших учащихся школы, фото учащихся и учителей, отмеченных за высокие достижения в учебе, спорте, творчестве, общественной деятельности. Рядом расположен стенд спортивных наград. 
На первом этаже находятся приемная и кабинет директора, класс для занятий дзюдо, тренажерный зал, мастерские, кабинет технологии. В правой части первого этажа – школьная столовая. Она небольшая, но очень уютная.

На втором этаже царство начальной школы. В каждом классе есть все необходимое, чтобы дети чувствовали себя комфортно. Светлая мебель, хорошее освещение, много цветов создают рабочую атмосферу в классах. В кабинете психологической разгрузки всегда можно отдохнуть в мягких креслах за чашечкой чая. Кабинет социальных педагогов, кабинет для родителей – все это так же способствует сотрудничеству детей и взрослых. Здесь же располагается светлый, просторный спортивный зал, оборудованный необходимыми гимнастическими снарядами. 
На третьем этаже – учебные кабинеты русского, английского и чувашского языка, математики, истории, химии, физики. Эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, стало неотъемлемой частью образовательного процесса.

В школе оборудован компьютерный класс, подключенный к сети Интернет, объединенный в общую локальную сеть с возможностью выхода в глобальную сеть. Гордость школы – кабинеты ОБЖ и кабинет для занятий по ПДД, где ребята и педагоги знакомятся с вопросами обеспечения условий безопасности и охраны труда участников образовательного процесса.
На этом же этаже расположена учительская – боевой штаб и место общения учителей школы. Она оборудована всей необходимой оргтехникой.

Библиотека с богатым книжным фондам всегда к услугам учащихся и учителей. Свободный доступ к книгам и к Интернету, читальный зал, аудио, видео фонд позволяют готовиться к урокам, просто отдохнуть, слушая музыку или читая книгу.

В центре третьего этажа расположен актовый зал – место проведения праздников и торжественных церемоний, спектаклей, балов, маскарадов и дискотек. Он оборудован по последнему слову техники и позволяет в полной мере использовать свет, музыку и декорации.

Уют создается руками детей, учителей и родителей школы. На базе школы открыто эстетическое отделение, где дети осваивают азы хореографии, хорового исполнения и прикладного творчества, а так же школьный оздоровительно-реабилитационный центр с тренажерным залом и фито-баром. В школе есть все условия для обучения, отдыха, досуга и оздоровления детей и педагогов.

Закрывая дверь школы, мы никогда не скажем ей: «Прощай!». Потому что каждый, покидающий ее, непременно вернется, как возвращаются к счастью, оставленному в детстве.

E-mail: Cheb-soshz@rus21.ru
Сайт: www.zsosh2001.by.ru
МОУ «Гимназия № 5» г.Чебоксары – 
призер городского конкурса «Лучшая школа столицы 2008 года»
в номинации «Прорыв года»

То, как мы держим руку на пульсе – это то, как мы организуем нашу жизнь.

То, куда мы идем, есть то, как мы туда идем. То, что мы слышим – это то, как мы слышим…
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Главная задача гимназии  – передача знаний. Конечно, школа не может никому найти его любимое дело – каждый может найти свое любимое дело сам. Но что может и пытается сделать наше образовательное учреждение – создать невозможность, просто мучительную невозможность жить без своего любимого дела – учиться.
Юридический адрес:   428000, г. Чебоксары, Президентский бульвар, 21

Телефоны: (8352)62-88-41, 62-88-49

Адрес электронной почты: gim5cheb.ru
Опытно-экспериментальная работа:

- республиканский проект «Возрастная школа» 
-    республиканский проект «Гендерное  обучение»

- республиканский проект «Создание единой информационной среды» 

- республиканский проект «Тьюторские технологии в образовании»
Победители Всероссийских НПК, конкурсов:

Количество призовых мест в научно-практической конференции муниципального уровня: 14 (в 2007/2008 – 12)

Количество призовых мест в научно-практической конференции республиканского уровня: 4(в 2007/2008 – 4)

Количество призовых мест участия ОУ в различных дистанционных олимпиадах и конкурсах:  8

Количество призовых мест в научно-практической конференции всероссийского уровня: 4

Достижения гимназии:

- победитель республиканского конкурса «Грантовая поддержка школ по созданию модели «Лучшая сеть образовательных учреждений в сфере внедрения информационных технологий»;

- призер открытого конкурса среди школ России в рамках конкурса «Компьютерный всеобуч в год семьи»

- победитель Всероссийского конкурса «Серафимовский учитель 2008»  

- победитель муниципального конкурса «Лучший сайт ОУ г. Чебоксары»-2008.

- 6 победителей российского конкурса лучших учителей в рамках ПНП «Образование»;

- 4 победителя конкурса гранта Президента ЧР
	Количество призовых мест: 10 (в 2007/2008- 4)
	Количество призовых мест: 24 (в 2007/2008 – 20)

	9 классы
	11классы

	Результаты итоговой аттестации выпускников 9-х кл. по новой форме
	Результаты ЕГЭ

	Алгебра
	Русский язык
	Алгебра
	Русский язык

	4,4 (4,19 в 2007/2008)
	4,2 (4,1 в 2007/2008))
	65,4 
	73,2 

	Ср. балл по городу
	Средний балл по ЧР

	3,7 (3,4)
	3,7 (3,7)
	51,8
	61,02


государственно-общественный характер управления в учреждении
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МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 36» г.Чебоксары – 
призер городского конкурса «Лучшая школа столицы 2008 года»
в номинации «Школа гражданского становления»
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Федеральный комплект

Республиканский комплект

В ряду самых важных требований современности – формирование высокой гражданственности молодёжи. Решение столь ответственной задачи немыслимо осуществить разрозненными усилиями отдельных учителей, эпизодическими воспитательными акциями. Необходим комплексный, системный подход, при котором в едином строю действуют школа, родители, общественные организации. Однако объединяющим и инициативным центром выступает школа. Весь учебно-воспитательный процесс направлен на становление личности будущего гражданина нашего общества. Каждый учебный предмет вносит свой вклад в формирование научного мировоззрения школьников, на основе которого  формируется гражданственность личности. Особую роль играют гуманитарные дисциплины, и прежде всего обществознание. Результаты участия в городских олимпиадах по обществознанию подтверждают уровень знаний учащихся по предмету.  Программы курсов по выбору и элективных курсов в предпрофильных и профильных классах ориентированы на предметы обществознание (право, экономика): «Основы юриспруденции», «Основы менеджмента»; учащимся преподаётся курс «Адаптация человека в социальной среде». 
Одним из стратегических направлений развития школы является создание  школы нравственно-патриотического становления. 

Формированию социально-активной личности, сочетающей в себе высокие патриотические качества и гуманистическое отношение к миру способствует   участие МОУ "СОШ №36 г. Чебоксары"  в республиканском проекте по кадетскому образованию (приказ МО и МП ЧР № 808 от 25.10.2006 г «О создании экспериментальной педагогической площадки») и федеральной программе "Неприкосновенный запас - дети Отчизны" (сертификат «Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков»). С 2007-2008 учебного года в МОУ "СОШ №36 г. Чебоксары"  открыты два кадетских класса. В школе налажены шефские связи с ВОУ ВПО: Казанское танковое, Екатеринбургское артиллерийское. Связи с воинскими частями, где проходят службу выпускники, осуществляются   через поисковую группу ВПК «Гвардеец», которая поздравляет солдат, отправляет посылки, приглашает на школьные вечера встречи выпускников, на уроки мужества. Курсанты ВОУ ВПО в феврале, сентябре выступают с агитационными беседами в школе.   

Школа принимает участие в отборе кандидатов для поступления  в ВОУ ВПО. 

Система воспитательной работы школы преследует цели: формирование гражданско-патриотического сознания, нравственной позиции учащихся; привлечение учащихся к работе по возрождению, сохранению, преумножению национальных и духовно-нравственных ценностей. Большую роль в деле формирования патриотизма играет школьный музей 62(8)-ой гвардейской армии. Зал Боевой Славы 62(8)-ой гвардейской армии действует 27 лет.  В музее проводятся дни традиционных встреч с ветеранами 62(8) гвардейской армии, исторические, литературные, музейные вечера, уроки мужества. За годы существования музея было принято около 20 000 посетителей и проведено более 700 экскурсий.
В МОУ "СОШ № 36 г. Чебоксары"  действует детская школьная организация «Созвездие школьных друзей», основанная на принципах равноправия, выборности, откровенности и гласности, самодеятельности и ответственности. Деятельность «Созвездие школьных друзей» направлена на взаимодействие учеников школы, учителей и администрации школы. 

Команда волонтёров учащихся работает над формированием политической культуры и гражданского сознания на материалах социальной ситуации в стране и в регионе.
В последние годы школа тесно сотрудничает с Чувашской республиканской организацией РОСТО (ДОСААФ). Учащиеся 7-11 классов являются курсантами молодёжного спортивно-технического клуба «Юный патриот». 

Таким образом, становление гражданского и патриотического самосознания учащихся  в школе – сложный управленческий и технологический процесс. Причем все содержательные компоненты этого процесса взаимопереплетены,  дополняют друг друга, что позволяют  целенаправленно, комплексно строить его. 
МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 27» г.Чебоксары – 
призер городского конкурса «Лучшая школа столицы 2008 года»
в номинации «Школа – социокультурный центр»
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Школа № 27 является социально-культурным центром.  Работа  строится в соответствии с проектом «Создание модели социально – культурного центра при школе 27». Школа является центром общественной жизни и гражданской инициативы местного сообщества.      
Работаем по программе инновационного развития  «Создание системы воспитания на основе активных действий в рамках Российской модели общественно - активной школы». С целью развития сотрудничества, получения опыта в создании команды для достижения общих целей организовано обучение коллектива по тренинговой программе.     

 Одним из приоритетных направлений в деятельности нашего СКЦ является работа с ветеранами. Ежегодно в мае  проводим «Вахту памяти». Активизируется  волонтерское движение (добровольческая бригада  участвует  в акции «Пламенные сердца») Организовано патриотическое движение «Будущее России».


Вовлекаем жителей микрорайона в общественно полезную  деятельность. Обучащиеся и жители микрорайона принимают активное участие в работе по благоустройству, благотворительных акциях. Коллективные творческие дела в микрорайоне становятся доброй традицией, объединяют жителей, помогают воспитывать подрастающее поколение на положительных примерах. Работаем над укреплением института семьи. На праздниках микрорайона чествуем молодоженов, активистов СКЦ, ТОСа, вручаем свидетельства о рождении ребенка и др.  Наши     дети с  родителями с участвуют и побеждают в школьных, районных, городских, республиканских мероприятиях: «Семья года», «Родитель года», «Меценат года» и т.д. 

Создана Ассоциация выпускников. Группа   выпускников школы  в настоящее время реализует общественный проект (капитальный ремонт актового зала под названием «Солнечный зал» к 40 –летию школы). Координатор проекта – руководитель Ассоциации  выпускник школы Разин Д.  Председателем СКЦ  явыляется  выпускник школы, депутат ЧГСД Ладыков А.

Продолжается работа по активизации ученического самоуправления. Председатель Школьной думы Юманкина Н. заняла 3 место в городском конкурсе лидеров ученического самоуправления в рамках городской программы «Мы – Чебоксарцы».
Наши достижения: 

       -  1 место в Первенстве ЧР по баскетболу среди юношей 1995 – 96 г. р; 

       -  1 место в Первенстве ЧР по баскетболу среди юношей 1994 – 95 г.р; 
       -  2 место в городском турнире по баскетболу «Олимпийские надежды» ,

        - 1  место в Республиканском конкурсе молодёжных СМИ  - 2008 (школьная газета «27» меридиан»), 
         - 3  место в  городском конкурсе «Фестиваль народов мира» - 2008, 
        - 1 место в  городском конкурсе «Школьная весна – 2008, ъ

        - 3 место в командном ночном турнире на 16 Всероссийском турслете педагогов,
         - 1 место в командном осеннем турслете Чувашии «Золотой лист – 2008», 

Основной задачей СКЦ мы считаем объединение усилий учащихся, родителей, жителей микрорайона в общественно-полезных и значимых делах. Когда дела решаются сообща, все получается.
МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 14» г.Чебоксары – 
призер городского конкурса «Лучшая школа столицы 2008 года»
в номинации «Школа профессиональной карьеры»
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  Школа открыта 1 сентября 1966 года. 

  Образовательное учреждение на первой и второй ступенях обучения работает по программе «Школа 2100». Со 2 класса изучается английский язык, с 3 класса - информатика. Особое внимание уделяется профильному и предпрофильному образованию. С 5 класса осуществляется ранняя профилизация по трём профилям: социально-экономический, информационно-технологический, правовой с милицейской направленностью. В 9 классах ведётся предпрофильное обучение. На третьей ступени - профильное обучение, для осуществления которого подписаны договора о сотрудничестве с Чувашским филиалом МГЭИ, Чебоксарским техникумом строительства и городского хозяйства, МВД по ЧР. В 2009 году открываются экспериментальные 1, 5, 8 кадетские правовые классы с милицейской направленностью полного дня. Школа является опорной площадкой Министерства образования и молодёжной политики Чувашской Республики по апробации классов полного дня с кадетским компонентом. 

   Открытие профильных и предпрофильных классов повлияло на положительный имидж школы. В эти классы  стали поступать не только учащиеся своего района, но и других школ города Чебоксары и Новочебоксарска.
   На протяжении последних лет общая успеваемость составляет 100%, качество знаний – более 50 %. За 5 лет школу окончили с золотой и серебряной медалями 29 учащихся. Более 75% выпускников поступают в вузы. Два года учащиеся информационно-технологических классов являются победителями Республиканского конкурса профессионального мастерства «Профи-2007», «Профи-2008». Кадеты 10 правового класса с милицейской направленностью приняли участие в  Республиканских соревнованиях по гиревому спорту (3 место),  Республиканском открытом первенстве по регболу (2 место). в 6 Всероссийском слёте воспитанников кадетских корпусов, школ, классов в городе Москве (Благодарность за отличную подготовку кадетов),в  Региональном  этапе Всероссийского конкурса творчества кадетов «Юные таланты России» (Диплом 3 степени),в Республиканской Интернет-олимпиаде учащихся кадетских школ и кадетских классов по ОБЖ и основам военного дела (Диплом 2 степени), в Республиканском фестивале юнармейских отделений и военно-патриотических клубов (Диплом 1 степени). Учащиеся социально-экономического класса в Российской олимпиаде «Карьера в России» завоевали Диплом 1 и 2 степени. 

          Мы хотим построить школу равных возможностей для нравственной, физически здоровой, способной к творчеству и самоопределению личности, которая стремится к духовному самосовершенствованию, независимости, обладает чувством собственного достоинства, умеет  принимать рациональные решения и нести ответственность за свои поступки.

 МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 20» г.Чебоксары – 
победитель городского конкурса «Лучшая школа столицы 2008 года»
в номинации «Школа современных информационных технологий»
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В настоящее время роль школы как образовательного учреждения претерпевает  значительные изменения, а именно: на первый план выходит не передача суммы знаний, а технология оперативного поиска, осмысления, преобразования, хранения и передачи информации, а также технология постановки проблем для исследования с целью дальнейшего поиска решения. В связи с этим, на одно из первых мест в организации образовательного процесса выходит разработка и создание единого информационного пространства в школе, для создания которого необходима прочная материальная база и кадры. 

Формирование единого информационного пространства через информатизацию педагогической деятельности школы, организации и контроля за качеством учебного процесса – один из наиболее очевидных и распространенных на сегодняшний день подходов к поставленной задаче.

В начале 2007-2008 учебного года школьная команда разработала «Программу информатизации школы на 2007-2008 учебный год». 

Цель программы: создание единой информационной образовательной среды МОУ «СОШ № 20» г.Чебоксары.

Выполнение  программы информатизации позволило школе перейти на более высокий  уровень образовательной деятельности. Школа заняла II место в районном конкурсе «Лучшая программа информатизации», стала экспериментальной площадкой ОАО «Новый диск». 

Однако информационную среду школы характеризуют  не столько установленные компьютеры и наличие другой техники, сколько эффективное применение ИКТ в учебно-воспитательном процессе. Именно этот аспект стал основным при  составлении «Программы информатизации школы на 2008-2009 учебный год». В школе ведется работа по повышению информационной грамотности педагогов, руководителей школы. Члены команды информатизации школы и учителя информатики оказывают техническую и информационную поддержку учителям, использующим ИКТ. Учителями школы создаются цифровые образовательные ресурсы, в частности тесты по информатике, обществознанию, истории, биологии, геометрии. Функционирует и постоянно обновляется школный сайт. Создана и пополняется школьная видеотека открытых уроков и внеклассных мероприятий.
Учащиеся школы принимают активное участие в дистанционных олимпиадах, ежегодные лауреаты районных и городских конкурсов новогодних электронных поздравлений, победители и призеры районного арт-конкурса «Тебе родная посвящаю…», конкурса презентаций по правилам дорожного движения, призеры городской научно-практической конференции в секции «Информационные технологии».
Улучшенная материально-техническая база, возможность всем участникам образовательного процесса использовать информационные и образовательные ресурсы, профессионализм педагогов и творческая заинтересованность обучающихся позволили школе перейти на новое качество образовательных услуг.
Первый республиканский конкурс общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы «Образовательная инициатива»
В 2009 году состоялся первый республиканский конкурс общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы «Образовательная инициатива», который проходил в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования в Чувашской Республике. От города Чебоксары на конкурс было представлено 38 проектов. Экспертиза работ проводилась высококвалифицированными экспертами по следующим критериям: высокое качество результатов обучения и воспитания; эффективное использование современных образовательных технологий; качественное изменение содержания образования и методов организации  образовательного процесса, наличие системы отслеживания (мониторинга) реализации основных положений заявленной номинации; соответствие целей и задач инновационной образовательной программы заявленной номинации; наличие необходимых условий (организационных, методических, педагогических и др.) для реализации инновационной образовательной программы; устойчивость предполагаемых результатов внедрения инновационной образовательной программы и их влияние на изменение образовательной среды (наличие количественно измеримых целевых показателей (индикаторов). 

Победителями стали:

а) в номинации  «Школа - эффективный, интересный и полезный центр общественной и культурной жизни: развитие образовательно-социокультурного пространства»:
Муниципальное образовательное учреждение «Учебно-воспитательный центр молодежного жилого комплекса СОШ № 61  г. Чебоксары»,  1 место;

б) в номинации «Управление современной школой: шаги сотворческой стратегии (пути приложения инициатив обучающихся, педагогов, родителей и представителей общественности)»:
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Лицей № 3» города Чебоксары, 1 место;

в) в номинации «Школа самоопределения: реализация индивидуальных образовательных потребностей участников образовательного процесса»:
Муниципальное образовательное учреждение «Гимназия № 5» города Чебоксары,  2 место;
 Муниципальное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 1» города Чебоксары, 2 место;
 Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 19 города Чебоксары», 3 место; 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Лицей № 2» города Чебоксары, 3 место.
г)  в номинации «Эффективная модель интеграции учреждений образования и работодателей в целях успешного профессионального самоопределения обучающихся»:
 Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 40 с углубленным изучением отдельных предметов» города Чебоксары, 1 место;

Школы, занявшие 1 место получат грант в размере 600,0 тыс. рублей; 2 место – 400,0 тыс. рублей; 3 место – 300,0 тыс.рублей.
Проект
«От сердца к сердцу»
(МОУ СОШ № 61)

В основу идеи создания учебно-воспитательного центра молодёжного жилого комплекса г. Чебоксары было положено формирование социально-культурного и образовательного центра микрорайона. Сама структура предполагает наличие благоприятных условий для такой деятельности. Средняя общеобразовательная школа    № 61 является структурным подразделением Учебно-воспитательного центра молодёжного жилого комплекса г. Чебоксары, в который входят также ДОУ№ 182 и   ДОУ № 183, спортивно-оздоровительный комплекс, школа художественной культуры и образования, центр дополнительного образования. 
Школа – это открытая социальная система, в концепцию деятельности которой заложена идея создания воспитательного пространства в микрорайоне для развития личностного потенциала, познавательных и  созидательных  способностей всех участников образовательного  процесса путем взаимодействия  школы, семьи, внешнего социума. Исходя из идеи концепции УВЦ МЖК, в качестве приоритетных мы определили следующие  задачи:

- развитие социально-значимой деятельности учащихся, родителей и жителей микрорайона,

- создание и реализация социально-педагогических проектов, ориентированных на потребности социума. 

Сегодня рынок социальных программ и проектов представляет совокупность существующих и потенциальных проектов, ориентированных на реализацию потребностей и интересов потребителей: населения, общественных, коммерческих и государственных институтов, заинтересованных в их реализации. 
Условием, определяющим необходимость появления той или иной программы или проекта, является спрос на нее, то есть потребность в данном виде деятельности. Социально-педагогические проекты создаются как по инициативе школы, так и по инициативе социума микрорайона.  
По инициативе педагогического коллектива школы и членов детской общественной организации «Максимум» в микрорайоне реализуются социально-педагогические проекты различной направленности:

- в 2007 году социальный проект «Школьная прачечная» стал победителем республиканского и всероссийского конкурса социальных проектов «Наши родители», проведённого партией «Единая Россия»;
- школьные социальные проекты: «Мы вместе» и «Картина многодетной семье» стали победителями городского конкурса социальных проектов «Изменим жизнь к лучшему» в рамках муниципальной программы по организации внеурочной деятельности учащихся «Мы - чебоксарцы»;
- в течение 10 лет УВЦ сотрудничает с немецкой общественной организацией Интернациональный Союз. Мы используем богатый опыт немецких коллег по организации социальной работы с «трудными» подростками, семьями, организации работы по профессиональной ориентации учащихся, осуществляем молодёжные обмены;
- школа являлась базовым образовательным учреждением проектов ЕС-Россия (TASIS), реализованных на территории Чувашской Республики: «Развитие системы социальных услуг для наименее защищённых групп населения» и «Повышение осведомлённости граждан о российской правовой системе».

 
В рамках осуществления инициированных и реализованных школой проектов накоплен определённый опыт организации и проведения социально-педагогической деятельности по поддержке нуждающихся жителей микрорайона с привлечением общественных структур, учащихся и педагогов.
Важным условием разработки данного проекта является социальный заказ, цель которого – эффективное и экономичное решение социальных проблем с опорой на общественную инициативу, адресность социальных услуг. 
Наш проект ориентирован на оказание адресной помощи, психологической и социальной поддержки многодетным семьям и ветеранам Великой отечественной войны, проживающим в микрорайоне.

 Школа располагает необходимыми организационными, педагогическими и методическими ресурсами для организации такой работы:

- психолого-педагогический центр, в рамках деятельности которого осуществляется психологическое сопровождение образовательного процесса, оказывается квалифицированная психологическая помощь учащимся, родителям и педагогам – в нём работают  4 психолога;

- социально-педагогическое сопровождение внеклассной социально направленной деятельности учащихся, которое осуществляют 3 социальных педагога, 2 вожатых;

- методическое объединение классных руководителей, объединяющее 59 педагогов, непрерывно повышающих свой профессиональный уровень в том числе и в области работы с родительской общественностью;

 - ученическое самоуправление, осуществляющее свою деятельность через детскую общественную организацию «Максимум», которая объединяет 1500 учащихся. Детское общественное объединение принимает активное участие в проектной деятельности на разных уровнях: создаёт и реализует школьные проекты, участвует в республиканских проектах;
- в рамках республиканской программы по развитию добровольческого движения «Я, ты, он, она – мы здоровая страна» в школе создана команда, которая занимается пропагандой здорового образа жизни в микрорайоне.
В сегодняшних непростых экономических условиях для нас чрезвычайно актуально и важно сохранить общечеловеческие, семейные ценности. Мы предполагаем, что реализация нашего проекта позволит: 

- создать условия для ветеранов, проживающих в микрорайоне для общения друг с другом и подрастающим поколением;

- реализовать потребность многодетных семей в социальном признании;

- учащиеся будут вовлечены в социально значимую деятельность через воспитание уважения к старшему поколению, милосердия, возможности оказания конкретной помощи конкретным людям;

- создать благоприятный социальный климат в микрорайоне. 

Итоги проведённых в микрорайоне социологических опросов, определившие целевые группы проекта, были обсуждены на «круглом» столе с участием учащихся, родителей и педагогов. В ходе обсуждения были сформулированы идеи, которые были положены в основу данного проекта:

- помощь в разрешении проблемы одиночества, недостатка общения ветеранов ВОВ посредством создания клуба «Ретро» на базе помещений цокольного этажа жилого дома;

- повышение социального статуса многодетных семей через проведения акции «Подари картину многодетной семье» - публичных мероприятий с привлечением общественности, спонсоров, административных структур. 

 
Структура и материальная база УВЦ МЖК, в том числе и наличие помещений для организации запланированной в проекте работы позволяют создать условия для эффективной социально-педагогической деятельности не только в школе, но и в микрорайоне.
 «Управление современной школой: шаги сотворческой стратегии (пути приложения инициатив обучающихся, педагогов, родителей и представителей общественности»
(МОУ Лицей № 3)
В современных социокультурных условиях России развитие системы образования в значительной степени определяется тем, насколько эффективно осуществляется управление всеми её звеньями и созданы  условия  для преодоления таких недостатков современных управленческих систем, как формальность и заорганизованность общественного компонента управления, недопонимание целостности системы демократии как формы организации и деятельности коллективов (педагогического, родительского и заинтересованных общественных организаций); недостаточная подготовленность к осуществлению новшеств в управлении, как управляющей, так и управляемой сторон; разобщенность внешних и внутренних звеньев управления. Наш проект направлен на создание системы организации школьного соуправления, на основе информатизации пространства лицея, максимальной информационной открытости и создания мест приложения инициативы участников управления, а так же повышение уровня социальной активности через развитие заинтересованности и ответственности.   Объединение всех  институтов  управления в единую систему, которая позволила бы всем участникам процесса управления принимать решения не только в узком сегменте своего функционала, но и участвовать в принятии  общешкольных решений. Предлагаемая в проекте схема позволяет всем участникам процесса управления на абсолютно равных началах решать все вопросы жизнедеятельности школы, что делает функционирование последней абсолютно открытым для всех заинтересованных сторон.
Наличие необходимых условий. В лицее выделены и закреплены в 2006 году уставом три возрастные ступени обучения: младшая (5-7 классы), средняя (8-9 классы) и старшая (10-11 классы). Соответственно сформированы два уровня управления: управление лицеем в целом и управление возрастными ступенями. 

Структура управления ступенями предполагает наличие,  как выборных,  так и административных компонентов управления.

1. Органы ученического соуправления:

· совет младшей ступени; совет средней ступени, коллегия старшей ступени.
2. Органы родительского соуправления:
· родительские Советы трех возрастных ступеней.
3. Органы педагогического управления:
· педагогический совет(высший орган самоуправления педагогов в школе),
· методический совет, методические объединения учителей, воспитателей, классных руководителей, 
· малые педсоветы, психолого-педагогические консилиумы,
· правовая, аттестационная и другие комиссии педагогов;
· экспертно-аналитический совет – коллегиальный орган, в состав которого входят все руководящие работники (директор и его заместители) и педагогические работники, избранные педагогическим советом, в соотношении (1: 2). На совете согласовываются проекты нововведений, производится их анализ и корректировка, рассматриваются долгосрочные и краткосрочные задачи, утверждаются  образовательные программы и проекты, методические разработки
4. Коллективные органы: 

·  «Оценочная комиссия»- коллегиальный орган, состоящий из представителей администрации, учителей и родителей;
· Совет лицея – коллегиальный орган для обеспечения общественно-государственного управления. В составе Совета: члены администрации, родители, учителя, учащиеся в соотношении 4 : 9 : 6 : 2 и 1 представитель учредителя лицея. 
· Координационный совет. (См. приложения).

Подобная структура в сочетании с административными составляющими создает разнообразные условия для учета интересов и потребностей всех участников образовательного процесса. Работа советов ступеней и коллегии старшей ступени имеет своей целью удовлетворение потребностей и интересов участников школьной жизни. Такие традиционные методы, используемые администрацией лицея и педагогическим коллективом в работе с учащимися как  общественное поручение, общественное мнение, позитивное стимулирование, авансированное доверие, соревнование, традиции и ритуалы, личный пример, а также метод поощрения участников самоуправленческой деятельности дополняется современными  педагогическими технологиями.  

Особое внимание в управлении лицеем  уделяется деятельности родительских советов, поскольку родители не являются членами коллектива лицея, и коллективом как таковым, но выступают как социальные заказчики, они должны иметь возможность влияния как на жизнь класса, где учится их ребенок, жизнь  ступени,  и лицея в целом. Родительские советы и Совет лицея выполняют функции участия  в управленческой деятельности  совместно  с другими управленческими структурами с целью содействия физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию детей, а так же оказание помощи администрации лицея в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся и установление взаимопонимания между администрацией лицея и родителями в вопросах семейного и общественного воспитания и пр. Таким образом, реализуется учет интересов родителей в развитии школы, связь с окружающим пространством,  создается консенсус в принятии стратегически значимых решений.  

Проектные технологии, введенные в практику образовательного процесса являются инструментом для достижения поставленной цели. Овладение этим инструментарием делает учащихся более уверенными в своих силах, а значит более самостоятельными и социально активными. Это появляется в различных сферах деятельности, как учебной, так и социальной.

 Другим важным фактором развития демократических основ управления является информатизация образовательного пространства лицея. С целью внедрения информационных технологий в образовательный процесс  поэтапно были сделаны следующие шаги:

1. организация  локальной сети, включающей в себя компьютеры администрации, приемной, педагогов-организаторов, педагогов-психологов, классных кабинетов, учительской;
2. оснащение компьютерной, проекционной и множительной техникой классных кабинетов,  создание  единого  информационного  пространства;
3. организация  доступа  к глобальным информационным ресурсам, к сети Интернет; 

4. обучение педагогов компьютерным технологиям;
5. создание  и оснащение  библиотечно-информационного  центра; 

6. создание  электронного  сайта  лицея, сайтов педагогов,  классов,  электронных журналов;
7. изучение накопленного опыта по внедрению информационных технологий в образовательный процесс, а также в процесс управления. 

Это  дало возможность ученикам и учителям для самостоятельной и самообразовательной работы, участия в целевых проектах. 

Перевод процесса управления образовательным учреждением на частично безбумажную технологию повлёк за собой автоматизацию рабочих мест администрации школы и педагогов, подключение их в локальную сеть с выходом в Интернет. Мониторинг деятельности по введению современных технологий в практику управления и функционирования лицея позволил выявить следующие эффекты:

1. Возросла активность родителей на родительских собраниях.
2. Возросла инициативность учащихся в попытках  влиять на содержание, организацию и условия образовательного процесса.

3. Формируется отношение учителей к общественной деятельности учащихся  как к важному  ресурсу для развития учащихся.

4. Благодаря обсуждению на Совете лицея важных для жизни и развития лицея вопросов  совместно администрацией, родителями, учителями и  учащихся, интенсивному обмену  точек зрения на различные проблемы, практики,  принимаются более взвешенные управленческие решения, осваивается язык согласований.  
Анализ имеющейся  в лицее многоуровневой  модели  управления позволяет выявить возможности для дальнейшего совершенствования и перехода на более высокий  уровень развития. Образовательное пространство лицея, отличающееся разнообразием компонентов, психологической  готовностью  педагогического коллектива к инновациям, наличием  развитого информационного пространства и определенным опытом  инновационных методов в управлении дает надежду на успешную реализацию проекта.
«Ступени школьной карьеры»

многопрофильная старшая школа с индивидуальными образовательными программами
(МОУ Гимназия № 5)

«Старшая школа – не окончание общего, а старт другого,

 нешкольного типа образования» 
(И.И. Калина)
Образовательный проект «Ступени школьной карьеры»  является продуктом деятельности педагогического сообщества МОУ «Гимназия №5» г. Чебоксары.

Актуальность создания данного проекта объясняется требованиями времени: «Главной задачей образования на современном этапе  развития человеческой цивилизации должно стать создание условий для самостоятельного выбора человека, формирования готовности и способности действовать  на основе постоянного выбора  и умение выходить  из ситуации выбора без стрессов». (Из доклада международной комиссии ЮНЕСКО по образованию в XXI веке). Это вполне возможно в рамках общеобразовательного учреждения при условии реализации модели индивидуализации обучения в старшей школе.

Предлагаемая Гимназией №5 к внедрению модель индивидуализации обучения (МИО) в старшей школе, имеет структуру   многопрофильной старшей школы с выходом на индивидуальные образовательные программы. Такая модель предоставит возможность и создаст условия в которых старшеклассники могут самостоятельно   выбирать именно те компоненты профиля, которые им нужны для желаемого образования, а не ограничивает их рамками одного профиля, т.е позволяет формировать персональные модели образования. 


МОУ «Гимназия № 5» г. Чебоксары имеет все необходимые условия (организационные, методические, педагогические и др.) для внедрения МИО в систему образования старшей школы в гимназии имеются все необходимые для этого условия:

 - профильная старшая школа

 -  профессиональный кадровый состав, готовый к изменениям

 - хорошее материально-техническое обеспечение

 - инновационный режим деятельности учебного заведения

 - наличие активного образовательного заказа от учащихся и родителей

Таким образом, целью нашего проекта является  внедрение модели индивидуализации обучения в старшей школе, которая позволяет формировать индивидуальные траектории обучения. 

К числу «сильных» сторон образовательного учреждения относятся:

- достаточно высокая  теоретическая и технологическая подготовка педагогов. Укомплектованность педагогами: 100%. Высшее педагогическое образование имеют 100% преподавателей. Звания: Заслуженный учитель ЧР – 2 человека; Почетный работник общего образования РФ – 16 человек; Почетная грамота МО РФ – 5 человек, кандидаты наук – 5 человек.  13 учителей являются победителями конкурсного отбора на получение денежного поощрения из федерального бюджета в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование», 6 учителей – участниками конкурса «Учитель года Чувашии», 1 – в конкурсе «Психолог года», 1 учитель – победитель Всероссийского конкурса «Серафимовский учитель 2008», 4 педагога гимназии - победители конкурса гранта Президента ЧР. Практикуемая в гимназии разноуровневая система повышения квалификации педагогов направлена на актуализацию необходимых для профессионального роста знаний и умений (оказание помощи педагогу в осознании своих профессиональных трудностей и проблем); определение индивидуальных задач повышения педагогической квалификации; составление программы профессионального роста педагога; систематическую оценку решения поставленных задач и реализации программы, их корректировку и обеспечивает высокую квалифицированность педагогического коллектива:

	Квалификационная категория (сравнение с 2007/2008 в скобках)
	Применение современных образовательных технологий в образовательном процессе
	Сетевые партнеры

	Высшая: 37 (30)

Первая: 9 (11)

Вторая: 2 (3)
	Проблемно-диалогическое обучение (81%);

Информационные технологии) (98%);

Проектная деятельность (61%)

Развитие критического мышления (52%)

Исследовательская деятельность (89%)
Обобщение опыта:

- открытый конкурс среди школ России в рамках конкурса «Компьютерный всеобуч в год семьи»;
- Всероссийский конкурс «Серафимовский учитель 2008»  при поддержке Благотворительного Фонда Преподобного Серафима Саровского;
- муниципальный конкурс «Лучший урок с применением ИКТ»;
- муниципальный конкурс «Лучший сайт ОУ г. Чебоксары»-2008»;

- республиканский конкурс «Грантовая поддержка школ по созданию модели «Лучшая сеть образовательных учреждений в сфере внедрения информационных технологий» с проектом «Модель сетевого взаимодействия образовательных учреждений "Сетевой район. Образование" для всех типов пользователей"

- городской конкурс «Лучший урок с применением технологии проблемно-диалогического обучения» с приглашением автора курса (проблемный урок), кандидата психологических наук, доцента кафедры начального образования Академии повышения квалификации народного образования г. Москва,  Мельниковой Е.Л.
	- МОУДОД «Чебоксарский городской Дворец детского и юношеского творчества (проведение мероприятий в целях организации работы дополнительного образования Гимназии);

- МОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества «РОСТОК» Ленинского района (участие в проведении районной открытой научно-практической конференции «Фестиваль творчества» - 2008 год);

- МОУ ДОД «Центр детского и юношеского творчества» Калининского района (консультационная и концертная деятельность);

-ОАО «Чебоксарский Агрегатный завод», ООО «Промтрактор», «ABS холдинг (организация экскурсий на предприятия в рамках осуществления предпрофильного дополнительного образования в старших классах – 2007 год);

-ОАО ДК «ЧАЗ» (активное сетевое взаимодействие в проведении воспитательных и концертных мероприятий);

-ГУК «Чувашская государственная филармония» (организация концертной деятельности, при непосредственном участии «Камерного оркестра Чувашии»);

-Детская музыкальная школа им. Максимова (создание детского объединения «Волшебные струны» на базе ДМШ, концертная деятельность, выступления на общегимназических праздниках, на мероприятиях районного, республиканского уровня, проводимых на базе Гимназии);

- ЧГПУ им. И.Я. Яковлева, ЧГУ им. И.Н. Ульянова, НГЛУ, Институт психологии и педагогики развития г. Красноярск, ЧРИО


- существование у школьного сообщества положительного опыта осуществления экспериментальных преобразований в образовательном процессе, наличие эффективной научно-методической поддержки усилий учителей в совершенствовании образовательной деятельности: проект «Возрастная школа» (п.1.3. приказа Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики № 991 от 17.06.2008 г.) проект «Гендерное  обучение» (п.1.2. приказа Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики № 991 от 17.06.2008), проект «Создание единой информационной среды» (п.1.4. приказа Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики № 991 от 17.06.2008 г.),проектная группа: 51% педагогов

- проект «Тьюторские технологии в образовании» муниципального социально-образовательного проекта «Открытое образование». Проектная группа: 5% педагогов
- Проект « Моё образование»  (приказ № 778  от 08.05.09, № 922 от 30.05.09 г  Министерства образования и молодёжной политики Чувашской Республики).Проектная группа: 15% педагогов. 
Кроме того,  наблюдаются положительные тенденции в развитии учебного заведения:

• существенно возросла конкурентоспособность образовательного учреждения (больших, чем прежде, успехов достигли учащиеся и педагоги школы - участники городских, республиканских и Всероссийских олимпиад, научно-практических конференций, смотров, конкурсов); 
Участие в предметных олимпиадах, НПК, конкурсах

	Победители и призеры предметных олимпиад
	Победители и призеры в НПК

	Город
	Республика
	Россия
	Город
	Республика
	Россия

	2007/2008
	2008/2009
	2007/2008
	2008/2009
	2007/2008
	2007/2008
	2008/2009
	2007/2008
	2008/2009
	2007/2008
	2008/2009

	20
	24
	4
	10
	1
	12
	14
	4
	4
	-
	4


• более эффективным стал процесс содействия развитию личности учащихся, формированию их познавательного, нравственного, коммуникативного, эстетического и физического потенциалов
	Дополнительное образование
	Ресурсы (стартовая база для реализации проекта)
	Отслеживание эффективности деятельности ДПО и учебного процесса

	2007/2008
	2008/2009
	Количество современных компьютеров на балансе школы: 145;

Количество оборудованных кабинетов информатики/кол-во компьютеров в них:  2/28;

Количество уч-ся на один компьютер: 8;

- количество компьютеров с выходом в Интернет 145;

- количество АРМ учителя: 29 (47% педагогов);

-количество проекторов:32, 1 узконаправленный проектор в актовом зале, 28 электронных досок, типография – на основе RICO HC5000, WEB –камеры для Интернет конференций – 34 комплекта в каждом классе, 31 принтер – из них 6 МФУ, Интернет по оптоволокну
	-электронный классный журнал, до 25 различных видов расписания, более 30 видов автоматических отчётов об успеваемости и посещаемости 

- ведение личных дел сотрудников, учащихся, родителей; мониторинг движения учащихся; составление учебного плана 

- тесная интеграция в учебный процесс электронных курсов и пособий по различным дисциплинам;

- участие в учебном процессе родителей (отслеживание успеваемости и посещаемости своего ребёнка, общение с преподавателями и администрацией школы; получение SMS-сообщения на мобильный телефон с актуальной информацией о своём ребёнке)

	5 направлений: Художественно-исполнительское;  

  Художественно-прикладное; Спортивное; 

информационное
	7 направлений: Художественно-исполнительское;  

  Художественно-прикладное; Спортивное; 

Информационное

Интеллектуальное

Развивающее (образовательный туризм и др.)
	
	

	Посещаемость объединений

 дополнительного образования гимназии
	
	

	525
	607
	
	


Итог: Отсутствие правонарушений у учащихся

· Наличие источников софинансирования проекта: Доходы от оказания дополнительных образовательные услуг, средства АНО «Инновация», добровольные пожертвования физических, юридических лиц, средства из фонда «Грантовая поддержка школ по созданию модели «Лучшая сеть образовательных учреждений в  сфере внедрения информационных технологий» с проектом «Модель сетевого взаимодействия образовательных учреждений "Сетевой район. Образование" для всех типов пользователей".

· Наличие системы обобщения  распространения позитивного опыта проекта «Возрастная школа»:

- Публикации в СМИ: «Чебоксары-ТВ», «Телесемь в Чебоксарах», «Одиннадцатиклассник», «Теленеделя», «Вести Чебоксары», «Местное время», «Советская Чувашия», «Чебоксарские новости»
Опубликованные методические разработки, авторские публикации

И.В. Исаева. К качеству образования в новом измерении/учебно-методическое пособие. Ч., 2008.

И.В. Исаева. Контрольно-измерительные материалы по выявлению мышления учащихся. Ч., 2008.

И.В. Исаева. Технология управления качеством. Ч., 2008.

Чупракова Т.А. Элективный курс как средство совершенствования речевых умений учащихся в предпрофильной школе.//Вестник ЧГПУ им. И,Я, Яковлева, 2007. – С. 91-96.

Горашова Н.Г. Тесты по русскому языку для 8 класса к учебнику Тростенцовой. М.: «Экзамен», 2007.

Организация предпрофильной подготовки в гимназии: межшкольный сборник учебных программ. Чебоксары, 2007. – 38с.

Использование метода проектов в гимназической практике: межшкольный сборник учебно-методических рекомендаций. Чебоксары, 2007. – 22 с.

 Гимназия как школа толерантности//Методическое пособие. Ч., 2007. – 34 с.

М. Чернова. Рапсодии любви. Чебоксары: «Пегас», 2007. – 43 с.

Жюльверниада//Сборник методических рекомендаций по организации и проведению метапредметных олимпиад. Ч., 2008. – 76 с

- Участие в муниципальных и республиканских семинарах и конференциях

- Участие в программах сетевого взаимодействия муниципальной сети:

· Сетевой проект «Безопасная школа для детей и взрослых»
· Сетевой муниципальный проект «Открытое образование» 

· Сетевое взаимодействие по подготовке детей к олимпиадам по информатике

· Участие в инновационной деятельности:

· разработка серии экспериментально-практических занятий в рамках блочно-модульного преподавания предметов «Физика», «Обществознание», «География», «Биология», «Чувашская литература», «Технология»

· разработка и проведение Метапредметной  декады, посвященной А. Невскому, позволяющая  опробовать новые интерактивные формы преподавания учебных предметов для подростков

· апробация модуля «Ранее изучение физики и химии»  в логике идей развивающего обучения, позволяющего учащимся осваивать материал  в деятельностно-экспериментальном режиме

· содержательный анализ программ, рекомендованных Министерством образования РФ, и государственного образовательного стандарта по истории и обществознанию, географии, КРК
· составление матриц формирования ключевых умений, которые позволяют представить целостную картину формирования ключевых умений по предмету, определить «точки» диагностики и контроля
· разработка и апробация первых вариантов предметных проб, которые отвечают следующим принципам
· объективная (независимая) оценка академических результатов учащихся, заявленных в программах обучения 

· отражение уровневой динамики формирования ключевых умений в учебной биографии ученика по предмету
· оценка эффективности учебной программы в достижении академических результатов диагностика формирования грамотности чтения и «Дельта-тестирование» (мониторинг индивидуального прогресса учебных действий школьников).  

Для успешной реализации поставленной цели гимназии необходимы следующие компоненты:

 - специальная профессиональная подготовка пед.кадров (владение тьюторскими технологиями);
 - внешняя образовательная экспертиза опытных инновационных центров (Томск, Ижевск, Красноярск);
 - финансирование педагогов – тьюторов, внедряющих новые технологии;
 - дополнение материальной технической базы специальным оборудованием для проведения образовательных экспедиций;
 - создание пакета сопроводительной документации по индивидуальным образовательным программам для учащихся и педагогов;
Все вышеперечисленные компоненты требуют дополнительных материальных затрат. При условии достаточного финансирования и успешного внедрения данной модели в систему образования гимназии, прогнозируется желаемый результат у учащихся:
· культура работы с формализованным знанием (ЕГЭ, тестирование, олимпиады, презентации) и навыки работы с образовательными ресурсами через разработку и внедрение разноуровневых образовательных программ (базовый уровень, расширенный уровень, углубленный уровень);
· культура проектирования, исследования, авторского деятельности (методологическая культура);
· коммуникативная культура;
· культура становления образа будущего, профессиональное самоопределение ;
· культура осознанного выбора, Культура личной ответственности, самостоятельности; 
· понимание современных сфер деятельности и вариантов современных карьерных стратегий и траекторий; 
· инновационность мышления и культура продуктивной социальной активности, самостоятельного действия, проектного мышления.
«Внедрение системы

индивидуального электронного медико-психолого-педагогического сопровождения учащихся»
(МОУ Гимназия № 1)

Опираясь на положения Стратегии развития образования в Чувашской Республике до 2040 года, гимназия уделяет самое пристальное внимание индивидуальному медико-психолого-педагогическому сопровождению учащихся в образовательном процессе как основе для выстраивания индивидуальной траектории творческого, интеллектуального и физического развития. Принципы «индивидуализации и доступности» являются ключевыми в развитии образовательной среды гимназии. 

Проект направлен на совершенствование работы по самоопределению учащихся путем внедрения системы электронного индивидуального медико-психолого-педагогического сопровождения учащихся, что позволит успешно формировать и наиболее полно удовлетворять образовательные потребности участников образовательного процесса.
Гимназия как инновационное образовательное учреждение действует с 1990 г. 
Миссия гимназии – создать условия для успешной социализации учащихся в изменяющихся условиях современного общества. 

Цель гимназии – способствовать развитию творческих способностей учащихся. 

Результаты учебной работы гимназии высоко оцениваются как внутренними, так и внешними источниками. В течение ряда лет 69% учащихся занимаются на «4» и «5». В гимназии действует результативная система по работе с одаренными учащимися. По итогам 2008-2009 учебного года учащиеся гимназии получили более ста призовых мест, участвуя в районных, городских и республиканских олимпиадах, Международной математической олимпиаде «Турнир городов», городской и республиканской научно-практических конференциях и других конкурсах и соревнованиях. Выпускники гимназии успешно сдают итоговую аттестацию в форме ЕМЭ, ЕГЭ. Поступаемость выпускников в высшие учебные заведения в течение ряда лет стабильна и составляет в среднем 98,8%.
Сплоченный творческий коллектив гимназии - это 77 талантливых педагогов. Из них с высшим образованием – 76 человек. Имеют звания: Заслуженный учитель Чувашской Республики – 2 человека, Отличник народного образования - 4 человека, Почетный работник образования РФ – 10. Награждены Почетной грамотой Министерства образования Российской Федерации – 11 человек. Имеют высшую квалификационную категорию – 27 человек, первую квалификационную категорию – 26 человек, вторую квалификационную категорию – 7 человек, 9 учителей гимназии получили гранты Президента Российской Федерации, один учитель – грант президента Чувашской Республики. Педагогические работники регулярно повышают квалификацию на базе гимназии, Чувашского республиканского института образования, принимают участие в работе Ассоциации педагогических работников «XXI век». За последние 5 лет 100% педагогов прошли курсы повышения квалификации, участвовали в работе семинаров, конференций. Пользуется большой популярностью система дистанционного повышения квалификации. По результатам социологических опросов педагогический коллектив достаточно мобилен и готов к изменениям. 

Организация учебно-воспитательного процесса позволяет гимназии динамично развиваться. Большое внимание уделяется качеству обучения. Профильным обучением охвачены 100% старшеклассников. Занятия второй половины дня строятся с целью удовлетворения образовательных потребностей учащихся. Работают секции научного общества учащихся, представляя результаты на олимпиадах и конференциях. Спецкурсы по выбору учащихся проводят преподаватели Чувашского государственного университета им. И.Н.Ульянова: «Углубленное изучение русского языка», «Решение задач с параметрами», «Решение олимпиадных задач по математике», «Избранные разделы элементарной математики», «Элементы комбинаторики и теории вероятности». Вся начальная школа охвачена занятиями хоровым пением и хореографией. Действует ряд спортивных секций. Волейбольные и баскетбольные команды юношей и девушек в течение ряда лет успешно выступают на соревнованиях, проводимых на уровне района, города и республики. Гимназия ежегодно показывает высокие результаты в Спартакиаде школьников на кубок Президента Чувашской Республики. Развивается система дополнительных образовательных услуг. Для будущих первоклассников проводится подготовка в студии «Гимназистик».

Налажена деятельность по распространению опыта работы, как учителей гимназии, так и коллег из других школ. Проводятся семинары и мастер-классы, где педагогические работники презентуют опыт своей работы, делятся своими открытиями и достижениями. Участвуя в федеральном проекте «Гимназический союз России», педагоги гимназии организуют многоточечные телеконференции с педагогами гимназий других городов России (Алатырь, Шумерля,  Брянск, Тамбов, Нарьян-Мар, Орел, Нижневартовск, С.-Петербург, Уфа). С 2009 года гимназия участвует во Всероссийском проекте «Сильный руководитель – сильная Россия». 
Постоянно осуществляется мониторинг образовательного процесса. В службу мониторинга входят методическая служба, учебная часть, психологическая и социально-педагогическая, валеологическая службы, обеспечивающие сбор и анализ информации. Программа мониторинга гимназии позволяет своевременно выявлять возникающие проблемы и эффективно подходить к их решению. На основе исследований службы мониторинга под руководством Научно-методического совета разрабатываются Программа развития гимназии, план учебно-воспитательной работы, планы работы предметных кафедр и методических объединений учителей. 

Научно-методический совет курирует научно-методическую работу в гимназии, решая задачи оптимизации учебно-воспитательного процесса, внедрения новых педагогических технологий. Тема работы педагогического коллектива – «Развитие творческих способностей учащихся на основе изучения познавательных интересов и склонностей». Результатом работы стала система развития творческих способностей в обучении и во внеурочной деятельности. Описана модель профессионального развития педагогов. Опытно-экспериментальная работа гимназии основывалась на осуществлении социализации учащихся через партнерское взаимодействие участников учебно-воспитательного процесса, формирование комфортного психологического климата в гимназии. Гимназия имеет успешный опыт реализации проектов. Были разработаны и реализованы проекты «Сохранение психологического здоровья: взаимодействие учителя и учащихся» и «Родители – социальные партнеры школы: взаимодействие учителя и родителей». Проектные группы, прошедшие обучение, включали представителей администрации, учителей и классных руководителей гимназии, психологов. Эта работа позволила развить систему государственно-общественного управления гимназией путем делегирования части полномочий инициативным группам. В результате в гимназии работают Управляющий совет, НО «Благотворительный фонд «Образование», Попечительский совет, «Совет гимназистов», педагогический совет.
Постоянно пополняющаяся материальная база позволяет успешно реализовать проект. Оборудованные кабинеты русского языка, истории, географии, биологии, физики и химии, лабораторное оборудование, наличие высококвалифицированных кадров, применяющих современные образовательные технологии, свободный доступ к традиционным и электронным учебным, методическим и развивающим ресурсам позволяет учащимся гимназии получать современное качественное образование. Беспроводная сеть, доступ в Интернет, три компьютерных класса, один мобильный компьютерный класс, выделенный сервер, плазменная панель образуют информационную среду гимназии.

Таким образом, в гимназии имеются все условия для успешной реализации проекта.
«Инклюзивное образование в условиях интеграции»

(МОУ СОШ № 19) 
С ноября 2006 года школа включена в муниципальный социально-образовательный проект «Открытое образование», становится экспериментальной площадкой по разработке школьного проекта «Хочу, могу, буду…- «Школа самоопределения и самореализации».

В названии проекта «Хочу, могу, буду…- «Школа самоопределения и самореализации» заложена следующая идея:

· «Ребёнок – ХОЧУ!» - изучение и раскрытие личностного потенциала и возможностей ребёнка, пробуждение его интереса, создание условий для формирования и реализации устойчивого интереса;
· «Ребёнок – МОГУ!» - создание условий для самоопределения ребёнка и его выбора;

· «Ребёнок – БУДУ!» - поддержка и развитие устойчивого интереса, готовности ребенка к осознанному выбору и самореализации.

В структуре проекта предусмотрена реализация данной идеи на каждой ступени общего образования (начальной, средней и старшей ступенях).
Модель школьного проекта «Школа самоопределения и самореализации
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Один из подпроектов школьного проекта «Школа самоопределения и самореализации» - «Инклюзивное образование в условия интеграции». Идея проекта: «Самоопределение детей с ограниченными возможностями здоровья и обучение детей с особыми потребностями в условиях массовой школы».

В настоящее время в России насчитывается более 2 млн. детей с ограниченными возможностями (8% всей детской популяции), из них около 700 тыс. составляют дети-инвалиды. Наблюдается ежегодное увеличение численности данной категории граждан. В частности, если в 1995 г. в России насчитывалось 453,6 тыс. детей-инвалидов, то в 2006 г. их число приблизилось к 700 тыс. человек. При этом около 90 тыс. детей имеют нарушения физического статуса, что затрудняет их передвижение в пространстве и доступ к социально-образовательным ресурсам. Это свидетельствует о масштабности проблемы инвалидности и определяет необходимость принятия на государственном уровне комплекса мер по созданию системы социальной защиты и социальной интеграции детей с ограниченными возможностями. 

Совсем недавно в России государственная социальная политика была ориентирована на изоляцию таких детей. Считалось, что в условиях специального (коррекционного) образовательного учреждения им можно создать более благоприятную среду для развития, обучения и воспитания. 

В России создана разветвленная сеть специальных (коррекционных) образовательных учреждений I-VIII вида (для детей с различными нарушениями развития). Система специального школьного образования России количественно представлена почти 2000 учреждениями, в которых обучается более 500 тыс. детей и подростков с особыми нуждами. Остальные, чаще всего находятся дома, вследствие ограниченности сервисов современных систем социальной реабилитации и образования. 

На ребенка фактически "навешивается" ярлык девианта. Негласно реализуется практика маргинализации категории лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). Они не могут, с точки зрения большинства окружающих, быть в полной мере дееспособными, что влечет развитие практик их социальной дискриминации по психофизическому статусу. 

Проводимая в школах и интернатах коррекционного типа социально-педагогическая работа характеризуется недостаточной эффективностью. Часто те профессии, которыми овладевают учащиеся за время обучения в этих учебных заведениях, не конкурентоспособны на рынке труда, не пользуются спросом, являются низкооплачиваемыми или квалификация выпускников не устраивает работодателя.

Поэтому многие из выпускников не могут найти свое место в жизни. Сегодня налицо противоречие между провозглашаемым равноправием в выборе вида образования, образовательных услуг и фактически сохраняющимся неравенством возможностей разных социальных групп в реализации этих прав. Выход из кризиса возможен на пути перехода к инновационной образовательной модели.

Наиболее приоритетным и закономерным направлением этой работы выступает интегрированное (инклюзивное) образование - процесс совместного обучения обычных и нетипичных детей, установление между ними более тесных взаимоотношений в процессе их обучения и воспитания в одном классе массовой школы. Развитие интегрированного образования способствует реализации прав лиц с особыми нуждами на человеческое достоинство и равноправие в получении образования. Условия массовой школы, несомненно, расширяют круг и направленность общения нетипичного ребенка, приучают его к жизни в среде нормально развивающихся детей. Массовая школа – это важный этап интеграции ребёнка с ОВЗ в общество.

Развитие и расширение интеграционных практик в сфере общего, специального и дополнительного образования позволит не только дать возможность детям с ОВЗ почувствовать себя полноценными членами общества, но и научит обычных детей активнее сочувствовать, думать о другом человеке, помогать ему.

На основании приказа Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики от 27 сентября 2007 года № 1033 на базе школы была открыта республиканская экспериментальная площадка по апробации модели «Специальный (коррекционный) класс VII вида - для детей с задержкой психического развития (ЗПР) в условиях интеграции» (открыт 1-ый класс). 

Основной целью эксперимента является создание тиражируемой модели обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях частичной интеграции. Важнейшей задачей эксперимента является создание условий для обучения, воспитания и отслеживания динамики состояния здоровья детей с ограниченными возможностями, а также их социальная адаптация и интеграция в обществе.

В сентябре 2008 года набран ещё один 1-ый класс VII вида и открыт 5 класс V видов – для детей с тяжелыми нарушениями речи (приказ Министерства образования и молодёжной политики ЧР от 28 августа 2008 г. № 1323 «Об открытии республиканских экспериментальных площадок «Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья на основе интеграции»).
Школьная проектно-административная команда разработала концепцию, и школа получила статус стажировочной площадки инклюзивного образования в условиях интеграции с использованием тьюторских технологий. 

«Школа развития индивидуальности»
(МОУ Лицей № 2)

Обеспечение динамики развития системы образования на основе всеобщности и вариативности образования, самореализации каждой личности, ее положительной мотивации к получению образования, подготовленности к выбору профессии в соответствии с запросами личности и общества –  одно из принципиальных положений стратегии развития образования в Чувашской Республике до 2040 года. 

В рамках разработки и реализации Программы развития лицея, рассчитанной на 2009-2014  годы, педагогическим коллективом лицея разработаны подпрограммы (проекты) как составные части Программы развития. Программа развития нацелена  на организацию учебно-воспитательного процесса, способствующего формированию  интеллектуальной творческой личности, обладающей ключевыми компетенциями, с высокой степенью социальной адаптации. В связи с этим одним из ключевых направлений работы педагогического коллектива в рамках реализации Программы развития стала разработка  и реализация проекта «Школа развития индивидуальности».  

Настоящий проект является ориентационной основой деятельности педагогического коллектива лицея по созданию условий для самоопределения и самореализации лицеистов.

В рамках реализации национального проекта «Образование» и в соответствии с основными направлениями модернизации образования большую роль играет введение профильного обучения. Многое из того, что является особенно актуальным в настоящее время, внедряется в нашем лицее уже на протяжении 18 лет. С 1991 года лицей является многопрофильной школой, осуществляющей обучение по пяти направлениям с 9-го по 11-й класс.

Реализация идей профилизации обучения на старшей ступени ставит выпускника основной ступени перед необходимостью совершения ответственного выбора – предварительного самоопределения в отношении профилирующего направления собственной деятельности.

Важность подготовки к этому ответственному выбору определяет предпрофильная подготовка в основной школе. В лицее предпрофильная подготовка ведется по пяти направлениям. Курсы по выбору позволяют организовать пробу сил и сориентировать учащихся 9-х классов на определенный профиль будущего обучения.

Ежегодно психологической службой  проводится исследование «Адаптация учащихся 9-х классов к условиям новой школы» с целью использования полученного материала для коррекционно-развивающей, индивидуальной работы с подростками, учителями-предметниками, классными руководителями.  Главный результат исследования – ученикам интересно и комфортно в лицее, что в целом говорит об адаптации учащихся к условиям обучения с положительной динамикой. Ребят привлекает в лицее не только высокое качество знаний, возможность поступления в вузы по окончании лицея, но и возможность заниматься любимым делом во внеурочное время в кружках и студиях лицея. 

Учебный план всех классов составлен на основе федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений РФ. План основан на идее двухуровневого федерального компонента государственного образовательного стандарта. Исходя из этого, учебные предметы в учебном плане представлены на базовом и профильном уровне.

Обучение лицеистов по индивидуальным учебным планам и программам стало возможным с введением курсов по выбору в 9-х классах и элективных курсов в 10-11-х классах. Это позволяет не только удовлетворить разнообразные образовательные потребности выпускников лицея, но является также одним из факторов профессионального и личностного роста учителей. 
Выпускник школы, помимо аттестата о ее окончании, должен иметь прежде всего навыки поведения в новых условиях, а это возможно при дифференцированном подходе к школьникам, выявляя у них склонности, способности и интересы к тому или иному виду трудовой деятельности. Чем раньше будет осуществляться дифференцированный подход к учащимся, тем раньше станут развиваться индивидуальные наклонности и способности. В нашем лицее ранняя дифференциация осуществляется с девятого класса и продолжается по одиннадцатый класс. При этом дифференцированное обучение в настоящее время ведется по таким профилям: педагогический, инженерный, биолого-медицинский, социально-экономический и социально-правовой. 

Таким образом, создание модели многопрофильной школы способно обеспечивать практическое решение задачи профессионального самоопределения учащихся лицея, которое соответствовало бы их индивидуальным особенностям и требованиям к современному специалисту. 

Таким образом, в лицее имеются необходимые условия (организационные, педагогические, методические и др.) для реализации проекта:
· Лицей обеспечен высококвалифицированными кадрами: более 80% учителей имеют высшую и первую квалификационные категории, все учителя регулярно проходят курсы повышения квалификации (очные, дистанционные). Основной «развивающей» характеристикой педагогического коллектива является высокий профессионализм работников с ориентацией на постоянное самосовершенствование. 

· В лицее в течение 18 лет осуществляется профильное обучение и предпрофильная подготовка, функционирование лицея осуществляется в рамках многопрофильной школы. Разработаны локальные акты, регулирующие работу профильной школы, учителями разработаны и апробированы программы элективных курсов, курсов по выбору, авторские программы.
· Вот уже четвертый год в лицее действует система «Портфолио». Разработано положение о портфолио, бланки документов  и шкала баллов, позволяющая составлять рейтинг учащихся лицея по параллелям. Цель портфолио - выполнять роль индивидуальной накопительной оценки и, наряду с результатами экзаменов, определять рейтинг выпускников основной школы.
· Оформлены и оснащены кабинеты по всем учебным предметам.
· В лицее функционируют два компьютерных класса, медиацентр, медиатека-библиотека, мастерские для проведения элективных курсов, рабочие места педагогов оснащены компьютерной техникой. Но, к сожалению, значительная часть техники (АРМ учителя) на сегодняшний момент устарела и не отвечает современным требованиям.
Российская школа, по справедливому требованию Президента Российской Федерации Дмитрия Анатольевича Медведева, «не может быть ветхой», поэтому необходимо закономерное усиление  технологической составляющей в стандарте общего образования. Особую роль при этом приобретают развивающие технологии, когда педагог выполняет функции консультанта, руководителя поисково-исследовательской  деятельности обучающихся и воспитанников, способствуя развитию у ребенка познавательной активности и самостоятельности, социальных мотивов к обучению и познанию, способности и готовности к самосовершенствованию и самопознанию, выступающих важнейшими предпосылками самореализации. Социально-педагогические эффекты самореализации личности проявляются в готовности человека (ребенка, учителя, воспитателя) независимо от возраста к ответственности за собственное благополучие, в социальной мобильности и толерантности, то есть в успешном профессиональном, жизненном и социальном самоопределении.

Самореализация личности в условиях непрерывного образования  – это одновременно и цель, и результат,  как системы образования, так и всего государства. 
Разработка и апробация модели  интеграции учреждения общего образования (МОУ «СОШ №40»), учреждения профессионального образования (ЧЭМК) и работодателей  в целях успешного профессионального самоопределения обучающихся

(МОУ СОШ № 40)
Реализация проекта «Разработка и апробация модели  интеграции учреждения общего образования (МОУ «СОШ №40»), учреждения профессионального образования (ЧЭМК) и работодателей в целях успешного профессионального  самоопределения обучающихся» предполагает переход на новый уровень взаимодействия школы и учреждения профессионального образования с привлечением предприятий – социальных партнеров. Данная инновационная образовательная программа направлена на удовлетворение образовательных потребностей тех учащихся школы, которые заинтересованы в получении начального или среднего профессионального образования.

Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №40 с углубленным изучением отдельных предметов» г.Чебоксары (МОУ «СОШ №40»)  в течение более 5 лет работает над внедрением инновационных образовательных программ. В 2006 году МОУ «СОШ №40» стала победителем конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы (в рамках ПНПО). В 2003 и 2005 годах школа была победителем в номинациях городского конкурса «Лучшая школа года столицы», в 2008 году заняла I место в этом конкурсе. Кроме того, в 2008 году МОУ «СОШ №40» стала победителем Всероссийского конкурса «Лучший школьный сайт» в номинации «Самый удобный и информативный школьный сайт». 

Целью данного проекта является разработка и апробация модели взаимодействия МОУ «СОШ №40» с многоуровневым многопрофильным учреждением профессионального образования Чебоксарским электромеханическим колледжем (а также и с сотрудничающими с этим учебным заведением работодателями), обеспечивающей преемственность между общим и профессиональным образованием, осознанное и успешное профессиональное самоопределение выпускников и выполнение социального заказа учащихся и их родителей, общества и государства.

Изучение образовательных потребностей учащихся и их родителей показало, что более 25% восьмиклассников заинтересованы в открытии в школе класса информационно-технологического профиля.  Для того, чтобы учесть интересы этой части учащихся, с целью удовлетворения социального заказа было решено увеличить количество профилей, реализуемых в школе, и с 2010-2011 учебного года  ввести информационно-технологический профиль, то есть набирать еще один 10-й класс, что немаловажно в условиях нормативного подушевого финансирования. Принятию этого решения способствовало и то, что в настоящее время в обществе наблюдается дисбаланс между потребностями экономики и подготовкой кадров, а одной из важнейших задач школы является выполнение социального заказа учащихся, их родителей, а также общества и государства. В целях оптимального профессионального самоопределения, отвечающего как потребностям выпускника, так и общества в целом, очень важным является наладить сетевое взаимодействие школы с учреждениями профессионального образования (не только высшего, но и среднего, и начального, так как далеко не всегда высшее образование является залогом будущей успешности в профессии, а на сегодняшний день большинство свободных кадров на рынке труда - это выпускники именно ВУЗов), а также с работодателями. При определении будущей профессии выпускникам необходимо уделять особое значение грамотному всестороннему анализу рынка труда, его прогнозированию. Для этого им необходимо владеть соответствующей информацией, в связи с чем с каждым годом увеличивается значимость профориентационной работы.

Работа над проектом началась с согласования позиций руководства МОУ «СОШ №40» и ФГОУ СПО «Чебоксарский электромеханический колледж» (далее – ЧЭМК) по вопросам, касающимся всех направлений сотрудничества, и утверждения Плана работы по организации взаимодействия школы и колледжа.

Школа и колледж обладают достаточными методическими и кадровыми ресурсами для того, чтобы обеспечить эффективную реализацию проекта. При этом материальная база школы для внедрения информационно-технологического профиля недостаточна. В колледже же имеется современнейшая материальная база для реализации этого профиля, что является одним из факторов, способных привлечь учащихся к прохождению предпрофильной подготовки и профильного обучения по разрабатываемой модели.

К настоящему времени ряд подготовительных мероприятий уже выполнен:

· проведено заседание научно-методического совета с участием представителей ЧЭМК по обсуждению плана взаимодействия с ЧЭМК;

· дополненный по итогам обсуждения на заседании научно-методического совета План сетевого взаимодействия с Чебоксарским электромеханическим колледжем утвержден приказом директора школы;
· проведена инвентаризация образовательных ресурсов школы и ЧЭМК, определены возможности школы и ЧЭМК по взаимодействию  в сфере организации предпрофильной подготовки и профильного обучения;
· проведены 5 рабочих встреч руководства школы с директором ЧЭМК, руководителем маркетингового центра ЧЭМК, другими руководящими сотрудниками колледжа, организован выезд в ЧЭМК заместителей директора по НМР, УВР, ВР;

· создана рабочая группа по разработке и реализации проекта по взаимодействию школы и колледжа, в которую вошли 7 представителей МОУ «СОШ №40» и 5 представителей ЧЭМК, проведены 3 заседания рабочей группы;

· организована экскурсия в ЧЭМК учащихся 8-х классов школы; 
· организована встреча представителей ЧЭМК с учащимися 8-х классов, проведено информирование учащихся о ЧЭМК и возможных направлениях сотрудничества с ЧЭМК, 
· проведено (психологами школы совместно с психологами ЧЭМК) тестирование учащихся 8-х классов по вопросам профессионального самоопределения;

· проведено анкетирование учащихся 8-х классов по вопросу их планов по выбору профиля и их заинтересованности в возможном открытии информационно-технологического профиля;

· вопрос об открытии информационно-технологического профиля и взаимодействия школы и ЧЭМК при организации предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся школы рассмотрен на родительском собрании учащихся 7 и 8 классов с участием представителей ЧЭМК;

· началось сотрудничество в сфере внеурочной деятельности учащихся школы и ЧЭМК: в проведенной на базе ЧЭМК научно-практической конференции приняли участие учащиеся и работники школы, запланирована экскурсия на ОАО «Промтрактор», участие школьников в спортивных состязаниях и творческих конкурсах;

· ведется подготовка к подписанию договора о совместной деятельности МОУ «СОШ №40» и ЧЭМК.
Создаваемая в рамках данного проекта модель взаимодействия  между МОУ «СОШ №40» и ЧЭМК, направленная на решение поставленных в проекте задач, предполагает 3 основных направления деятельности.

1. Осуществление предпрофильной подготовки учащихся школы с использованием ресурсов ЧЭМК, в том числе при преподавании предмета «Технология».

2. Профориентационная работа (распространяется на всех учащихся школы вне зависимости от профиля обучения). 

3. Открытие в школе информационно-технологического профиля: осуществление профильного обучения учащихся школы с использованием ресурсов ЧЭМК. Дуальное образование. Сотрудничество с предприятиями - партнерами ЧЭМК (профориентационная работа, прохождение практики, привлечение внебюджетных средств).

Реализация мероприятий по проекту (без учета предпроектного этапа) рассчитана на 2 учебных года: 2009-2010 и 2010-2011 учебные годы. 

Итоги республиканского конкурса грантов - 2009
В целях совершенствования конкурсной практики распределения средств республиканского бюджета, предусмотренных на реализацию Республиканской целевой программы  развития образования в Чувашской Республике на 2006-2010 годы, утвержденной  постановлением  Кабинета  Министров  Чувашской  Республики от 14.06.2005 г. № 144, и Республиканской целевой программы «Развитие единой образовательной информационной среды в Чувашской Республике на 2006 – 2010 годы», утвержденной  постановлением  Кабинета  Министров  Чувашской  Республики от 04.07.2005 г. № 168,  в период с 1 февраля по 31 марта 2009 года проведен республиканский конкурс на получение грантов по 10 направлениям. Грантов удостоены следующие муниципальные образовательные учреждения города Чебоксары:

· в номинации «Развитие вариативных форм и новых моделей дошкольного образования»:

-МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 156 – 25 тыс. рублей;

-МДОУ «Детский сад № 117 «Белоснежка» – 25 тыс. рублей;

· в номинации «Поддержка дошкольных образовательных учреждений для детей с ограниченными возможностями здоровья»:

-МДОУ «Детский сад № 2 компенсирующего вида» – 25 тыс. рублей;

-МДОУ «Детский сад № 26 компенсирующего вида».– 25 тыс. рублей;

· в номинации «Грантовая поддержка образовательных учреждений, участвующих в эксперименте по внедрению инновационных технологий обучения в преподавание чувашского языка и литературы в чувашских и русскоязычных школах, в том числе в форме дистанционного обучения»:

-МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 59 с углубленным изучением отдельных предметов» – 20 тыс. рублей;

· в номинации «Грантовая поддержка республиканских экспериментальных площадок по раннему изучению информатики в общеобразовательных учреждениях»:

-МДОУ "Центр развития ребенка – детский сад №185" – 50 тыс. рублей;

-МОУ "Начальная общеобразовательная школа №1" – 50 тыс. рублей; 

· в номинации «Грантовая поддержка экспериментальных площадок по апробации модели школы «Гибридный Интернет в организации учебного процесса с использованием мультимедиа-контента»:

-МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 27» – 50 тыс. рублей; 

· в номинации «Грантовая поддержка школ по созданию модели «Лучшая сеть образовательных учреждений в сфере внедрения информационных технологий»:

-МОУ "Гимназия № 5"– 50 тыс. рублей. 

Обзор в цифрах г. Чебоксары

Создание единой образовательной информационной среды

	 
	2005 год
	2006 год

	2007 год
	2008 год
	2009 год 

	Количество компьютеров
	1027
	1152
	2271
	2311
	2875

 

	Количество учащихся на 1 компьютер
	48,7
	43,4
	34,7
	23,1
	14,7 


Владение педагогами ИКТ

	 
	Учителя, владеющие компьютерной техникой
	Учителя, применяющие ИКТ в образовательном процессе

	2005 год
	39%
	22,5%

	2006 год
	60,4%
	25,4%

	2007 год
	65%
	30%

	2008 год
	86,7 %
	49,9 %

	2009 год 
	 90,5%
	54,9% 


Итоги республиканского конкурса

«Лучший урок с использованием ИКТ»

Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики совместно с Чувашским республиканским институтом образования и органами управления образования в 2008 – 2009 учебном году провели  конкурс - «Лучший урок с использованием информационно – коммуникационных технологий (ИКТ)». Конкурс проводился с целью активизации работы по внедрению  новых технологий в образовательный  процесс. В рамках конкурса решались следующие задачи: обобщение опыта, создание образовательных страниц в сети Интернет, пополнение банка конспектов уроков  с использованием ИКТ. В конкурсе приняли участие педагоги всех предметов общеобразовательных учреждений республики. Конкурс проводился в два этапа: первый этап прошел на уровне городов и районов. Центром мониторинга и развития образования при управлении образования администрации г. Чебоксары были созданы комиссии по предметам, в состав которых вошли учителя высшей категории, члены Ассоциации педагогических работников города Чебоксары, возглавляющие мастерские – лаборатории по проблеме «Использование ИКТ на уроках». Они оценивали новизну, оригинальность, актуальность, результаты практического применения ИКТ. 

На конкурс «Лучший урок с использованием ИКТ» было представлено 43 разработки уроков учителей из 24 общеобразовательных учреждений. Победителями городского конкурса «Лучший урок с использованием ИКТ» признаны уроки следующих учителей:

Максимовой Зинаиды Валерьевны, учителя биологии МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 12», 

Денисовой Татьяны Николаевны, учителя чувашского языка и литературы МОУ «Гимназия № 5», 

Феизовой Ларисы Александровны, учителя технологии МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 45», 

Муллиной Розы Аврамовны, учителя русского языка и литературы МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 12», 

Игнатьевой Алины Германовны, учителя начальных классов МОУ «Средняя общеобразовательная школа №37 с углубленным изучением отдельных предметов», Мочаловой Елены Алексеевны, учителя математики и информатики МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 12», 

Захаровой Елены Леонидовны, учителя начальных классов, Кислицыной Наталии Геннадьевны, учителя информатики МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 35 с углубленным изучением отдельных предметов», 

Фоминой Галины Ильиничны, учителя русского языка и литературы МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 37 с углубленным изучением отдельных предметов».

Победителем республиканского конкурса «Лучший урок с использованием ИКТ» 2009 года стала Максимова Зинаида Валерьевна, учитель биологии СОШ № 12.

Итоги городского конкурса 

«Лучший сайт образовательного учреждения 2009 года» 

В конкурсе «Лучший сайт образовательного учреждения 2009 года» участвовали общеобразовательные учреждения и учреждения дополнительного образования г. Чебоксары, имеющие свои сайты, размещённые в сети Интернет. Конкурс проводился в целях создания информационного пространства образовательных  учреждений города, повышения открытости образовательного учреждения и развития диалога между общеобразовательными учреждениями города, семьей, учителями и учениками, родителями и детьми как одного из механизмов развития государственно-общественного управления, развития информационных технологий, творческих способностей пользователей сети Интернет.  Конкурс проводился в рамках республиканского фестиваля компьютерного творчества. В нем приняли участие 22 образовательных учреждения города Чебоксары. 

По решению экспертной комиссии места распределились следующим образом:

1 место: МОУ «Гимназия № 5» (директор Исаева Инна Владиславовна);

2 место: МОУ «Лицей № 44» (директор Кузьмина Людмила Владимировна);

3 место: МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 50» (директор Петрова Галина Ивановна ).

Призером республиканского конкурса «Лучший сайт образовательного учреждения» 2009 года стало МОУ «Лицей № 44 г.Чебоксары».

Победители городского командного турнира по программированию на Кубок Главы города Чебоксары
Медюкова Екатерина (Лицей № 2) - Диплом 1 степени 

Степанов Руслан (Лицей № 2) - Диплом 1 степени 

Сорокин Станислав (Лицей № 2) - Диплом 1 степени 

Ведин Артем (Лицей № 2) - Диплом 1 степени 

Иванов Александр (Лицей № 3) - Диплом 1 степени 

Степанцов Константин (СОШ № 40) - Диплом 2 степени

Лобочков Алексей (Лицей № 3)- Диплом 2 степени

Иванов Михаил (Лицей № 3) - Диплом 2 степени

Давыдов Андрей (ЛИ имени Лебедева) - Диплом 2 степени

Данилов Антон (СОШ № 27) - Диплом 2 степени

Васильев Владимир (СОШ № 27) - Диплом 3 степени

Вишневский Сергей (Лицей № 2) - Диплом 3 степени

Тимофеев Борис (СОШ № 27) - Диплом 3 степени

Федорова Ольга (Лицей № 2) - Диплом 3 степени

Королёв Александр (Лицей № 44) - Диплом 3 степени

Краснов Владислав (Лицей № 3)  - Диплом 3 степени

Слагаемые единой образовательной информационной среды

(на 1 июля 2009 года)

	№
	Показатели
	Средние

ОУ
	В (С)ОШ
	Начальные ОУ
	Итого

	1.
	Количество учащихся на 1 компьютер
	14,4
	24,4
	13,6
	14,7

	2.
	% средних образовательных учреждений, имеющих локальную сеть
	100
	80
	66,6
	82,2

	3.
	% образовательных учреждений, имеющих выход в Интернет
	100
	100
	100
	100

	4.
	% образовательных учреждений, имеющих электронную почту
	100
	100
	100
	100

	5.
	% образовательных учреждений с преподаванием информатики с начального звена
	82,1
	-
	66,6
	74,35

	6.
	% учителей, владеющих компьютерной техникой
	83,7
	92,75
	95,1
	90,5

	7.
	% учителей, применяемых ИКТ в образовательном процессе
	52,01
	55,4
	57,3
	54,9

	8.
	% образовательных учреждений, имеющих сайты
	100
	100
	100
	100



Статистические данные по распределению учащихся по классам

в дневных общеобразовательных учреждениях г. Чебоксары

	наименование
	на начало

2005 – 2006 

уч.г. 
	на начало

2006 – 2007

уч.г.
	на начало

2007- 2008

уч.г.
	на начало

2008-2009

уч.г.

	
	Чис/

клас
	Числ.

обуч
	Чис/

клас
	Числ.

обуч
	Чис/

клас
	Числ.

обуч
	Числ.
клас
	Числ.

обуч

	1 классы
	166
	4218
	160
	3982
	161
	4025
	167
	4191

	5-9 классы
	844
	22053
	787
	20223
	717
	19359
	754
	18671

	10-11 классы

(всего)
	382
	9959
	354
	8990
	306
	7740
	263
	6194

	11 классы
	193
	5001
	174
	4434
	164
	4130
	144
	3440

	всего по ОУ
	2153
	55940
	1743
	44697
	1638
	41975
	1678
	41170

	кол-во учителей
	 3908
	3100
	3325
	3160


 Количество первоклассников и выпускников 11 классов

за период с 2004 по 2009 годы
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Сведения о соотношении числа обучающихся и учителей муниципальных общеобразовательных школ города Чебоксары

 

	 
	2004-05 учебный год
	2005-06 учебный год
	2006-07

учебный год
	2007-08

 учебный год
	2008-09

учебный год 

	число учащихся на 1 учителя
	14,8
	14,3 
	14,4
	12,6
	13,03 

	наполняемость классов
	26,5
	25,9
	25,6
	25,6
	 24,5


Сведения о соотношении учеников и учителей ОУ


[image: image7]
Динамика числа выпускников школ, награжденных 

золотыми и серебряными медалями

	г. Чебоксары
	2005 год
	2006 год
	2007 год
	2008 год
	2009 год

	
	зол.
	сер.
	зол.
	сер.
	зол.
	сер.
	зол.
	сер.
	зол.
	сер.

	
	145
	260
	149
	260
	146
	263
	156
	205
	128
	169
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Информация о поступлении
и обеспеченности учебной литературой

Одним из основных средств обучения и обязательным компонентом образовательного процесса является учебник. В соответствии с Федеральным законом «Об образовании» (ст.28,32), в целях сохранения единого образовательного пространства в ОУ города используются учебники из ежегодно утверждаемого Министерством образования и науки РФ Федерального перечня учебников. Образовательные учреждения осуществляют выбор учебников и несут ответственность за их использование в образовательном процессе.

В образовательных учреждениях города  в учебном процессе используются современные учебно-методические комплекты (УМК), позволяющие по-новому выстраивать процесс обучения, дифференцированно подходить к каждому ученику, укреплять его интерес к учебе, творчеству, в полной мере  развивать индивидуальные возможности и способности.

Обеспечение образовательных учреждений учебной литературой это одно из основных направлений деятельности органов управления образованием и библиотекарей образовательных учреждений. В городе Чебоксары обеспечением образовательного процесса учебной литературой занимаются 69 общеобразовательных учреждений, в которых функционируют 68 библиотек

Согласно целевой программе в республике  создана  система обеспечения школ учебниками, основанная на использовании различных источников финансирования, таких как: средства республиканского бюджета, средства местного бюджета, внебюджетные средства (школьные, спонсорские, родительские). Выбор схемы обеспечения школ учебниками осуществляется педагогическим коллективом совместно с родителями. Обучающиеся общеобразовательных учреждений учебниками Республиканского комплекта, приобретаемыми  на средства республиканского бюджета, обеспечиваются бесплатно. В 2007 году Кабинетом Министров Чувашской Республики от 28.09.07. № 248 был утвержден «Порядок обеспечения обучающихся общеобразовательных учреждений из малоимущих семей бесплатными федеральными и республиканскими комплектами учебников». Согласно этому постановлению учащиеся общеобразовательных учреждений из малоимущих семей учебниками Федерального комплекта обеспечиваются бесплатно при условии предоставления в ОУ справки органа социальной защиты населения по месту жительства о регистрации семьи в качестве малоимущей.

 

Количество учащихся образовательных учреждений г. Чебоксары,
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категория

Первая категория

Вторая категория

нуждающихся в государственной поддержке по обеспечению

бесплатными учебниками Федерального комплекта
 Информация о поступлении учебников Федерального комплекта,

для учащихся, нуждающихся в государственной поддержке

	Учебные годы
	Количество

Экземпляров
	Сумма

	2001-2002 гг.
	19234
	807828 руб. 00 коп

	2002-2003 гг.
	10486
	580632 руб. 90 коп.

	2003-2004 гг.
	12042
	763528 руб. 50 коп.

	2004-2005 гг.
	13179
	1015368 руб. 00 коп

	2005-2006 гг.
	9338
	857154 руб. 52 коп.

	2006-2007 гг.
	8062
	1083997 руб. 00 коп

	2007-2008 гг.
	8223
	1031812 руб. 00 коп

	2008-2009гг.
	25987
	3106592,65


Учебниками Республиканского комплекта из средств республиканского бюджета обеспечиваются все учащиеся образовательных учреждений республики.

Информация о поступлении учебников Республиканского комплекта

в образовательные учреждения города Чебоксары

	Учебные годы
	Количество

Экземпляров
	Сумма

	2001-2002 гг.
	19234
	807828 руб. 00 коп

	2002-2003 гг.
	10486
	580632 руб. 90 коп.

	2003-2004 гг.
	12042
	763528 руб. 50 коп.

	2004-2005 гг.
	13179
	1015368 руб. 00 коп

	2005-2006 гг.
	9338
	857154 руб. 52 коп.

	2006-2007 гг.
	8062
	1083997 руб. 00 коп

	2007-2008 гг.
	8223
	1031812 руб. 00 коп

	2008-2009гг.
	25987
	3106592,65


Сведения об обеспеченности учащихся школ г. Чебоксары

учебниками Федерального и Республиканского компонента
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Обеспечение образовательных учреждений
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Федеральным и Республиканским комплектом учебников

Для пополнения фонда учебной литературы в образовательных учреждениях города Чебоксары всё шире привлекаются внебюджетные средства (школьные, спонсорские, родительские). 

Информация о пополнении фонда учебной литературы
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за счёт внебюджетных средств
Аттестация педагогических и руководящих

работников города Чебоксары
Численность педагогических и руководящих работников

образовательных учреждений города Чебоксары,

имеющих квалификационные категории

(в разрезе квалификационных категорий)
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Сведения о присвоении квалификационных категорий

педагогическим и  руководящим работникам

2008-2009 учебный год

	Должность


	Общее

количество
	Имеют квалификационные категории

	
	
	ВК


	1


	2
	Всего
	%

	Средние общеобразовательные школы, гимназии, лицеи.

	Директора  


	69
	46
	19
	
	65
	94

	Заместители директора
	258
	102
	99
	
	201
	78

	Русский язык
	328
	101
	141
	34
	276
	84

	Чувашский язык
	297
	46
	131
	77
	254
	86

	Иностранные языки
	347
	77
	91
	53
	221
	64

	КРК
	30
	5
	6
	3
	14
	47

	История, обществознание
	167
	50
	48
	24
	122
	73

	География
	79
	26
	29
	9
	64
	81

	Биология
	95
	29
	24
	17
	70
	74

	Химия
	79
	29
	24
	13
	66
	84

	Математика
	275
	80
	114
	37
	231
	84

	Физика
	103
	43
	26
	14
	83
	81

	Информатика
	103
	25
	26
	19
	70
	68

	Начальные классы
	641
	130
	252
	117
	499
	78

	Физкультура
	157
	57
	49
	28
	134
	85

	ОБЖ
	47
	9
	14
	7
	30
	64

	Музыка
	98
	33
	31
	15
	79
	81

	Технология
	122
	38
	26
	17
	81
	66

	ИЗО и черчение
	56
	17
	12
	9
	38
	68

	Экономика 
	19
	10
	2
	3
	15
	79

	Мастер произв. обучения
	4
	
	
	1
	1
	25

	Старшие вожатые
	57
	2
	6
	7
	15
	26

	Воспитатели ГПД
	126
	27
	26
	31
	84
	67

	Дефектологи, логопеды
	38
	8
	5
	10
	23
	61

	Педагоги - психологи
	73
	21
	10
	15
	46
	63

	Социальные педагоги
	77
	3
	14
	21
	38
	49

	ПДО
	160
	47
	28
	18
	93
	58

	Педагоги-организаторы по внеклассной работе  
	16
	3
	3
	2
	8
	50

	Методисты
	3
	
	2
	
	2
	67

	Итого:
	3924
	1064
	1258
	601
	2923
	75

	Учреждения дополнительного образования

	Директора
	7
	6
	1
	-
	7
	100

	Заместители директора
	10
	7
	3
	-
	10
	100

	Руководители отделов
	14
	6
	8
	-
	14
	100

	Педагоги-организаторы
	20
	9
	5
	4
	18
	90

	Методисты
	54
	11
	18
	20
	49
	90,7

	ПДО
	506
	180
	230
	77
	487
	96,2

	Концертмейстеры
	24
	8
	10
	6
	24
	100

	Педагоги-психологи
	1
	-
	1
	-
	1
	100

	Итого:
	636
	227
	276
	107
	610
	95,9

	Дошкольные образовательные учреждения

	 Заведующий


	127
	30
	91
	-
	121
	95,3

	Старший  воспитатель
	103
	11
	47
	19
	77
	74,7

	Воспитатель 
	2014
	27
	459
	808
	1294
	64,3

	Музыкальный руководитель
	195
	13
	70
	53
	136
	69,7

	Учитель - логопед
	35
	11
	13
	8
	32
	91,4

	Учитель - дефектолог
	19
	6
	3
	6
	15
	78,9

	Педагог - психолог
	88
	10
	22
	32
	64
	72,7

	Инструктор по физической культуре
	61
	3
	13
	23
	39
	63,9

	Педагог дополнительного образования
	6
	1
	2
	-
	3
	50

	Итого по ДОУ:
	2648 
	112

(4,2%)
	720
(27,2 %)
	949
(35,8 %)
	1781

	67,2%

	ВСЕГО:


	7208
	1403
	2254
	1657
	5314
	73,7


  

 В соответствии с планом повышения квалификации работников образования города Чебоксары в 2008 - 2009 учебном году на базе Чувашского республиканского института образования, по заявленным модульным программам, повысили свою квалификацию 1060 руководящих и педагогических работников, 139 педагогов  прошли компьютерные курсы по программе Intel «Обучение для будущего» по использованию информационно-коммуникационных технологий. С целью повышения знаний по внедрению новых управленческих и образовательных технологий 12 опытных заведующих ДОУ в октябре 2007 г. прошли двухнедельные курсы на базе ЧГПУ им. И.Я.Яковлева. Также в течение учебного года на курсы по обучению требованиям охраны труда были направлены 12 руководителей образовательных учреждений г. Чебоксары.

Сведения о курсовой подготовке работников образования

	2006-2007

учебный год
	2007-2008

учебный год
	2008-2009

учебный год

	количество человек прошедших курсовую подготовку
	% от общего количества работников образования

г. Чебоксары
	количество человек прошедших курсовую подготовку
	% от общего количества работников образования

г. Чебоксары
	количество человек прошедших курсовую подготовку
	% от общего количества работников образования

г. Чебоксары

	971
	32,2
	1060
	35,2
	978
	25,9


 Распределение педагогического состава по стажу

	Стаж работы
	2006/2007гг.
	2007/2008гг.
	2008/2009гг.

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	До 5 лет
	209
	6,7%
	211
	7%
	219
	7,6%

	5-10лет
	299
	9,6%
	295
	9,8%
	246
	12,8%

	10-20 лет.
	1067
	34,5%
	1025
	34%
	912
	32%

	20 и более
	1525
	49,2%
	1480
	49,2%
	1508
	52%

	Всего учителей -предметников
	3100
	
	3011
	
	2885
	


Поощрение на конкурсной основе лучших учителей в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»

 
Одной из ключевых позиций приоритетного национального проекта «Образование» является поощрение на конкурсной основе лучших учителей, достигших востребованного и признаваемого обществом качества профессиональной деятельности.  Премии в размере 100 тысяч рублей в 2009 году присуждены 25 учителям образовательных учреждений г. Чебоксары:

 1. Александрова Людмила Яковлевна, учитель начальных классов муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 40 с углубленным изучением отдельных предметов» г. Чебоксары Чувашской Республики.

2.             Алексеева Александра Владимировна, учитель начальных классов муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 54 с углубленным изучением отдельных предметов» г. Чебоксары Чувашской Республики.

3.             Горзина Анна Александровна, учитель русского языка и литературы муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей № 2» г. Чебоксары Чувашской Республики.

4.             Григорьева Любовь Михайловна, учитель химии муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 59 с углубленным изучением отдельных предметов» г. Чебоксары Чувашской Республики.

5.             Дмитриева Ольга Петровна, учитель английского языка муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей № 2» г. Чебоксары Чувашской Республики.

6.             Дьяконова Людмила Геннадьевна, учитель истории и обществознания муниципального общеобразовательного учреждения «Гимназия № 1» г. Чебоксары Чувашской Республики.

7.             Желобанова Валентина Михайловна, учитель физики муниципального общеобразовательного учреждения «Гимназия № 46» г. Чебоксары Чувашской Республики.

8.             Жукова Ленина Леонарьевна, учитель истории и обществознания муниципального общеобразовательного учреждения «Гимназия № 5» г. Чебоксары Чувашской Республики.

9.             Иванова Наталия Николаевна, учитель русского языка и литературы муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 47 г. Чебоксары» Чувашской Республики.

10.         Карсакова Галина Демьяновна, учитель чувашского языка и литературы муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 29» г. Чебоксары Чувашской Республики.

11.         Кириллова Анна Геннадьевна, учитель русского языка и литературы муниципального общеобразовательного учреждения «Гимназия № 2» г. Чебоксары Чувашской Республики.

12.         Краснова Людмила Петровна, учитель русского языка и литературы муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 22 г. Чебоксары» Чувашской Республики.

13.         Лекарева Людмила Геннадьевна, учитель английского языка муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 62 с углубленным изучением отдельных предметов г. Чебоксары» Чувашской Республики.

14.         Лихошерст Надежда Вячеславовна, учитель географии муниципального общеобразовательного учреждения «Гимназия № 5» г. Чебоксары Чувашской Республики.

15.         Михайлова Ирина Владимировна, учитель начальных классов муниципального образовательного учреждения «Гимназия № 4» г. Чебоксары Чувашской Республики.

16.         Мочалова Елена Алексеевна, учитель математики и информатики муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 12 г. Чебоксары» Чувашской Республики.

17.         Николаева Галина Геннадьевна, учитель истории муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей № 2» г. Чебоксары Чувашской Республики.

18.         Николаева Надежда Якимовна, учитель изобразительного искусства и технологии муниципального общеобразовательного учреждения «Гимназия № 5» г. Чебоксары Чувашской Республики.

19.         Семенова Надежда Димитриевна, учитель русского языка и литературы муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей № 44 г. Чебоксары» Чувашской Республики.

20.         Сигова Марина Николаевна, учитель английского языка муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 24 г. Чебоксары» Чувашской Республики.

21.         Силанова Альбина Михайловна, учитель чувашского языка и литературы муниципального общеобразовательного учреждения «Гимназия № 5» г. Чебоксары Чувашской Республики.

22.         Созонова Алевтина Кронидовна, учитель русского языка и литературы муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 9 г. Чебоксары» Чувашской Республики.

23.         Трофимова Людмила Алексеевна, учитель математики муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 59 с углубленным изучением отдельных предметов» г. Чебоксары Чувашской Республики.

24.         Тувалева Елена Ивановна, учитель русского языка и литературы муниципального общеобразовательного учреждения «Гимназия № 46» г. Чебоксары Чувашской Республики.

25.         Хромова Алла Яковлевна, учитель физики муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей № 2» г. Чебоксары Чувашской Республики.

Большинство школ города работает в режиме развития и дальнейшего совершенствования, внедряя различные инновационные педагогические технологии в образовательный процесс, что подтверждается результатами участия школ города Чебоксары в различных конкурсах городского и республиканского уровня.

 Работа с обучающимися в рамках программы 

«Одаренные дети»

Одним из приоритетных направлений деятельности управления образования города продолжает оставаться работа с одаренными детьми. В целях выявления, развития и поддержки одаренных детей в городе ежегодно проводятся:

·  предметные олимпиады

· научно-практическая конференция школьников

· конкурсы компьютерного творчества

· фестивали, конкурсы рисунков, сочинений 

В целях выявления интеллектуально одаренных учащихся общеобразовательных учреждений, пропаганды научных знаний, развития у учащихся интересов и способностей в изучении основ наук, реализации республиканской целевой программы «Одаренные дети» ежегодно проводятся городские олимпиады по всем общеобразовательным предметам, городская научно-практическая конференция школьников «Открытия юных». По итогам предметных олимпиад с 2001 года выстраивается рейтинговая таблица школ-участниц городских олимпиад, что стимулирует школы и педагогов к активизации работы по выявлению и развитию наиболее способных, одаренных детей. 

Количество участников и призовых мест 

(2004 – 2009 года)

	Учебный год
	Городские олимпиады
	Количество призовых мест

	
	Количество участников
	Количество призовых мест
	На республиканских олимпиадах
	На Всероссийских олимпиадах

	2004 – 2005
	5661
	558
	73
	10

	2005 – 2006
	6397
	671
	113
	10

	2006 - 2007
	6695
	686
	156
	16

	2007 - 2008
	6801
	665
	196
	28

	2008 - 2009
	5535
	615
	176
	14


Муниципальные общеобразовательные учреждения – лидеры 

по количеству призовых мест на предметных олимпиадах

2004 – 2005 учебный год

	ОУ
	Количество призовых мест на олимпиадах

	
	городских
	республиканских
	всероссийских

	Лицей № 44

Лицей № 3

Гимназия № 1

Гимназия № 4

Лицей № 2

СОШ № 49

Гимназия № 46

Гимназия № 2

СОШ № 40
	79

57

35

30

21

19

18

19

19
	11

15

4

7

2

6

5

2

1
	4

2

-

1

-

1

1

-

-


2005 – 2006 учебный год

	ОУ
	Количество призовых мест на олимпиадах

	
	городских
	республиканских
	всероссийских

	Лицей № 44

Лицей № 3

Гимназия № 1

Лицей № 2

Гимназия № 4

Гимназия № 46

СОШ № 49

СОШ № 61

Лицей № 1

СОШ № 47

Гимназия № 2

СОШ № 59 
	77

61

42

41

29

31

25

26

21

19

16

16
	19

22

6

2

13

6

7

3

3

3

4

3
	3

2

-

-

1

-

1

1

-

-

-

-


2006 – 2007 учебный год

	ОУ
	Количество призовых мест на олимпиадах

	
	городских
	республиканских
	всероссийских

	Лицей № 44

Лицей № 3

РЛИ

Лицей № 2

Гимназия № 1

СОШ № 61

Гимназия № 4

 Лицей № 1

СОШ № 40

Гимназия № 46

СОШ № 49

СОШ № 59
	80

69

63

56

52

38

31

30

23

20

19

19
	30

34

32

9

14

6

16

5

-

6

6

7
	5

2

5

-

-

1

1

1

-

1

-

-


2007 – 2008 учебный год

	ОУ
	Количество призовых мест на олимпиадах

	
	городских
	республиканских
	всероссийских

	Лицей № 44

Лицей № 3

Гимназия № 1

ЛИ имени г. Лебедева

Гимназия № 4

Лицей № 2

СОШ № 61

 СОШ № 49

Гимназия № 46

 Гимназия № 2

Гимназия № 5
	95 

61

60

56

43

37

34

32

29
21

20
	 46

27

20

21

15

20

5

6

11

5

4
	8

3

1

4

2

1

-

2

1

-

1


2008 – 2009 учебный год

	ОУ
	Количество призовых мест на олимпиадах

	
	городских
	республиканских
	всероссийских

	Лицей № 44

Лицей № 3

Гимназия № 1

ЛИ имени г. Лебедева

Лицей № 2

Гимназия № 4

Гимназия № 46

 СОШ № 61

Гимназия № 5

СОШ № 49

 СОШ № 59

СОШ № 20
	73 

72

70

49

41

30

29

27

23

18

17

10
	31

31

21

17

11

7

8

8

9

6

6

2
	5

3

-

1

-

-

1

-

-

1

-

3


Победители и призёры Всероссийских олимпиад в 2009 году
	№
	ФИО победителя, призера, класс
	Наименование ОУ
	Предмет
	ФИО педагога
	Результат олимпиады

	1.
	Федоров Юрий Вениаминович,

 11 класс
	Лицей-интернат имени 

Г. Лебедева Чебоксары
	химия
	Актекин Яшар

Егорова 

Галина Юрьевна 
	призер

	2.
	Тихонов Сергей Владимирович, 

9 класс
	Лицей № 3

г. Чебоксары
	история
	Рузова

Инна

Борисовна


	призер

	3.
	Васильев Игорь Владимирович, 

11 класс
	Лицей № 44 г. Чебоксары
	обществознание
	Егорова

Елена Владимировна
	призер

	4.
	Михайлова Марьяна Валентиновна, 

11 класс
	СОШ № 20 

г. Чебоксары
	физкультура
	Ливанова Полина Зиновьевна
	победитель

	5.
	Игнатьева Виктория Борисовна, 

11 класс
	СОШ № 20 

г. Чебоксары
	физкультура
	Ливанова Полина Зиновьевна
	победитель

	6.
	Соловьева Дарья Алексеевна, 

10 класс
	СОШ № 20 

г. Чебоксары
	физкультура
	Ливанова Полина Зиновьевна
	победитель

	7.
	Курочкин Никита Сергеевич, 

10 класс
	Лицей № 3

г. Чебоксары
	физика
	Полбенникова Ирина Ильинична

Горбенко Валерий Викторович
	призер



	8.
	Пыркина Карина Юрьевна, 

11 класс
	Лицей № 44 г. Чебоксары
	география
	Иванова 

Елена Николаевна
	призер

	9.
	Ержакова Екатерина Ивановна, 

11 класс
	Лицей № 44 г. Чебоксары
	право
	Пустовалова

Елена 

Евгеньевна
	призер

	10.
	Исаев Максим Владиславович, 

11 класс
	Лицей № 44

г. Чебоксары
	право
	Пустовалова

Елена 

Евгеньевна
	призер

	11.
	Петрова Ксения Валерьевна, 

11 класс
	Лицей № 44

г. Чебоксары
	право
	Пустовалова

Елена 

Евгеньевна
	призер

	12.
	Сучков Никита Александрович, 

10 класс
	СОШ № 49

 г. Чебоксары
	технология
	Кудряшов Валерий Иванович
	призер

	13.
	Александрова Галина Сергеевна, 11 класс
	Гимназия № 46

 г. Чебоксары
	технология
	Чмулева Людмила Васильевна
	призер

	14.
	Сунгоркин Максим Павлович, 

11 класс
	Лицей № 3

г. Чебоксары
	математика
	Монов

Андрей

Владимирович


	призер




Рейтинговая таблица школ-участников

городских предметных олимпиад

	2006 – 2007 учебный год
	2007 – 2008 учебный год
	2008 – 2009 учебный год

	место
	ОУ
	место
	ОУ
	место
	ОУ

	1 
	Лицей № 2
	1 
	Лицей № 44
	1 
	Лицей № 2

	2
	Лицей № 44
	2
	Лицей – интернат имени Лебедева 
	2
	Лицей № 44

	3
	Лицей № 3
	3
	Гимназия № 1
	3
	Гимназия № 1

	4
	Гимназия № 1
	4
	Лицей № 2
	4
	Лицей – интернат имени Лебедева 

	5
	СОШ № 40
	5
	Лицей № 3
	5
	Лицей № 3

	6
	СОШ № 61
	6
	Гимназия № 46
	6
	Гимназия № 5

	7
	Лицей № 1
	7
	Гимназия № 5
	7
	Гимназия № 46

	8
	СОШ № 59
	8
	Гимназия № 2
	8
	СОШ № 61

	9
	Гимназия № 46
	9
	 СОШ № 49
	9
	Гимназия № 2

	10
	СОШ № 47
	10
	СОШ № 61
	10
	Гимназия № 4

	11
	СОШ № 49
	11
	СОШ № 59
	11
	Лицей № 4

	12
	Гимназия № 2
	12
	СОШ № 47
	12
	СОШ № 40

	13
	СОШ № 53
	13
	Гимназия № 4
	13
	СОШ № 59

	14
	СОШ № 62
	14
	СОШ № 40
	14
	СОШ № 49

	15
	Гимназия № 4
	15
	СОШ № 62
	15
	СОШ № 47

	16
	СОШ № 43
	16
	Лицей № 4
	16
	СОШ № 35

	17
	СОШ № 54
	17
	СОШ № 2
	17
	СОШ № 54

	18
	СОШ № 56
	18
	СОШ № 54
	18
	СОШ № 62

	19
	СОШ № 20
	19
	СОШ № 43
	19
	СОШ № 2

	20
	СОШ № 50
	20
	СОШ № 50
	20
	СОШ № 50

	21
	СОШ № 35
	21
	СОШ № 53
	21
	СОШ № 53

	22
	СОШ № 2
	22
	СОШ № 35
	22
	СОШ № 39

	23
	СОШ № 37
	23
	СОШ № 56
	23
	СОШ № 43

	24
	СОШ № 51
	24
	СОШ № 39
	24
	СОШ № 56

	25
	СОШ № 39
	25
	СОШ № 20
	25
	СОШ № 57

	26
	СОШ № 41
	26
	СОШ № 37
	26
	СОШ № 20

	27
	СОШ № 45
	27
	СОШ № 31
	27
	СОШ № 38

	28
	СОШ № 42
	28
	СОШ № 57
	28
	СОШ № 37

	29
	СОШ № 31
	29
	СОШ № 55
	29
	СОШ № 41

	30
	СОШ № 10
	30
	СОШ № 10
	30
	СОШ № 31

	31
	СОШ № 36
	31
	СОШ № 42
	31
	СОШ № 64

	32
	СОШ № 64
	32
	СОШ № 36
	32
	СОШ № 36

	33
	СОШ № 19
	33-34
	СОШ № 41
	33
	СОШ № 48

	34
	СОШ № 60
	33-34
	СОШ № 45
	34
	СОШ № 19

	35
	СОШ № 22
	35
	СОШ № 24
	35
	СОШ № 42

	36
	СОШ № 55
	36
	СОШ № 22
	36
	СОШ № 28

	37
	СОШ № 29
	37
	СОШ № 7
	37
	СОШ № 45

	38
	СОШ № 24
	38
	СОШ № 60
	38
	СОШ № 55

	39
	СОШ № 57
	39
	СОШ № 30
	39
	СОШ № 12

	40
	СОШ № 52
	40
	ООШ № 25
	40
	ООШ № 60

	41
	СОШ № 33
	41
	СОШ № 28
	41
	СОШ № 27

	42
	СОШ № 11
	42
	СОШ № 64
	42
	СОШ № 29

	43
	СОШ № 48
	43
	СОШ № 11
	43
	СОШ № 22

	44
	СОШ № 27
	44
	СОШ № 38
	44
	СОШ № 9

	45
	СОШ № 18
	45
	СОШ № 19
	45
	СОШ № 11

	46
	СОШ № 30
	46
	СОШ № 29
	46
	Заволжская школа

	47
	СОШ № 29
	47
	СОШ № 6
	47
	СОШ № 6

	48
	СОШ № 9
	48
	СОШ № 12
	48
	СОШ № 17

	49
	СОШ № 38
	49
	СОШ № 48
	49
	СОШ № 18

	50
	СОШ № 3
	50
	СОШ № 27
	50
	СОШ № 14

	51
	СОШ № 6
	51
	СОШ № 23
	51
	СОШ № 7

	52
	СОШ № 7
	52
	СОШ № 14
	52
	СОШ № 24

	53
	СОШ № 14
	53
	СОШ № 9
	53
	СОШ № 10

	54
	СОШ № 28
	54
	СОШ № 33
	54
	СОШ № 30

	55
	СОШ № 23
	55
	СОШ № 18
	55
	СОШ № 33

	56
	СОШ № 17
	56
	СОШ № 17
	56
	СОШ № 3

	57
	СОШ № 63
	57
	СОШ № 52
	57
	Кадетская школа

	58
	Кадетская школа
	58
	СОШ № 3
	58
	СОШ № 52

	59
	ООШ № 25
	59
	Кадетская школа
	59
	СОШ № 23

	60
	Заволжская школа
	60
	СОШ № 63
	60
	СОШ № 63

	
	
	61
	Заволжская школа
	
	


 В целях активизации творческих инициатив  обучающихся, вовлечения их в поисковую, исследовательскую и иную творческую деятельность в различных областях науки, техники, культуры; выявления и поддержки одаренных обучающихся, подведения итогов их творческой работы 14 марта 2009 года на базе МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 35 с углубленным изучением отдельных предметов» проведена XXIV городская научно-практическая конференция школьников «Открытия юных». В ходе конференции работало 37 секций по следующим направлениям: «Отечество», «Общественно-гуманитарные науки», «Естественно-технические науки», «Творчество».

Конференция проходила в два тура. На первый (заочный) тур было представлено 450 работ от учеников из 51 образовательного учреждения города Чебоксары. По результатам заочного тура к устной презентации допущено, прослушано и оценено 305 работ, присуждено 121 место. Наибольшее количество призовых мест завоевали учащиеся гимназии № 5 (15), лицея № 3 (10), гимназии № 46 (9), лицея № 44, л. № 4,ЧГДДЮТ (6), СОШ № 50, СОШ № 47 (5).

Динамика числа участников и победителей 

научно – практических конференций

	Год
	«Открытие юных»
	«EXCELSIOR»

	
	Количество участников
	Количество призовых мест
	Количество участников
	Количество призовых мест

	2006
	381
	114
	101
	55

	2007
	358
	90
	137
	70

	2008
	569
	130
	130
	50

	2009 
	528
	121
	117
	36


Единое муниципальное тестирование

в образовательных учреждениях города Чебоксары

   Второй год в экспериментальном режиме для выпускников 4-х классов общеобразовательных учреждений г. Чебоксары в мае месяце по месту учебы проводится единое муниципальное тестирование (ЕМТ). Целью проведения ЕМТ является определение соответствия уровня функциональной грамотности выпускников начальной школы, единому стандарту качества обучения, профилактика периода адаптации школьников при переходе в среднюю ступень обучения, выявление уровня общего развития. Регламентируется названная форма оценки качества образования Положением о проведении независимой оценки уровня функциональной грамотности в форме единого муниципального тестирования в 4-х классах в ОУ г. Чебоксары, утвержденного приказом управления образования администрации города Чебоксары от 10 апреля 2008 года № 127.

   В 2009 году новой формой независимой оценки было охвачено 3907 учащихся, что составляет 99% от числа всех обучащихся в 4-х классах в ОУ г..Чебоксары. Организаторами ЕМТ в аудиториях стали учителя–предметники, социальные педагоги и психологи, 82% общеобразовательных учреждений в качестве наблюдателей привлекли родителей. Новшеством этого года стало привлечение заместителей директоров, курирующих начальную школу в другие образовательные учреждения в качестве муниципальных экспертов.

   Контрольно-измерительные материалы (КИМ) были подготовлены муниципальной экспертной комиссией, утвержденной приказом управления образования администрации г. Чебоксары. В тест были включены задания на определение функциональной грамотности и предметных знаний: задания базового уровня по программам начального общего образования по математике и русскому языку; задания по программам повышенного уровня по математике и русскому языку в пределах стандарта (программы); задания на выявление уровня общего развития детей и правил дорожного движения.

   Тестирование проводилось с 10.00 до 11.10 в день 20 мая 2009 года по месту учебы учащихся ответственным организатором ЕМТ в выделенных аудиториях. Тест выполнялся в течение 60 минут. В ходе тестирования была предусмотрена динамическая пауза в течение 10 минут. Анализ тестирования показал, что процент четвероклассников, успешно выполнивших задания единого муниципального тестирования, составляет 99,0%. Средний балл по 100-бальной шкале по городу составляет 90,35 баллов, против 86,4 в 2008 году, но разброс баллов среди учащихся достаточно велик: от 36 баллов до 100. Следует отметить, что количество баллов, набранное учащимся не переводится в пятибалльную шкалу и не влияет на текущую и годовую оценки. Итоги ЕМТ ни в коем случае не могут быть основанием для перевода ребенка в другой класс или школу, а тем более исключения из лицея, гимназии, школы с углубленным изучением. По результатам ЕМТ выстроен рейтинг общеобразовательных учреждений, «пятерку» школ с наилучшими результатами возглавляют МОУ «СОШ №2»,  МОУ «НОШ №1», МОУ «СОШ №61», МОУ «Гимназия №1» и МОУ «СОШ №49».    Анализ ЕМТ убедительно доказывает, что качественные знания на первой ступени  обучения дети получают не только в статусных, но и в простых общеобразовательных школах. Также необходимо отметить, что среди программ, реализуемых в начальной школе нельзя выделить какую-то программу, обучение по которой, дает заведомо высокий результат ЕМТ. Отдельные классы, показавшие высокие результаты по ЕМТ, есть практически в каждой школе города – это бесспорно, результат профессиональной работы педагогов начальной школы. Но эксперты ЕМТ отмечают, что результаты тестирования ниже в тех классах, где программа обучения представляет собой «сборную солянку» из разных учебно-методических комплектов, что кроме того, нарушает преемственность обучения при переходе обучающихся в среднее звено. 

   С нового учебного года ЕМТ входит в штатный режим, на основании полученного опыта, управление образования администрации г. Чебоксары разрабатывает комплекс мер по совершенствованию новой формы независимой оценки качества образования выпускников начальной школы в общеобразовательных учреждениях г. Чебоксары.
Информация

о результатах государственной (итоговой) аттестации выпускников 2009 года по городу Чебоксары

Результаты экзаменов в 9 классах, проведенных с участием территориальной экзаменационной комиссии (дневные общеобразовательные школы)

	Предметы
	Число выпускников
	Получили оценки

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	Русский язык
	1294
	254 (19,6 %)
	538 (41,6 %)
	452 (34,9 %)
	50 (3,9 %)

	Алгебра
	1295
	448 (34,6 %)
	325 (25,1 %)
	369 (28,5 %)
	153 (11,8 %)

	Геометрия
	95 
	26 (27,4 %)
	58 (61,1 %)
	11 (11,6 %)
	-

	Физика
	85
	39 (45,9 %)
	29 (34,1 %)
	17 (20,0 %)
	-

	Химия
	40
	20 (50 %)
	19 (47,5 %)
	2 (5 %)
	-

	Биология
	37
	6 (16,2 %)
	17 (45,9 %)
	13 (35,1 %)
	1 (2,7 %)

	География
	40
	10 (25 %)
	23 (57,5 %)
	7 (17,5 %)
	-

	История
	30
	5 (16,7 %)
	15 (50 %)
	9 (30 %)
	1 (3,3 %)

	Обществознание
	116
	44 (37,9 %)
	54 (46,6 %)
	17 (14,7 %)
	1 (0,8 %)

	Чувашский язык
	23
	3 (13 %)
	19 (82,6 %)
	1 (4,3 %)
	-


Результаты экзаменов в 9 классах, проведенных с участием территориальной экзаменационной комиссии (вечерние общеобразовательные школы, УКП)

	Предметы
	Число выпускников
	Получили оценки

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	Русский язык
	103 
	-
	9 (8,7 %)
	52 (50,5 %)
	42 (40,8 %)

	Алгебра
	101
	1 (1 %)
	3 (3 %)
	31 (30,7 %)
	66 (65,3 %)


РЕЗУЛЬТАТЫ

государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов в 2009 году 

по алгебре

	№
	ОУ
	Кол-во

уч-ся
	На «5»
	На «4»
	На «3»
	На «2»
	%

качества
	Ср. балл

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	

	1
	Лицей № 2
	109
	63
	57,8
	24
	22,0
	21
	19,3
	1
	0,9
	80,1
	4,4

	2
	Лицей № 3
	55
	44
	80,0
	10
	18,2
	1
	1,8
	-
	-
	98,2
	4,8

	3
	Лицей № 4
	47
	6
	12,8
	16
	34,0
	15
	32,0
	10
	21,2
	46,8
	3,4

	4
	Лицей №44
	54
	33
	61,1
	10
	18,5
	11
	20,4
	-
	-
	79,6
	4,4

	5
	Лицей -интернат
	105
	43
	41,0
	28
	26,7
	25
	23,8
	9
	8,5
	67,7
	4,0

	6
	Гимназия № 1
	60
	48
	80,0
	7
	11,7
	5
	8,3
	-
	-
	91,7
	4,7

	7
	Гимназия № 4
	73
	46
	63,0
	24
	32,9
	3
	4,1
	-
	-
	95,9
	4,6

	8
	Гимназия № 5
	66
	35
	53,0
	22
	33,3
	8
	12,1
	1
	1,5
	86,3
	4,4

	9
	СОШ № 2
	55
	14
	25,4
	14
	25,4
	21
	38,2
	6
	11,0
	51,0
	3,7

	10
	СОШ № 9
	26
	3
	11,5
	6
	23,1
	14
	53,8
	3
	11,5
	34,6
	3,3

	11
	СОШ №19
	17
	-
	-
	-
	-
	12
	70,6
	5
	29,4
	0
	2,7

	12
	СОШ №29
	34
	-
	-
	4
	11,8
	11
	32,3
	19
	55,9
	11,8
	2,4

	13
	СОШ №31
	21
	1
	4,8
	8
	38,1
	10
	47,6
	2
	9,5
	42,9
	3,4

	14
	СОШ №36
	20
	-
	-
	-
	-
	11
	55,0
	9
	45,0
	0
	2,6

	15
	СОШ №43
	25
	2
	8,0
	5
	20,0
	13
	52,0
	5
	20,0
	28,0
	3,2

	16
	СОШ №45
	32
	3
	9,4
	7
	21,9
	15
	46,9
	7
	21,8
	31,3
	3,2

	17
	СОШ №48
	19
	-
	-
	5
	26,3
	9
	47,4
	5
	26,3
	26,3
	3,0

	18
	СОШ №49
	48
	9
	18,8
	16
	33,3
	18
	37,5
	5
	10,4
	52,1
	3,6

	19
	СОШ №54
	52
	12
	23,1
	13
	25,0
	15
	28,8
	12
	23,1
	48,1
	3,5

	20
	СОШ №55
	53
	10
	18,9
	20
	37,7
	16
	30,2
	7
	13,2
	56,6
	3,6

	21
	СОШ №56
	23
	-
	-
	5
	21,7
	10
	43,5
	8
	34,8
	21,7
	2,9

	22
	СОШ№59
	74
	17
	23,0
	25
	33,8
	17
	23,0
	15
	20,2
	56,8
	3,8

	23
	СОШ №60
	22
	4
	18,2
	8
	36,4
	7
	31,8
	3
	13,6
	54,5
	3,6

	24
	СОШ №61
	101
	44
	43,6
	28
	27,7
	25
	24,7
	4
	4,0
	71,3
	4,1

	25
	СОШ №62
	42
	9
	21,4
	8
	19,0
	18
	42,9
	7
	16,7
	40,5
	3,5

	26
	СОШ №64
	17
	-
	-
	3
	17,6
	13
	76,5
	1
	5,9
	17,6
	3,1

	27
	ЗШ
	7
	-
	-
	1
	14,3
	6
	85,7
	-
	-
	14,3
	3,1

	
	Итого по муниципальным дневным школам
	1257
	446
	35,5
	317
	25,2
	350
	27,8
	144
	11,5
	60,7
	3,8

	28
	ЧССУОР
	31
	1
	3,2
	4
	12,9
	18
	58,1
	8
	25,8
	16,1
	2,9

	29
	НОУ УВЦ
	7
	1
	14,3
	4
	57,1
	1
	14,3
	1
	14,3
	71,4
	3,7

	
	Итого по дневным ОУ
	1295
	448
	34,6
	325
	25,1
	369
	28,5
	153
	11,8
	56,7
	3,8

	30
	В(С)ОШ №1
	20
	-
	-
	2
	10,0
	10
	50,0
	8
	40,0
	10,0
	2,7

	31
	ЦО №2
	14
	1
	7,1
	-
	-
	-
	-
	13
	92,9
	7,1
	2,2

	32
	ЦО
	15
	-
	-
	-
	-
	5
	33,3
	10
	66,7
	0
	2,3

	33
	В(С)ОШ №3
	33
	-
	-
	1
	3,0
	11
	33,3
	21
	63,6
	3,0
	2,4

	34
	ВС(О)Ш №7
	16
	-
	-
	-
	-
	2
	12,5
	14
	87,5
	0
	2,1

	35
	ЗШ-УКП
	3
	-
	-
	-
	-
	3
	100
	-
	-
	0
	3,0

	
	Итого по вечерним (сменным) ОУ
	101
	1
	1,0
	3
	3,0
	31
	30,7
	66
	65,3
	4,0
	2,4

	
	Всего по городу
	1396
	449
	32,2
	328
	23,5
	400
	28,6
	219
	15,7
	55,7
	3,7


РЕЗУЛЬТАТЫ

государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов в 2009 году 

по геометрии

	№
	ОУ
	Кол-во

Уч-ся
	На «5»
	На «4»
	На «3»
	На «2»
	%

качества
	Ср. балл

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Лицей №3
	4
	2
	50
	2
	50
	-
	-
	-
	-
	100
	4,5

	2
	Лицей № 4
	5
	-
	-
	3
	60
	2
	40
	-
	-
	60,0
	3,6

	3
	Лицей № 44
	20
	1
	5,0
	16
	80,0
	3
	15,0
	-
	-
	85,0
	3,9

	4
	Лицей -интернат
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	0
	3

	5
	Гимназия № 1
	14
	8
	57,1
	6
	42,9
	-
	-
	-
	-
	100
	4,8

	6
	Гимназия № 4
	15
	2
	13,3
	13
	86,7
	-
	-
	-
	-
	100
	4,1

	7
	Гимназия № 5
	32
	13
	40,6
	16
	50,0
	3
	9,4
	-
	-
	90,6
	4,3

	8
	СОШ № 55
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	0
	3

	9
	СОШ № 59
	3
	-
	-
	2
	66,7
	1
	33,3
	-
	-
	66,7
	3,7

	
	Итого по городу:
	95
	26
	27,4
	58
	61,1
	11
	11,6
	-
	-
	88,4
	4,2


РЕЗУЛЬТАТЫ

государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов в 2009 году 

по физике

	№
	ОУ
	Кол-во

Уч-ся
	На «5»
	На «4»
	На «3»
	На «2»
	%

качества
	Ср. балл

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Лицей № 4
	4
	-
	-
	1
	25,0
	3
	75,0
	-
	-
	25,0
	3,3

	2
	Лицей № 44
	14
	4
	28,6
	7
	50,0
	3
	21,4
	-
	-
	78,6
	4,1

	3
	Лицей -интернат
	14
	5
	35,7
	5
	35,7
	4
	28,6
	-
	-
	71,4
	4,1

	4
	Гимназия № 1
	31
	23
	74,2
	8
	25,8
	-
	-
	-
	-
	100
	4,7

	5
	Гимназия № 5
	13
	4
	30,8
	5
	38,5
	4
	30,7
	-
	-
	69,2
	4,0

	6
	СОШ №54
	4
	1
	25,0
	1
	25,0
	2
	50,0
	-
	-
	50,0
	3,8

	7
	СОШ №61
	5
	2
	40,0
	2
	40,0
	1
	20,0
	-
	-
	80,0
	4,2

	
	Итого по городу:
	85
	39
	45,9
	29
	34,1
	17
	20,0
	-
	-
	80,0
	4,3


РЕЗУЛЬТАТЫ

государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов в 2009 году 

русскому языку

	№
	ОУ
	Кол-во

Уч-ся
	На «5»
	На «4»
	На «3»
	На «2»
	%

качества
	Ср. балл

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	

	1
	Лицей № 2
	109
	13
	11,9
	70
	64,2
	26
	23,9
	-
	-
	76,1
	3,9

	2
	Лицей № 3
	54
	27
	50,0
	23
	42,6
	4
	7,4
	-
	-
	92,6
	4,4

	3
	Лицей № 4
	47
	8
	17,0
	11
	23,4
	24
	51,0
	4
	8,6
	40,4
	3,5

	4
	Лицей №44
	54
	19
	35,2
	19
	35,2
	15
	27,8
	1
	1,8
	70,4
	4,0

	5
	Лицей -интернат
	105
	31
	29,5
	48
	45,7
	25
	23,8
	1
	1,0
	75,2
	4,0

	6
	Гимназия № 1
	60
	24
	40,0
	30
	50,0
	6
	10,0
	-
	-
	90,0
	4,3

	7
	Гимназия № 4
	73
	44
	60,2
	28
	38,4
	1
	1,4
	-
	-
	98,6
	4,6

	8
	Гимназия № 5
	65
	22
	33,8
	31
	47,7
	12
	18,5
	-
	-
	81,5
	4,2

	9
	СОШ № 2
	56
	9
	16,0
	21
	37,5
	26
	46,5
	-
	-
	53,6
	3,7

	10
	СОШ № 9
	26
	1
	3,8
	2
	7,7
	20
	76,9
	3
	11,6
	11,5
	3,0

	11
	СОШ №19
	17
	-
	-
	2
	11,8
	10
	58,8
	5
	29,4
	11,8
	2,8

	12
	СОШ №29
	34
	3
	8,8
	13
	38,2
	12
	35,3
	6
	17,7
	47,0
	3,1

	13
	СОШ №31
	21
	1
	4,8
	5
	23,8
	14
	66,6
	1
	4,8
	28,6
	3,3

	14
	СОШ №36
	20
	-
	-
	3
	15,0
	10
	50,0
	7
	35,0
	15,0
	2,8

	15
	СОШ №43
	25
	1
	4,0
	8
	32,0
	11
	44,0
	5
	20,0
	36,0
	3,2

	16
	СОШ №45
	32
	1
	3,1
	17
	53,1
	13
	40,6
	1
	3,1
	56,3
	3,6

	17
	СОШ №48
	19
	2
	10,5
	10
	52,7
	7
	36,8
	-
	-
	63,2
	3,7

	18
	СОШ №49
	48
	3
	6,2
	15
	31,8
	27
	56,3
	3
	6,2
	37,5
	3,4

	19
	СОШ №54
	52
	3
	5,8
	26
	50,0
	22
	42,3
	1
	1,9
	55,8
	3,6

	20
	СОШ №55
	53
	3
	5,7
	27
	50,9
	23
	43,4
	-
	-
	56,6
	3,6

	21
	СОШ №56
	23
	1
	4,4
	6
	26,0
	16
	69,6
	-
	-
	30,4
	3,3

	22
	СОШ№59
	74
	9
	12,2
	28
	37,9
	34
	45,9
	3
	4,0
	50,0
	3,5

	23
	СОШ №60
	22
	5
	22,8
	8
	36,4
	7
	31,8
	2
	9,0
	59,1
	3,7

	24
	СОШ №61
	101
	14
	13,9
	48
	47,5
	38
	37,6
	1
	1,0
	61,4
	3,7

	25
	СОШ №62
	42
	9
	21,4
	20
	47,6
	13
	31,0
	-
	-
	69,0
	3,9

	26
	СОШ №64
	17
	-
	-
	4
	23,5
	12
	70,6
	1
	5,9
	23,5
	3,2

	27
	ЗШ
	7
	1
	14,3
	3
	42,9
	2
	28,3
	1
	14,3
	57,1
	3,6

	
	Итого по дневным муниципальным школам
	1256
	254
	20,2
	526
	41,9
	430
	34,2
	46
	3,7
	42,1
	3,8

	28
	ЧССУОР
	31
	-
	-
	8
	25,8
	19
	61,3
	4
	12,9
	25,8
	3,1

	29
	НОУ УВЦ
	7
	-
	-
	4
	57,1
	3
	42,9
	-
	-
	57,1
	3,6

	
	Итого по дневным ОУ
	1294
	254
	19,6
	538
	41,6
	452
	34,9
	50
	3,9
	61,2
	3,8

	30
	В(С)ОШ №1
	20
	-
	-
	2
	10,0
	15
	75,0
	3
	15,0
	10,0
	3,0

	31
	ЦО №2
	14
	-
	-
	1
	7,1
	2
	14,2
	11
	78,6
	7,1
	2,3

	32
	ЦО
	18
	-
	-
	-
	-
	4
	22,2
	14
	77,8
	0
	2,2

	33
	В(С)ОШ №3
	34
	-
	-
	5
	14,7
	27
	79,4
	2
	5,9
	14,7
	3,0

	34
	ВС(О)Ш №7
	15
	-
	-
	1
	6,7
	4
	26,7
	10
	66,7
	6,7
	2,4

	35
	ЗШ-УКП
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	100
	0
	2,0

	
	Итого по вечерним(сменным) ОУ
	103
	-
	-
	9
	8,7
	52
	50,5
	42
	40,8
	8,7
	2,7

	
	Всего по городу
	1397
	254
	18,2
	547
	39,2
	504
	36,1
	92
	6,6
	57,3
	3,7


РЕЗУЛЬТАТЫ

государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов в 2009 году 

по биологии

	№
	ОУ
	Кол-во

уч-ся
	На «5»
	На «4»
	На «3»
	На «2»
	%

качества
	Ср. балл

	
	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	
	

	1
	Лицей № 3
	1
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	100
	4

	2
	Лицей № 4
	2
	1
	50
	1
	50
	-
	-
	-
	-
	100
	4,5

	3
	Лицей № 44
	3
	-
	-
	1
	33,3
	2
	66,6
	-
	-
	33,3
	3,3

	4
	Гимназия № 4
	2
	-
	-
	2
	100
	-
	-
	-
	-
	100
	4

	5
	Гимназия № 5
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	3

	6
	СОШ № 2
	3
	1
	33,3
	-
	-
	2
	66,6
	-
	-
	33,3
	3,6

	7
	СОШ № 29
	5
	-
	-
	3
	60
	1
	20
	1
	20
	60
	3,4

	8
	СОШ № 45
	3
	-
	-
	1
	33,3
	2
	66,6
	-
	-
	33,3
	3,3

	9
	СОШ № 49
	2
	-
	-
	2
	100
	-
	-
	-
	-
	100
	4,0

	10
	СОШ № 54
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	3,0

	11
	СОШ № 59
	2
	1
	50
	1
	50
	-
	-
	-
	-
	100
	4,5

	12
	СОШ № 61
	4
	2
	50
	2
	50
	-
	-
	-
	-
	100
	4,5

	13
	СОШ № 64
	3
	-
	-
	-
	-
	3
	100
	-
	-
	-
	3

	14
	НОУ "УВЦ"
	4
	1
	25
	3
	75
	-
	-
	-
	-
	100
	4,3

	15
	ВСОШ № 1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	3

	
	Итого по городу:
	37
	6
	16,2
	17
	45,9
	13
	35,1
	1
	2,7
	62,2
	3,8


РЕЗУЛЬТАТЫ

государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов в 2009 году 

по химии

	№
	ОУ
	Кол-во

уч-ся
	на «5»
	на «4»
	на «3»
	на «2»
	%

качества
	Ср. балл

	
	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	
	

	1
	Лицей № 2
	4
	4
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	4

	2
	Лицей № 3
	8
	5
	63
	3
	37,50
	-
	-
	-
	-
	100
	4,6

	3
	Лицей № 44
	8
	3
	37,5
	3
	37,50
	2
	25
	-
	-
	75
	4,1

	4
	Лицей -интернат
	5
	2
	40
	3
	60
	-
	-
	-
	-
	100
	4,4

	5
	Гимназия № 1
	3
	3
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	5,0

	6
	Гимназия № 4
	5
	3
	60
	2
	40
	-
	-
	-
	-
	100
	4,6

	7
	Гимназия № 5
	16
	9
	56,3
	7
	43,7
	-
	-
	-
	-
	100
	4,6

	8
	СОШ № 2
	1
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	100
	4,0

	9
	СОШ № 31
	5
	-
	-
	5
	100
	-
	-
	-
	-
	100
	4,0

	10
	СОШ № 54
	1
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	5,0

	11
	СОШ № 56
	1
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	100
	4,0

	12
	СОШ № 59
	1
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	5,0

	13
	СОШ № 61
	2
	1
	50
	1
	50
	-
	-
	-
	-
	100
	4,5

	
	Итого по городу:
	40
	20
	50
	19
	47,5
	2
	5
	-
	-
	95
	4,4


РЕЗУЛЬТАТЫ

государственной (итоговой) аттестации выпускников 

9 классов в 2009 году 

по обществознанию

	№
	ОУ
	Кол-во

уч-ся
	на «5»
	на «4»
	на «3»
	на «2»
	%

качества
	Средний балл

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	

	1
	Гимназия №1
	20
	5
	25
	14
	70
	1
	5
	-
	-
	95
	4,2

	2
	Гимназия № 5
	47
	29
	61,7
	17
	36,2
	1
	2,1
	-
	-
	97,9
	4,6

	3
	ЛИ им. Г.Лебедева
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	3

	4
	Лицей № 3
	1
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	100
	4

	5
	Лицей № 4
	5
	-
	-
	3
	60
	2
	40
	-
	-
	60
	3,6

	6
	СОШ № 2
	1
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	100
	4

	7
	СОШ № 9
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	3

	8
	СОШ № 19
	2
	-
	-
	1
	50
	1
	50
	-
	-
	50
	3,5

	9
	СОШ № 49
	4
	-
	-
	4
	100
	-
	-
	-
	-
	100
	4

	10
	СОШ № 54
	14
	2
	14,2
	6
	42,9
	6
	42,9
	-
	-
	57,1
	3,7

	11
	СОШ № 55
	2
	-
	-
	1
	50
	1
	50
	-
	-
	50
	3,5

	12
	СОШ № 59
	2
	1
	50
	1
	50
	-
	-
	-
	-
	100
	4,5

	13
	СОШ № 60
	1
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	5

	14
	СОШ № 61
	11
	6
	54,5
	4
	36,4
	1
	9,1
	-
	-
	90,9
	4,5

	15
	СОШ № 64
	5
	-
	-
	1
	20
	3
	60
	1
	20
	20
	3

	
	Всего по городу
	116
	44
	37,9
	54
	46,6
	17
	14,7
	1
	0,8
	84,5
	4,2


РЕЗУЛЬТАТЫ

государственной (итоговой) аттестации выпускников 

9 классов в 2009 году 

по истории

	№
	ОУ
	Кол-во

уч-ся
	на «5»
	на «4»
	на «3»
	на «2»
	%

качества
	Средний балл

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	

	1
	Гимназия №1
	4
	1
	25
	3
	75
	-
	-
	-
	-
	100
	4,3

	2
	Гимназия № 5
	9
	3
	33,3
	5
	55,6
	1
	11,1
	-
	-
	88,9
	4,2

	3
	ЛИ им. Г.Лебедева
	3
	-
	-
	2
	66,7
	1
	33,3
	-
	-
	66,7
	3,7

	4
	Лицей № 3
	2
	1
	50
	1
	50
	-
	-
	-
	-
	100
	4,5

	5
	Лицей № 4
	1
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	100
	4

	6
	Лицей № 44
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	100
	-
	-
	-
	3

	7
	СОШ № 9
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	3

	8
	СОШ № 29
	3
	-
	-
	-
	-
	3
	100
	-
	-
	-
	3

	9
	СОШ № 49
	2
	-
	-
	-
	-
	1
	50
	1
	50
	-
	2,5

	10
	СОШ № 61
	2
	-
	-
	2
	100
	-
	-
	-
	-
	100
	4

	11
	СОШ № 64
	1
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	100
	4

	
	Всего по городу
	30
	5
	16,7
	15
	50
	9
	30
	1
	3,3
	66,7
	3,8


РЕЗУЛЬТАТЫ

государственной (итоговой) аттестации выпускников 

9 классов в 2009 году 

по географии

	№
	ОУ
	Кол-во

уч-ся
	на «5»
	на «4»
	на «3»
	на «2»
	%

качества
	Ср. балл

	
	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	кол-во
	
	

	1
	Лицей № 3
	4
	2
	50
	2
	50
	-
	-
	-
	-
	100
	4,5

	2
	Лицей -интернат
	3
	1
	33,3
	2
	33,3
	-
	-
	-
	-
	100
	4,3

	3
	Гимназия № 1
	11
	3
	27,3
	7
	63,7
	1
	9
	-
	-
	91
	3,9

	4
	Гимназия № 5
	12
	3
	25
	7
	58,3
	2
	16,7
	-
	-
	83,3
	4,08

	5
	СОШ № 19
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	100
	-
	-
	-
	3,0

	6
	СОШ № 29
	2
	-
	-
	1
	50
	1
	50
	-
	-
	50
	3,5

	7
	СОШ № 49
	2
	-
	-
	1
	50
	1
	50
	-
	-
	50
	3,5

	8
	СОШ № 54
	2
	1
	50
	1
	50
	-
	-
	-
	-
	100
	4,5

	9
	СОШ № 59
	1
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	100
	4,0

	10
	СОШ № 61
	1
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	100
	4

	
	Итого по городу:
	40
	10
	25
	23
	57,5
	7
	17,5
	-
	-
	82,5
	4,1


РЕЗУЛЬТАТЫ

государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов 

в 2009 году 

по чувашскому языку

	 №
	ОУ
	Кол-во

уч-ся
	На «5»
	На «4»
	На «3»
	На «2»
	%

качества
	Ср. балл

	
	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	
	

	1
	Лицей-интернат
	23
	3
	13,0
	19
	82,6
	1
	4,3
	-
	-
	95,7
	4,1

	
	Итого по городу
	23
	3
	13,0
	19
	82,6
	1
	4,3
	-
	-
	95,7
	4,1


ЕДИНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКЗАМЕН

В 2009 году доля выпускников, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию составила 95,52%, от общего числа выпускников 2009 года. В форме ЕГЭ аттестация прошла по 14 предметам. 3778 выпускников выбрали экзамены в форме  ЕГЭ , что на 14,8% меньше, чем в прошлом году, это связано с общим уменьшением числа 11 – классников в образовательных учреждениях.

 О развитии внешней независимой оценки качества образования мы судим по  доле участников, сдавших  3 и более экзаменов в форме ЕГЭ, которая в 2009 году составила 82,59% от общего числа выпускников. Это на 24,49% больше, чем в 2008 году. 

Доля выпускников,  успешно сдавших все экзамены в форме ЕГЭ (выше порога) составила 92,43%, при этом  доля выпускников, сдавших все экзамены в форме ЕГЭ с результатом 70 баллов и выше составляет 6,96%.  Определенные  сдвиги в решении  задачи доступности образования отражаются  в доле  выпускников, успешно сдавших  обязательные предметы, что в 2009 году  составила  97,80% от общего числа выпускников. К тому же,  средний балл ЕГЭ  по г. Чебоксары по 100-балльной шкале составляет 57,98 баллов, что выше, чем в 2008 году (57,01).  

	 
	Средний балл по 100 – балльной шкале 

русский язык
	Средний балл по 100 – балльной шкале 

математика
	Средний балл по 100 – балльной шкале 

физика
	Средний балл по 100 – балльной шкале 

 обществознание
	Средний балл по 100 – балльной шкале 

с учетом всех предметов

	Чувашская Республика
	61,51
	52,56
	54,56
	59,39


	57,41

	город Чебоксары
	63,00
	51,93
	55,67
	60,18
	57,98


Список выпускников 2009 года, набравших 100 баллов на ЕГЭ

	№
	ФИО
	Школа
	Предмет

	1
	Афанасьева Елена 
	МОУ «Гимназия №1»
	Математика, русский язык

	2
	Бочкарева Валерия 
	МОУ «Гимназия №1»
	Математика

	3
	Драндрова Екатерина 
	МОУ «Гимназия №1»
	Математика, русский язык

	4
	Качушкина Ирина 
	МОУ «Гимназия №1»
	Математика

	5
	Киселева Екатерина
	МОУ «Гимназия №1»
	Русский язык, биология

	6
	Константинова Ольга
	МОУ «Гимназия №1»
	Русский язык

	7
	Васильев Константин
	МОУ «Гимназия №1»
	Английский язык

	8
	Смыслова Светлана 
	МОУ «Гимназия №4»
	Математика

	9
	Голубкина Юлия
	МОУ «Гимназия №4»
	Английский язык

	10
	Родионова Наталья
	МОУ «Гимназия №4»
	Математика

	11
	Прокопьев Антон
	МОУ «Гимназия №4»
	Английский язык

	12
	Андреев Георгий
	МОУ «Гимназия №4»
	Русский язык

	13
	Гафиятуллина Анна
	МОУ «Гимназия №4»
	Русский язык

	14
	Кузьмина Галина
	МОУ «Гимназия №4»
	Русский язык

	15
	Елизаров Станислав
	МОУ «Гимназия №5»
	Математика

	16
	Зекина Ксения
	МОУ «Гимназия №5»
	Русский язык

	17
	Кузнецова Дарья
	МОУ «Гимназия №5»
	Русский язык

	18
	Соловьева Анна
	МОУ «Гимназия №5»
	Английский язык

	19
	Фейгензон Юрий
	МОУ «Гимназия №5»
	Физика

	20
	Орлов Кирилл
	МОУ «Лицей №2»
	Математика

	21
	Егорова Ольга
	МОУ «Лицей №2»
	Русский язык

	22
	Ухвачева Полина
	МОУ «Лицей №2»
	Русский язык

	23
	Маркелов Игорь
	МОУ «Лицей №2»
	Физика

	24
	Погодейкин Николай 
	МОУ «Лицей №3»
	Математика

	25
	Сунгоркин Максим
	МОУ «Лицей №3»
	Математика, физика

	26
	Якунина Лилия 
	МОУ «Лицей №3»
	Математика, русский язык

	27
	Зорина Юлия
	МОУ «Лицей №3»
	Русский язык

	28
	Тарасова Татьяна
	МОУ «Лицей №3»
	Физика 

	29
	Володкин Артем
	МОУ «Лицей №3»
	Физика

	30
	Иванова Марина
	МОУ «Лицей №3»
	Физика

	31
	Краснов Евгений 
	МОУ «Лицей №4»
	Математика

	32
	Андреева Наталья
	МОУ «Лицей №4»
	Русский язык

	33
	Капустина Ольга
	МОУ «Лицей №4»
	Русский язык

	34
	Кудрявцева Анна
	МОУ «Лицей № 4»
	Обществознание 

	35
	Павлов Валентин
	МОУ «Лицей-интернат им. Г.С. Лебедева»
	Русский язык

	36
	Захарова Юлия
	МОУ «СОШ № 42»
	Русский язык

	37
	Александров Андрей
	МОУ «СОШ № 59»
	Физика

	38
	Смирнов Сергей
	МОУ «СОШ № 59»
	Математика


Результаты ЕГЭ -  2009 по г. Чебоксары 
	ОУ
	Доля выпускников, успешно сдавших все экзамены в форме ЕГЭ

(выше порога)
	Доля выпускников, успешно сдавших все экзамены в форме ЕГЭ с результатом 70 баллов и выше
	Средний балл по 100 – бальной шкале Русский язык
	Средний балл по 100 – бальной шкале

Математика
	Средний балл по 100 – бальной шкале в учетом всех экзаменов в форме ЕГЭ

	Гимназия № 1
	100%
	38,81%
	77,45
	70,03
	74,28

	Гимназия № 2
	100%
	30,00%
	74,40
	66,50
	70.25

	Гимназия № 4
	97,22%
	20,83%
	77,61
	64,63
	72,74

	Гимназия № 5
	97,33%
	20,00%
	73,51
	65,65
	69,96

	Гимназия № 46
	100%
	10,45%
	70,82
	59,24
	66,20

	Лицей № 2
	99,42%
	12,28%
	71,97
	64,43
	68,74

	Лицей № 3
	100,00%
	37,84%
	74,47
	73,31
	72,97

	Лицей № 4
	98,70%
	10,39%
	71,00
	59,10
	62,20

	Лицей № 44
	98,61%
	18,06%
	69,76
	65,93
	65,80

	Лицей – интернат им. Г.С. Лебедева
	97,94%
	12,37%
	69,92
	61,19
	65,82

	СОШ № 2
	91,38%
	0,00%
	60,22
	46,86
	54,83

	СОШ № 3
	90,32%
	0,00%
	51,26
	41,35
	46,87

	СОШ № 6
	80,95%
	1,59%
	58,98
	47,16
	51,45

	СОШ № 7
	89,74%
	5,13%
	62,08
	53.54
	55,53

	СОШ № 9
	88,46%
	0,00%
	67,73
	48,35
	55,12

	СОШ № 10
	92,98%
	0,00%
	56,12
	45,09
	51,47

	СОШ № 11
	87,50%
	4,17%
	60,38
	47,63
	52,82

	СОШ № 12
	81,48%
	0,00%
	57,00
	51,44
	51,42

	СОШ № 14
	80,00%
	2,50%
	56,98
	43,80
	49,27

	СОШ № 17
	91,30%
	0,00%
	55,43
	46,76
	51,28

	СОШ № 18
	89,13%
	0,00%
	56,35
	49,93
	53,49

	СОШ № 19
	95,45%
	0,00%
	65,64
	48,23
	55,32

	СОШ № 20
	100%
	4,48%
	67,27
	55,31
	62,19

	СОШ № 22
	97,50%
	1,25%
	59,98
	44,99
	51,87

	СОШ № 23
	89,47%
	0,00%
	51,21
	42,21
	45,61

	СОШ № 24
	86,96%
	2,17%
	65,07
	53,07
	55,53

	СОШ № 27
	93,33%
	0,00%
	64,00
	47,20
	54.62

	СОШ № 28
	97,92%
	0,00%
	62,23
	51,17
	54,75

	СОШ № 29
	77,27%
	0,00%
	55,48
	44.68
	48,08

	СОШ № 30
	96,55%
	0,00%
	64,03
	48,03
	55,28

	СОШ № 31
	95,45%
	4,55%
	63,77
	49,77
	58,05

	СОШ № 33
	92,50%
	0,00%
	55,30
	47,87
	51,44

	СОШ № 35
	97,47%
	0,00%
	65,76
	53,79
	58,81

	СОШ № 36
	84,09%
	0,00%
	59,07
	51,77
	52,66

	СОШ № 37
	100,00%
	0,00%
	66,98
	53,71
	56,98

	СОШ № 38
	77,36%
	1,89%
	56,66
	46,92
	51,09

	СОШ № 39
	91,57%
	3,61%
	64,22
	50,20
	57,29

	СОШ № 40
	100,00%
	11,11%
	69,89
	63,62
	65,75

	СОШ № 41
	83,33%
	2,08%
	58,35
	45,98
	52,00

	СОШ № 42
	96,77%
	0,00%
	59,26
	41,87
	51,30

	СОШ № 43
	95,89%
	2,74%
	62,27
	51,29
	56,60

	СОШ № 45
	94,34%
	0,00%
	65,00
	48,87
	55,28

	СОШ № 47
	100,00%
	1,82%
	63,91
	55,40
	60,36

	СОШ № 48
	91,67%
	0,00%
	57,50
	50,50
	52,93

	СОШ № 49
	99,02%
	7,84%
	66,07
	56,66
	60,40

	СОШ № 50
	97,26%
	4,11%
	60,08
	49,86
	56,04

	СОШ № 52
	79,17%
	0,00%
	53,38
	37,04
	45,89

	СОШ № 53
	89,8%
	4,08%
	64,24
	50,16
	55,92

	СОШ № 54
	92,75%
	8,70%
	68,52
	56,22
	60,01

	СОШ № 55
	97,87%
	4,26%
	65,62
	48,89
	55,96

	СОШ № 56
	97,56%
	0,00%
	60,27
	47,15
	54,61

	СОШ № 57
	90,32%
	6,45%
	67,10
	58,29
	60,38

	СОШ № 59
	97,85%
	7,53%
	65,41
	54,66
	60,47

	СОШ № 60
	90,00%
	6,67%
	61.57
	48,47
	53,13

	СОШ № 61
	95,45%
	13,64%
	65,98
	61,28
	63,64

	СОШ № 62
	97,22%
	2,78%
	63,11
	51,14
	56,94

	СОШ № 63
	94,44%
	0,00%
	58,00
	45,44
	51,44

	СОШ № 64
	92,86%
	0,00%
	55,19
	49,33
	51,30

	Кадетская СОШ
	88,57%
	2,86%
	53,71
	45,09
	48,53

	Заволжская СОШ
	78,26%
	0,00%
	54,30
	40,09
	50,21

	ВСОШ № 1
	80,52%
	1,30%
	49,86
	31,31
	40,50

	ВСОШ № 3
	73,48%
	0,00%
	46,42
	28,04
	37,81

	ВСОШ № 7
	80,95%
	0,00%
	50,54
	33,00
	43,03

	Центр образования
	69,81%
	0,00%
	43,85
	27,42
	35,55

	Центр образования № 2
	75,00%
	0,00%
	42,32
	28,48
	35,43

	НОУ УВЦ
	100,00%
	0,00%
	61,21
	54,07
	56,83


Внедрение национально-регионального компонента

В 114 ДОУ  12385 детей с 4-летнего возраста обучаются чувашскому языку. В дошкольных учреждениях функционируют 44 этнографических мини - музея культуры и быта чувашского народа. 
В 2008-09 учебном году чувашский язык как самостоятельный предмет изучался в 63 муниципальных общеобразовательных учреждениях города Чебоксары 15961 учащимся 1-9 классов в 1345 классах – комплектах. Из них в 1040 классах – комплектах изучался с делением на подгруппы, что составляет 77,3%, в 305 классах- комплектах не делились из-за малой наполняемости и нехватки кабинетов.

Ежегодно проводится городская олимпиада по чувашскому языку и литературе. В 2008-09 учебном году олимпиада проводилась на базе МОУ «СОШ №29», где приняло участие 319 учащихся. 35 учеников стали победителями и призерами.

В целях повышения интереса русскоязычных школ к изучению чувашского языка, культуры родного края и выявления одаренных детей в области языкознания в рамках празднования Дня чувашского языка традиционно проводится городской этап республиканской игры «Çăлтăрчăк» для учащихся 7-9 классов. В 2008-09 учебном году игра проводилась на базе МОУ «НОШ №1», где приняло участие 88 учащихся.

В целях актуализации и популяризации народной культуры Чувашии, воспитания патриотически настроенной, творчески мыслящей, интеллектуально развитой молодежи 13 марта 2009 года на базе МОУ «Начальная общеобразовательная №1» проведена первая олимпиада по культуре родного края «Асамат», где приняли участие 26 учащихся 7-10 классов общеобразовательных учреждений города Чебоксары.

В ежегодно проводимой в г.Чебоксары научно-практической конференции школьников работает секция «Отечество», которая включает в себя направления «История родного края», «Культура чувашского народа», «Человек в истории и культуре» и «Чувашский язык и литература».

Oб итогах  интернет-олимпиады по чувашскому языку и литературе, посвященной 75-летию Г.Н.Айги
В соответствии с приказом Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики от 04.03.09 г. № 378  в целях популяризации дистанционных олимпиад, повышения качества обучения чувашскому языку и литературе в период с 16 по 30 марта 2009 года проводилась  республиканская интернет-олимпиада по чувашскому языку и литературе, посвященная 75 –летию со дня рождения Г.Н.Айги 

На сайте http://inzetchuv.narod.ru были размещены 18 вопросов для двух возрастных групп о жизнедеятельности чувашского поэта.

В течение 2 недель с олимпиадными вопросами ознакомились более 352 человек. 312 писем  пришло с ответами на электронный адрес Центра дистанционного обучения чувашскому языку (Михайловская средняя школа Цивильского района). 270 ответов, согласно положению, допущены оргкомитетом для участия в конкурсе. 

Анализ участников по районам (городам) показывает, что наибольшую активность показали  Яльчикский район (45 участников) и  г. Чебоксары (40 участников).

Победители и призеры интернет - олимпиады по чувашскому языку и литературе, посвященной 75-летию Г.Н.Айги
Алексеева Татьяна, ученица 8 класса МОУ «Лицей №4»;

Николаева Олеся, ученица 8 класса МОУ «СОШ №49».

Победители городского этапа игры -  конкурса «Çăлтăрчăк»

по чувашскому языку и литературе и культуре родного края

для учащихся 7 – 9 классов русско-язычных школ (2009 год)

Васильева Анжела, ученица СОШ №43;

Балтаев Атилла, ученик лицея-интерната им. Г. Лебедева;

Максимова Анна, ученица лицея №2;

Иванова Диана, ученица лицея-интерната им. Г. Лебедева;

Степанова Екатерина, ученица СОШ №49;

Васильева Анна, ученица СОШ №37;

Антонова Екатерина, ученица СОШ №62;

Алексеева Анастасия, ученица СОШ №10;

Алексеева Наталья, ученица СОШ №47.

Победителем республиканского конкурса и обладателем путевки во Всероссиский детский центр «Орленок» стал ученик МОУ «Лицей  - интернат имени Г.С. Лебедева»   БАЛТАЕВ АТИЛЛА! 

Победители городского этапа олимпиады по культуре родного края для учащихся 7 – 11 классов русско-язычных школ (2009 год)

Петров Евгений, ученик МОУ «СОШ №50»;

Андреев Антон, ученик МОУ «СОШ №50»;

Семенова Ольга, ученица МОУ «СОШ №24». 

Победители республиканского этапа олимпиады по культуре родного края для учащихся 7 – 11 классов русско-язычных школ (2009 год)

Петров Евгений, ученик МОУ «СОШ № 50»;
Победители и призеры игры-конкурса «Чувашская ласточка» (2009 год)

Данилова Жанна, ученица 4 класса МОУ «СОШ №28»;

Чернова Юлия, ученица 3 класса МОУ «СОШ №40»;

Власова Снежана, ученица 6 класса МОУ «СОШ №47»;

Чумаков Степан, ученик 7 класса МОУ «Гимназия №4»;

Григорьева Виктория, ученица 7 класса МОУ «Лицей №4»;

Осипов Леонид, ученица 4 класса МОУ «СОШ №38»;

Гаврилова Елена, ученица 5 класса МОУ «СОШ №28»;

Чумракова Анастасия, ученица 5 класса МОУ «Гимназия №5»;

Александров Валентин, ученик 6 класса МОУ «Гимназия №4»;

Кузьмин Станислав, ученик 6 класса МОУ «СОШ №50»;

Иванова Дарья, ученица 7 класса МОУ «СОШ №41»;

Эзенкина Кристина, ученица 8 класса МОУ «Гимназия №5».
Победители и призеры республиканской интернет-олимпиады, посвященной 100-летию со дня издания поэмы К. Иванова «Нарспи»

Чернова Анастасия, ученица 7 класса МОУ «СОШ № 49»;

Алексеева Наталья, ученица 8 класса МОУ «СОШ №47»

В целях выявления одаренных школьников в области литературы, развития творческой способности, вовлечения учащихся  в литературную деятельность в честь 60- летия зарождения жанра проведен республиканский конкурс научно-фантастических произведений на чувашском языке. В конкурсе приняли участие 128 учащихся общеобразовательных учреждений, среди которых есть и учащиеся школ города Чебоксары. Призером в номинации «Компьютерная графика » стал ученик 8б класса СОШ №37 Тямин Константин, занявший 2 место.
В целях формирования у детей и юношества социально – ценностного отношения к современной мировой и чувашской культуре, чувства национального самосознания на основе творческого наследия классика чувашской поэзии Михаила Сеспеля 22 мая 2009 года на базе МОУ «СОШ №50» проведен Городской фестиваль детской поэзии «Костры Сеспеля – 2009».

 В номинации «Лучшее художественное чтение стихотворения Михаила Сеспеля» приняли участие 30 учащихся. Победителями и призерами стали:
1 место:     Краснова Ксения, ученица СОШ №40;

2 место:     Шелтукова Юлия, ученица СОШ №50;

3 место:     Филиппов Юрий, ученик СОШ №35.

В номинации «Лучшее художественное чтение стихотворений чувашских авторов» приняли участие 29 учащихся. Победителями и призерами фестиваля стали:

1 место:    Захаров Евгений, ученик лицея №44;

2 место:    Орлова Анастасия, ученица СОШ №60;

3 место:    Требухин Никита, ученик СОШ №23.

В номинации «Лучшее авторское стихотворение» приняли участие 16 учащихся.

Победителями и призерами фестиваля стали:

1 место:    Степанова Ирина, ученица лицея №4;

2 место:    Петров Евгений, ученик СОШ №50;

3 место:    Федорова Галина, ученица СОШ №55;

                  Васильева Кристина, ученица гимназии №1.

В номинации «Лучшее исполнение чувашской песни»: приняли участие 27 учащихся. 
Победителями и призерами фестиваля стали:

1 место:    Рукавишникова Ангелина, ученица СОШ №24;

2 место:    Аркадьева Анастасия, ученица СОШ №47;

                  Григорьева Дарья, Королева Мария, ученицы СОШ №2;

3 место:    Федорова Иулитта, ученица СОШ №37;

                  Иванов Михаил, ученик СОШ №62.

В год  100-летия со дня издания поэмы К.В. Иванова «Нарспи» в целях пропаганды выдающегося произведения, воспитания гражданина-патриота, совершенствования содержания, форм, методов изучения и анализа литературных произведений, выявления и развития потенциальных творческих способностей учащихся проведен городской конкурс сочинений «|ак` \ут` т=нчере в`йли \ук та этемрен…» В конкурсе приняло участие 26 учащихся из общеобразовательных учреждений города (лицей-интернат им.Г.Лебедева, гимназий  №1, №2, лицеев №2, №4, №44, СОШ №6, 7, 12, 14, 29, 30, 35, 38, 41, 43, 47, 53, 56, 60, 61, 64, Заволжской СОШ).

Победители и призеры городского конкурса по номинациям:

-сочинение, написанное на чувашском языке:

Иванова Каролина, ученица 11а класса МОУ «СОШ №6» (учитель Пафнутьева

Светлана Венариевна);
Васильева  Елена, ученица 8г класса МОУ «СОШ №43» (учитель Храмова Лидия Ивановна);
Хорасева Ксюша, ученица 10б МОУ «Гимназия №1» (учитель Федорова Любовь
Михайловна).

-сочинение, написанное на русском языке:

Холодовская Татьяна, ученица 10а класса МОУ «СОШ №30» (учитель Уланкова Надежда Юрьевна);

Пыркина Анастасия, ученица 10а класса МОУ «СОШ №64» (учитель Маслова Татьяна Александровна);

Николаева Екатерина, ученица 9 класса МОУ «СОШ №61» (учитель Ефремова Ирина Леонидовна).

В целях повышения у учащихся интереса к изучению чувашского языка и литературы и выявления одаренных школьников в области языкознания к  празднованию 100-летия со дня издания поэмы К.В. Иванова «Нарспи» Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики  проведен республиканский конкурс «…|ак` \ут` т=нчере в`йли \ук та этемрен...». В конкурсе приняли участие 56 учащихся 9-11 классов общеобразовательных школ Чувашской Республики. Активно участвовали и учащиеся школ города Чебоксары. 

Победители и призеры республиканского конкурса

1 место - Холодовская Татьяна, ученица 10 класса СОШ №30 (руководитель Уланкова Надежда Юрьевна);

3 место - Пыркина Анастасия, ученица 10 класса СОШ №64 (руководитель Маслова Татьяна Александровна);

3 место - Юманова Анастасия, ученица лицея-интерната имени Г. Лебедева (руководитель Никифоров Геронтий Лукиянович).

День чувашского языка в общеобразовательных учреждениях
 г. Чебоксары
Ко Дню чувашского языка во всех общеобразовательных учреждениях города Чебоксары проводились конкурсы презентаций, сочинений, стенгазет, творческих работ,  рисунков, кроссвордов, стендов по поэме «Нарспи», по произведениям И.Я. Яковлева, открытые уроки, видео – уроки, классные часы, беседы, викторины, яковлевские чтения, конкурсы чтецов, защита проектов, устные журналы, интеллектуально – познавательные игры, презентации – викторины «Национальная одежда наших предков», литературные вечера, конкурсы, викторины, выставки книг, творческих работ, рефератов, инсценирование чувашских басен, сказок, рассказов И.Я. Яковлева, выставки книг, творческих работ, рефератов, конкурсы стихов, творческие отчеты учителей чувашского языка, концерты учащихся.

В лицее – интернате им. Г.С. Лебедева проводился республиканский конкурс юных писателей, литературный вечер «Хвет.р\ Уяру - 95 лет» и работал литературный вернисаж «Сеспель в сердце каждого». В гимназии №1 проведена викторина «Михаилу Сеспелю – 110 лет», выпущен 18-ый номер школьной газеты «Гимназист» на чувашском языке, проведен КВН. Учащиеся СОШ №24 встречались с редакцией газеты «Тантёш» и журнала «Тетте». В лицее №4 проведена игра по станциям «Горжусь, Чувашия, тобой», КВН, брейн – ринг по творчеству Г. Айги. В СОШ №30 организована игра по станциям «Карусель», в СОШ №7 проведена литературно – музыкальная композиция «Манё=ми Нарспи», учащиеся  СОШ №31 участвовали в викторине – экскурсии в обрядовом зале национального музея «Бабушкин сундук», проведен урок – игра «Колесо знаний». В СОШ №39 прошел конкурс презентаций «Энциклопедия», в СОШ№ 33 прошла встреча с работниками Литературного музея, проведен музыкальный вечер  «Край 100 тысяч песен», викторины по творчеству М. Сеспеля, Г. Айги, урок – КВН «Знаете ли вы страну такую?..».

Учащиеся многих школ города посещали театры, выставки, музеи. В школах проходили концерты с приглашением чувашских артистов, учителя чувашского языков показывали открытые уроки, ученики участвовали в конкурсах сочинений.

В СОШ № 63 прошел фестиваль народных талантов, конкурс презентаций «Моя мечта», защита творческих проектов «В стране чувашских пословиц и поговорок», викторина «Мой край родной». В Заволжской СОШ проведен урок – конкурс «Что? Где? Когда?». В СОШ №53 провели урок – соревнование «Внуки Яковлева», пригласили на встречу журналиста – телеведущего О. Прокопьева. В СОШ №14 проведен конкурс сочинений на тему «Звучен и нежен мой родной язык», в СОШ №35 проведен фестиваль языков «Все о любви», в СОШ №19 организован фотоэтюд о жизни И. Яковлева, в лицее №44 прошла презентация «Чувашские национальные головные уборы», куда была приглашен  мастер чувашской одежды З.И. Воронова. В СОШ №2 проведено театральное представление «В стране сказок», в СОШ №60 проведена игра «Умники и умницы», игра по станциям «Внуки Яковлева», конкурс презентаций «Край родной». В СОШ №9 прошли  видео – уроки «Акатуй», «Экскурсия по городу». В СОШ №47 проведена интеллектуальная игра по станциям, литературная викторина «Несгибаемый и нежный Сеспель», литературно-музыкальная композиция «На Земле Улыпа», проведен городской семинар для заведующих школьными библиотеками по теме «Роль школьной библиотеки в воспитании учащихся на обычаях чувашского народа», где показано массовое мероприятие для учащихся 5-11 классов «На Земле Улыпа». В СОШ №20 проведены Яковлевские чтения, презентация «Год земледельца», презентация – викторина «Национальная одежда наших предков», интеллектуально – познавательная игра «Мы - чебоксарцы», также учащиеся инсценировали чувашские народные сказки, басни, рассказы И. Яковлева.  В СОШ №64 прошел конкурс «Знатоки чувашского слова», в СОШ №56 работала фотовыставка, учащиеся выезжали на родину А.Г. Николаева в село Шоршелы, также проведены урок – викторина по жизни и творчеству Г. Айги, проведена презентация по творчеству чувашского драматурга Бориса Чиндыкова. В НОШ №1 прошли публичные чтения «И.Я. Яковлев – чувашский просветитель».

25 апреля 2009 года учителя чувашского языка и учащиеся общеобразовательных учреждений города принимали участие в митинге, посвященном Дню чувашского языка и литературы у памятника  Ивану Яковлевичу Яковлеву и возложили цветы чувашскому просветителю.

Направления деятельности муниципальных учреждений

дополнительного образования детей

	Городской Дворец детского и юношеского творчества


	ул. Урицкого, 20


	Организационно-массовая деятельность и художественное воспитание.

Физкультурно-спортивная работа и техническое творчество.

Прикладное творчество и натуралистическая работа.

Учебно-методическая служба.

	ПК «Ровесник»


	ул.М.Павлова, 48


	

	Центр детского творчества


	ул. Баумана, 1/68

 

 


	Декоративно-прикладное творчество.

Музыкально-эстетическое творчество.

Спортивно-техническое развитие.

Организационно-методическая деятельность.

Культурно – досуговая деятельность.

Центр раннего развития детей «Всезнайка».

Раннее творческое развитие детей дошкольного возраста.



	ПК «Алые паруса»

ПК «Фонарик»

ПК «Огонек»


	ул. Цивильская.13

ул. Калинина,100

пр. Тракторостроителей,63/21


	

	ПК «Атлет»

ПК «Маяк»

ПК «Калинка»
	ул. Кадыкова, 12-89

Ленинского Комсомола, 76

ул. П. Лумумба, 10
	

	Центр развития творчества детей и юношества «Росток»

Филиал 


	ул. Кукшумская, 25

 

 

 ул. Кукшумская, 25а

 
	Декоративно-прикладное творчество.

Художественно-эстетическое творчество.

Спортивная и краеведческая работа.

Социально – педагогическая работа.

Учебно-методическая работа.

	Эколого-биологический центр «Караш»

Филиал 

ПК «Солнышко»
	ул. Кооперативная,4

ул. Хевешская, 31-А
	Экология, краеведение, орнитология, геология, ботаника, зоология, палеонтология, гидрология, энтомология, география, детский туризм.

	Станция юных техников

ПК «Сокол»

Филиал 1

Филиал 2
	ул. Кукшумская, 21

ул.Б.Хмельницкого,119

ул.Б.Хмельницкого, 74

пр. 9 – пятилетки, 2
	Техническое конструирование и моделирование.

Авиамоделирование.

Спортивное направление.

Резьба по дереву.

	Дом детского творчества 

ПК «Березка»

ПК «Умелец»

ПК «Фотон»

ПК «Кировец»
ПК «Дружба»

ПК «Радуга»

Филиал
	ул.139 стр. дивизии,9

ул.М.Павлова, 3-42

ул. Гузовского, 40

ул. Грасиса, 11

ул. О.Кошевого, 9/1

ул. Гузовского,15

ул. Гузовского, 14

ул. Эльменя, 12
	Организационно-массовая деятельность.

Художественно-прикладное творчество.

Интеллектуально – познавательное направление.

Художественно - эстетическое.

Спортивно-оздоровительное направление.

Техническое творчество.

Экологическое направление.

Социально – педагогическое направление.

Инструктивно-методическая работа.

	Школа искусств 

п. Лапсары
	ул. Совхозная,9
	Эстетическое направление.

Декоративно – прикладное творчество

Музыкальное направление.

Художественное направление.

Хореографическое направление.

Профессиональное обучение.


В современной практике воспитания подрастающего поколения востребованы новые технологии, которые позволяют организовать процесс социального взросления ребенка. Наша задача – создание таких моделей воспитательных технологий, которые создают возможности социального становления личности. Эффективным способом создания новых моделей  воспитательных технологий является муниципальная программа организации внеурочной деятельности школьников «Мы - чебоксарцы». Задача программы – влиять на идеалы и цели подрастающего поколения, а также мотивы ежедневного поведения, чтобы воспитанник хотел идти путем, который  показывает ему опытный и мудрый воспитатель, и одновременно, чтобы он усиленно работал над своим умственным развитием, над собственным характером, над усовершенствованием мотивов собственного поведения. Программа «Мы - чебоксарцы» содержит разные варианты реализации воспитательного процесса, это - технологии коллективных творческих дел, технологии социального проектирования, создание мультимедийных программ и проектов, творческие и интеллектуальные конкурсы и фестивали и т.д.


В рамках программы «Мы - чебоксарцы» для учащихся разного школьного возраста в 2008 – 2009 учебном году реализовывались следующие проекты: для учащихся младшего возраста: «Самый умный», «Золотое перо»; для учащихся среднего возраста: «Умники и умницы», «Я и природа»;  «Фестиваль народов Поволжья»; для учащихся старшего возраста: «Герой нашего времени», «Люди и судьбы», конкурс лидеров детских объединений «Моя инициатива», конкурс  мультимедийных программ «Энциклопедия».

Около 2000 учащихся общеобразовательных учреждений города в марте - апреле 2009 года стали участниками полуфинальных и  финальных конкурсов муниципальной программы организации внеурочной деятельности школьников «Мы - чебоксарцы».

Победители финальных конкурсов муниципальной программы

организации внеурочной деятельности школьников

«Мы – чебоксарцы»  в 2008 – 2009 учебном году»

Итоги городского конкурса видеопроектов «Птицы Чувашии»:

I  место – МОУ « СОШ № 23»;

I место – ЭБЦ «Кайкар»;

II место – МОУ «СОШ № 9»;

III  место – МОУ «СОШ № 12».
Итоги конкурса-выставки зимних новогодних композиций:

1 место – Мустафина Юлия, воспитанница детского объединения «Калейдоскоп идей» МОУДОД «Дом детского творчества»;

2 место – Малышева Татьяна, воспитанница детского объединения «Природа и творчество» ЭБЦ «Караш»;

3 место – творческий коллектив «Мастерица» МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 33».

Итоги конкурса «Животный мир»

1 место – МОУ «СОШ № 55»;

2 место – МОУ «СОШ № 62»;

3 место – МОУ «Лицей № 4».

Итоги городского конкурса «Самый умный»:

1 место – МОУ «Начальная школа № 1»;

2 место – МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 35»;

3 место – МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 54».

Итоги городского конкурса «Золотое перо»: 

 номинация «Пишем стихи»

1 место -  Лабаева Екатерина, ученица 2 класса МОУ « СОШ № 24»;

2 место – Капралова Елизавета, ученица 4 Б класса  МОУ «СОШ № 61»;

3 место – Лимонов Евгений, ученик 2А класса  МОУ «Лицей №44».

 Номинация «Проза»

1 место – Тихонова Валерия, ученица 3 Л класса МОУ « СОШ № 39»;

2 место – Иванова Ольга, ученица 4 Б класса МОУ «СОШ № 35»;

3 место – Иванова Софья, ученица 2 В класса МОУ « СОШ № 54».

 номинация «Пишем сказки»

1 место – Кугультинова Елизавета, ученица 2 А класса МОУ « НОШ № 1»;

2 место – Герасимов Кирилл, ученик МОУ « СОШ № 47»;

3 место – учащиеся  2 В класса МОУ « СОШ № 54».

Итоги городского конкурса «Умники и умницы»:

1 место – Сидоров Иван, ученик 8 класса МОУ «СОШ № 19»;

2 место – Цепков Никита, ученик 8 класса МОУ «Лицей № 3»;

3 место – Груздева Софья, ученица 8 класса МОУ «Гимназия № 5».

Итоги  городского конкурса «Фестиваль народов Поволжья!»

1 место – МОУ «СОШ № 61»;

2 место – МОУ « СОШ № 59»;

3 место – МОУ «СОШ № 39».

Номинация «Песня» - коллектив СОШ № 6; коллектив СОШ № 50.

Номинация «Танец» - танцевальный коллектив «Лига» СОШ № 40.

Итоги городского конкурса «Герой нашего времени»:

1 место – МОУ « СОШ № 40»; 

2 место –  МОУ «СОШ № 22»;

  3 место –  УВЦ МЖК «СОШ № 61».

Итоги городского конкурса «Энциклопедия»:

номинация «Естественный цикл школьных предметов»

1 место – Николаева Мария, ученица 11 класса МОУ «СОШ № 54» (работа «Фосфор»);

2 место – Ромашенькина Екатерина, ученица 8 класса МОУ «СОШ № 40» (работа «Красота математики»);

3 место – Филиппов Евгений, ученик 8 класса МОУ «СОШ № 59» (работа «Охраняемые птицы Чувашии»).

номинация «Гуманитарный цикл школьных предметов»

1 место – Лунева Анна, Буров Владимир, Копылов Владимир, Кулипова Полина, учащиеся МОУ «СОШ № 54» (работа «Экономическая энциклопедия от А до Я»);

2 место – Творческий коллектив учащихся МОУ «СОШ № 39» (работа «Жизнь и творчество И.С.Тургенева»);

3 место – Игнатова Мария, ученица 11 класса МОУ «СОШ № 40» (работа «Проблема детской агрессивности»).

номинация «Технологии и информатика»

1 место – Козлова Анастасия, ученица 9 класса МОУ «СОШ № 54» (работа «Информация»);

2 место – Кочергина Мария, ученица 8 класса МОУ «СОШ № 54» (работа «Кодирование информации»);

3 место – Мансурова Наиля, Скворцова Мария, Михайлов Григорий, учащиеся 10 класса МОУ «ЗСОШ» (работа «Комнатные растения»).

номинация «Краеведение и культуроведение»

1 место – Иванова Анна, Степанова Анжела, Федотова Анна, ученицы 7 класса МОУ «СОШ № 23» (работа «Топонимика Чувашской Республики»);

2 место – Леонтьева Мария, Егорова Екатерина, ученицы 10 класса МОУ «Лицей № 44 » (работа «По дороге к Храму»);

3 место – Васильев Денис, ученик 6 класса МОУ «СОШ № 3» (работа «Свято Троицкий мужской монастырь»).

Итоги городского конкурса  «Люди и судьбы»

1 место – Васильева Анна и Плотникова Дарья, ученицы МОУ «СОШ № 37» (проект «Путь на Олимп»);

2 место – Филиппова Ирина и Дмитриева Елена, ученицы МОУ «СОШ № 7» (проект «Его именем названа улица»);

3 место – Казаков Александр, ученик МОУ «СОШ № 24» (проект «Жизнь и творчество Ильи Казакова - Волжанина»);

3 место – Василик Ольга, Орлова Анна и Хораськин Дмитрий, ученики МОУ УВЦ МЖК «СОШ № 61» (проект «История и развитие МЖК г.Чебоксары»).
Итоги городского конкурса детских общественных организаций и объединений «Моя инициатива»:

1 место –  Шпак Ольга, лидер  ДОО МОУ « СОШ №40»;

2 место –  Платонов Алексей, лидер ДОО МОУ « СОШ №41»; 

3 место –  Капралова Анна, лидер ДОО МОУ «СОШ №61».

 номинация «Молодежь 21 века»

1 место -  Шпак Ольга, ученица МОУ «СОШ  №40»; 

2 место – Капралова Анна, ученица МОУ «СОШ № 61»;

3 место –  Карпеева Татьяна, ученица МОУ «СОШ №48».

 номинация «Молодежный социальный проект»

1 место – Шишова Валентина, ученица МОУ «СОШ №24»; 

2 место –  Платонов Алексей, ученик МОУ «СОШ №41»;

3 место –  Федорова Олеся, ученица  МОУ «СОШ №41».

 номинация «Портфолио»

1 место  - Шпак Ольга, ученица МОУ «СОШ №40»;

2 место –  Капралова Анна, ученица МОУ «СОШ №61»;

3 место –  Федорова Олеся, ученица МОУ «СОШ №41».

 номинация   «Я и моя организация»

1 место – Платонов Алексей, ученик СОШ №41;

2 место – Шпак Ольга, ученица МОУ «СОШ № 40»;

2 место - Капралова Анна, ученица МОУ «СОШ №61»;

3 место - Федорова Олеся, ученица МОУ «СОШ №41».

 номинация   «Минуты славы»

1 место - Шишова Валентина, ученица МОУ «СОШ №24»;

2 место - Шпак Ольга, ученица МОУ «СОШ № 40»;

3 место - Федорова Олеся, ученица МОУ «СОШ №41».

Охват детей

системой дополнительного образования города Чебоксары

 2008 – 2009 учебный год

 

	Наименование

учреждения
	Направления деятельности
	Количество

групп
	Количественный охват

детей
	Количество образцовых коллективов

	Городской Дворец детского и юношеского творчества
	11
	301
	 4893
	5

	Центр детского творчества
	6
	320
	3849
	7

	Центр развития детей и юношества «Росток»
	8
	220
	3338
	6

	Дом детского творчества
	7
	203
	2734
	3

	Эколого-биологический центр «Караш»
	15
	66
	1081
	-

	Станция юных техников 
	8
	82
	1010
	-

	Школа искусств п. Лапсары
	5
	57
	910
	 

	Итого:
	60
	1249
	17815
	21


Образцовые детские коллективы города Чебоксары

 

· Ансамбль народного танца городского Дворца детского и юношеского творчества;

· Театральная студия «Зеркало» городского Дворца детского и юношеского творчества;

· Ансамбль народных инструментов «Эревет» городского Дворца детского и юношеского творчества;

· Духовой оркестр городского Дворца детского и юношеского творчества;

· Ансамбль эстрадно – спортивного танца «Карлсон» ГДДиЮТ;

· Фольклорный ансамбль «Илемпи» Центра развития творчества детей и юношества «Росток»;

· Хореографический ансамбль «Рябинка» МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 19»;

·  Хор мальчиков «Туслах» Центра развития творчества детей и юношества «Росток»;

· Спортивно-хореографический коллектив «Колибри» Центра развития творчества детей и юношества «Росток»;

· Танцевально-спортивный клуб «Грация» Центра развития творчества детей и юношества «Росток»;

· Вокальная студия «Искорки» Центра развития творчества детей и юношества «Росток»;

· Ансамбль народного танца «Рассвет»  Центра детского творчества;

· Ансамбль танца «Задоринки» Центра детского творчества;

· Ансамбль эстрадного танца «Авангард» Центра детского творчества;

· Вокально – эстрадная студия «Радуга» Центра детского творчества;

· Детский оркестр «Колокольчики» Центра детского творчества;

·  Вокально – эстрадная студия «Ветерок» Центра детского творчества; 

· Творческое объединение  «Тестопластика» Центра детского творчества;

· Творческая мастерская резьбы по дереву «Лесная сказка»  Дома детского творчества;

· Танцевально-спортивный клуб «Эврика»  Дома детского творчества;

· Вокально-эстрадная студия «Премьер»  Дома детского творчества.
 Разные виды учреждений дополнительного образования детей города реализуют дополнительные образовательные программы различной направленности, создающие условия для свободного выбора каждым ребенком образовательной области, профиля программы и времени ее освоения. 

Повышение значимости и качества воспитательной работы в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»

Классный руководитель – это организатор деятельности учащихся в классе, от успешности работы которого во многом зависит эффективность воспитательного процесса в целом. Не случайно, что именно его деятельности уделено большое внимание в приоритетном национальном проекте «Образование». 


Однако только увеличением зарплаты качество труда классного руководителя не повысить. Об этом свидетельствуют первые итоги реализации проекта. В учреждениях образования,  где основным и фактически единственным фактором повышения качества работы классных руководителей была выплата денежного вознаграждения, результаты воспитательной деятельности не улучшились. Деятельность классного руководителя  становится эффективной, если она вариативна. Это подтверждают результаты городского конкурса на лучшего классного руководителя 2009 года «Самый классный классный». Участники конкурса доказали, что  вариативность  воспитательной деятельности классного руководителя означает,  выбор приоритетных направлений своих усилий в соответствии со своими склонностями, возможностями и особенностями школьников. 

В IV городском конкурсе приняли участие 22 классных руководителя,  воспитательная работа которых, по мнению педагогических коллективов общеобразовательных учреждений города, была признана лучшей. Каждый участник конкурса на сайте школы размещал тематический баннер классного руководителя, презентовал Программу индивидуального развития ребёнка и текущие результаты её реализации. 


По итогам городского конкурса «Самый классный классный» 2009 года победителями  стали:

Классные руководители начального звена
1 место – Матюхина Елена Владимировна, классный руководитель 3 Б класса МОУ «СОШ № 64»;

2 место – Ильина Татьяна Витальевна, классный руководитель 2 Г класса МОУ «СОШ № 60»;

3 место – Алексеева Александра Владимировна, классный руководитель 2 В класса МОУ «СОШ № 54».

Номинации:

«Ступени успеха» - Карсакова Светлана Федоровна, классный руководитель 2 Г класса  МОУ «СОШ № 49»;

«Опыт и мастерство» - Афанасьева Нина Николаевна, классный руководитель 4 А класса  МОУ «Начальная школа – детский сад г.Чебоксары»;

«Зажги свою звезду» - Куланова Ольга Самуиловна, классный руководитель 4 Б класса  МОУ «СОШ № 41».

Классные руководители среднего и старшего звена

1 место  - Михайлова Светлана Геннадьевна, классный руководитель 7 Л класса  МОУ «СОШ № 39».

Номинации:

«Дорогою добра» - Семенова Нина Сергеевна,  классный руководитель 7 А класса  МОУ «Гимназия № 5»;

«Формула успеха» - Демьянова Надежда Владимировна, классный руководитель 8 А класса  МОУ «Лицей № 3»;

«Педагог - воспитатель» - Сергеева Ольга Владимировна, классный руководитель 8 Г класса  МОУ «СОШ № 40».

Классные руководители не старше 25 лет
1 место – Савельева Юлия Александровна, классный руководитель 6 Б класса МОУ «СОШ № 22» и 3 место в республиканском конкурсе на лучшего классного руководителя 2009 года «Самый классный классный».

В 2009 году исполняется 100 лет детскому движению в России. Сегодня уже никто не ставит под сомнение  необходимость такого института, как детская общественная организация. Более того, реформирование системы образования поставило неотложные задачи развития самодеятельности школьников через повышение роли детских и молодежных общественных объединений от общешкольных до городских, республиканских и федеральных организаций и объединений учащихся. 

Городской Союз детских общественных организаций «Мы-Чебоксарцы» объединяет районные и  школьные объединения и организации, советы старшеклассников в решении социально значимых проблем: организация досуга, профилактика общественно-вредных явлений в молодежной среде, воспитание активной жизненной позиции. Основополагающим элементом жизнедеятельности городской детской организации в 2009 году стала технология социального проектирования, которая активизировала работу ее активистов в организации добрых дел на благо родному городу. 

Детское движение, является составной частью социального движения, без помощи и поддержки  взрослых существовать не может. Без старших вожатых у детского движения нет будущего. Старший вожатый в детском движении – это человек, принимающий его цели и задачи, пользующийся доверием детей и включенный в их самоорганизацию. Готов ли старший вожатый взять на себя роль руководителя детской общественной организации? Готов ли встать на одну ступеньку с детьми, готов ли вместе с детьми стать членом детской общественной организации со всеми вытекающими отсюда последствиями? На эти вопросы дал ответ городской конкурс вожатского мастерства «Горящие сердца». Старшие вожатые, участники конкурса, проводили открытые мероприятия и  презентовали программу «Доброе сердце», коммуникативную модель работы вожатого с детьми «группы риска». А поддерживали своих старших вожатых лидеры детских школьных общественных объединений, они  защищали социальные мини-проекты: «Я - гражданин», «Школа – наш общий дом». Завершился конкурс  вожатского мастерства  яркой самопрезентацией конкурсантов «Моё призвание – зажигать сердца», в которой выразили своё отношение к профессии. 

Победители городского конкурса вожатского мастерства

«Горящие сердца»!

1 место – Дубинкина Алина Лукинична, старшая вожатая МОУ «Лицей № 44»;

2 место – Алексеева Кристина Григорьевна, старшая вожатая МОУ «Гимназия № 4»;

3 место – Береснева Елена Вадимовна, старшая вожатая МОУ «СОШ № 61».  

Статистические сведения

об организации летнего труда и отдыха детей и подростков

 

	Формы труда и отдыха
	2005 год
	2006 год
	2007 год
	2008 год 
	2009 год 

	Пришкольные оздоровительные лагеря с дневным пребыванием
	4960
	4650
	5500
	6635
	5260

	Лагеря труда и отдыха
	10000
	12260
	12000
	12000
	11910

	Профильные лагеря
	4908
	3460
	2648
	3842
	5518

	Детские оздоровительные лагеря
	1910
	2533
	4318
	2780
	1948

	Трудоустройство
	804
	1000
	1164
	1553
	2194

	Всего 
	22582
	23903
	22932
	26810
	26830


Дополнительное образование детей осуществляется круглогодично. В каникулярный период  в его рамках организуются профильные лагеря и школы, экспедиции и поисковые отряды, самостоятельная исследовательская, творческая деятельность. 

Учреждения дополнительного образования детей создают равные «стартовые» возможности каждому ребенку, чутко реагируя на быстро меняющиеся потребности детей и их родителей, оказывают помощь и поддержку одаренным и талантливым детям, поднимая их на качественно новый уровень индивидуального развития. В каникулярное время учащиеся общеобразовательных школ охвачены организованными формами труда и отдыха. 

К организованным формам труда и отдыха детей и подростков относятся: пришкольные оздоровительные лагеря с дневным пребыванием, лагеря труда и отдыха профильные оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей и с круглосуточным, временные рабочие места, создаваемые в образовательных учреждениях и по месту жительства, другие формы занятости в летний период, а именно: пришкольные производственные бригады, работа в мастерских. 

Заключение

Образование в любом обществе работает не только на настоящее, но и на будущее. Мы хотим, чтобы в обновленной школе были созданы все условия для развития личности учащегося, чтобы уровень подготовки столичного выпускника соответствовал требованиям в рамках единого европейского и мирового образовательного пространства. Процесс обучения должен быть обеспечен всеми необходимыми ресурсами, в том числе и электронными. Ученик к окончанию школы должен быть профессионально сориентирован, адаптирован к социальной среде, обладать набором гражданских и общекультурных компетенций. 

Достижение этих результатов возможно при качественно новом уровне планирования и управления процессами развития. Должны быть внедрены эффективные критерии оценки деятельности муниципальной системы образования, учреждений образования, руководителей всех уровней. В управленческой деятельности необходимо осуществить переход к управлению по результатам и обеспечить готовность кадров работать в инновационном режиме. 

И если мы верны выбранной стратегии – от качества образования к качеству жизни – значит, образовательные учреждения города не должны быть частью хаотичной мозаики, где каждый фрагмент, хотя и красив, но создан только для самого себя.

Система образования города Чебоксары представляет собой целостную, осмысленно выстроенную картину. Вполне быть может пока и мозаичную, но с единой идеей сюжета. 

В нашем случае этой идеей является миссия, которая возложена на образование: стать инструментом социально-экономического развития города. И только объединив усилия, можно преумножить достигнутые результаты. 

Поздравляю всех с наступающим новым учебным годом!

Всем здоровья, бодрого настроения и успехов!

С.В.Кудряшов,

начальник управления образования

администрации г. Чебоксары 
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Подпроекты школьного проекта





Школа тьюторов





Технологии тьюторского сопровож-дения в  инклюзив-ном образовании





Технологии тьюторского сопровож-дения в предпро-фильной и профильной подготовке


























































































































Детская организация «КРЕАТИВ»
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Национальный резерв





Здоровая школа





Общественно-активная школа





Классы полного дня в рамках начальной ступени обучения
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Управляющий Совет (участие в поощрении уч-ся, в распределении стимулирующей части оплаты труда педагогов, Дельта-тестировании, публичном отчете, родительских собраниях, Совете профилактике)





Лидерское движение «Новые люди»
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