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Информационно-аналитические материалы по итогам
 2009-2010 года по городу Чебоксары

1. Развитие системы дошкольного образования.

В городе Чебоксары создана вариативная многофункциональная сеть дошкольных образовательных учреждений, которая предоставляет широкий спектр образовательных услуг с учетом потребностей семей воспитанников. На сегодня систему дошкольного образования города  представляют 126 муниципальных дошкольных образовательных учреждений и 1 негосударственное дошкольное образовательное частное учреждение «Колосок». 

Подводя  итоги  развития  системы дошкольного образования  г. Чебоксары   в  2009-2010  учебном году,  следует  отметить следующие количественные и качественные изменения в сети образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования:

- введен в эксплуатацию после реконструкции МДОУ «Детский сад № 130 «Улăп» г. Чебоксары на 190 мест;

 - ведется активная работа по переустройству бывшего здания лицея–интерната им. Г.С. Лебедева под детский сад № 106 комбинированного вида на 180 мест в соответствии с распоряжением  администрации города Чебоксары от 12.03.2010 года № 743-р. Ввод объекта запланирован на август  2010 года.

- продолжается реконструкция здания МДОУ «Детский сад № 16» после выведения из него вечерней школы № 2.

В 124 муниципальных дошкольных учреждениях г. Чебоксары образовательная деятельность ведется на основании лицензии. 

 Сеть дошкольных учреждений  дифференцирована по типам и видам, что дает возможность родителям  осуществлять выбор форм, методов и содержания образования. По результатам аккредитации ДОУ в 2009 году произошло изменение видового состава учреждений:

	ККатегории
	Виды учреждений
	Кол-во ДОУ
(2008 год)
	Кол-во ДОУ (2009 год)

	I
	«Центр развития ребенка – детский сад»
	4 (№ 137, 141, 178, 185)
	5 (№ 134, 156, 177, 178, 185)

	II
	«Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением одного из направлений развития воспитанников»
	19 (№№ 9, 22, 46, 59, 93, 97, 110, 111, 123, 134, 149, 156, 158, 160,162,164,169,177,

182)
	31 (№№11, 13, 22, 45, 50, 55, 66, 70, 75, 97, 98, 105, 110, 113, 116, 117, 122, 123, 125, 160, 164,174,182)

	
	«Детский сад комбинированного вида»
	7 (№ 88, 112, 121, 145,147, 159, 181)
	9 (№№82, 88, 112, 121, 

141, 145, 147, 159, 181)

	
	 «Детский сад компенсирующего вида»
	5 (№ 2, 23, 26, 127, 165)
	4 (№ 2, 23, 26, 137)

	
	«Детский сад присмотра, оздоровления и ухода»
	2 (№19,188)
	4 (№ 19,127,165,188)

	III
	«Детский сад»
	84
	71


Не имеют лицензии 2 ДОУ: детский сад № 16, 106 (находятся на реконструкции), свидетельства о государственной аккредитации ДОУ №№ 16, 106, 130, 172.

         Численность детей, охваченных дошкольным образованием, на 1 января 2010 года составила 22756. Количество  детей,  посещающих  ДОУ  города на протяжении 5 лет, увеличилось на 2008, что позволило обеспечить государственные гарантии доступности дошкольного образования и способствовало выполнению социального заказа общества.

	Годы
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.

	Охват детей дошкольным образованием
	80,0%
	79,7%
	80,1%
	79,1%
	79,5%

	Количество воспитанников ДОУ
	20748
	21546
	21652


	22218
	22756


В соответствии с Указом Президента Чувашской Республики «О мерах по повышению доступности услуг в сфере дошкольного образования» (№ 61 от 17.05.2010 г.) с целью увеличения количества детей, охваченных дошкольным образованием, в городе активно осваиваются новые формы предоставления услуг. 

В 2009-2010 учебном году в городе функционировало 52  группы кратковременного пребывания.

	Год
	Кол-во ДОУ, имеющих в своем составе ГКП 
	Кол-во ГКП 
	Кол-во детей в них

	2008
	27
	30
	233

	2009
	43
	52
	410


Как альтернатива традиционному дошкольному образованию в городе в 2009 году был открыт первый семейный детский сад, как структурное подразделение дошкольного учреждения № 73. На конец учебного года функционировало 4 семейных детских сада в составе ДОУ №№ 38, 73, 131,142, которые посещают 15 детей. Семейные детские сады предоставляют многодетным родителям возможность трудоустройства, оказывают существенную материальную поддержку многодетным семьям, сокращают очередность в детские сады, дают домашним детям возможность более полного развития вместе со своими сверстниками.

С сентября 2009 года  начала действовать модель патронатной помощи родителям детей дошкольного возраста, получающих дошкольное образование в условиях семейного воспитания. Так, в МДОУ «Детский сад № 147 комбинированного вида» открыта патронатная группа по представлению образовательных услуг на дому детям с ограниченными возможностями  здоровья. Надомное образование как патронатные услуги для детей 3-6 лет организованы и «Центре развития ребенка - детском саду  №178».

В 2009 году в 5 ДОУ (№№ 6, 183, 129, 132, 148) и детском саду № 172 открылись 12 групп на  205 мест за счет инвентаризации групповых помещений, используемых не по назначению, и открытия новых групп.  Рассматриваются вопросы возврата зданий еще для 7 детских садов, что даст возможность увеличить сеть дошкольных образовательных учреждений примерно на 1390 мест. 

Согласно Указу Президента Чувашской Республики за счет бюджетов республики и города Чебоксары планируется строительство в 2010 году двух дошкольных образовательных учреждений на 200 мест с бассейном в микрорайоне «Волжский – 3» и на 235 мест с бассейном в микрорайоне по ул. Гладкова. Проектно-сметная документация по новым дошкольным образовательным учреждениям разработана, типовые решения имеются, и в настоящее время ведется работа по их привязке к местности.

Также, в соответствии с поручением Президента Чувашской Республики, в целях комплексного освоения земельных участков рассматривается возможность начала строительства дошкольных образовательных учреждений на 240 мест с бассейном в микрорайоне по ул. Б. Хмельницкого, ул. Тракторостроителей на 75 мест. Проектно-сметная документация по этим дошкольным образовательным учреждениям находится в стадии разработки.

 Но, несмотря на меры, предпринимаемые управлением образования администрации города Чебоксары для увеличения общего охвата детей  различными формами дошкольного образования, сохраняется проблема устройства их в ДОУ, так как на протяжении последних трех лет наблюдается увеличение рождаемости детей в городе.

	Год 
	2006
	2007
	2008
	2009

	Кол-во детей
	5486
	6022
	6276
	6760


Потребность населения в услугах дошкольных образовательных учреждений остается высокой.

         В условиях модернизации российского образования особое внимание уделяется образованию детей с ограниченными возможностями здоровья. В городе Чебоксары в целях социализации детей и получения ими квалифицированной помощи в коррекции имеющихся ограничений в состоянии здоровья создана и успешно развивается сеть дошкольных образовательных учреждений: 4 детских сада компенсирующего вида, из них  1-для детей с нарушением речи, 1- для детей с нарушением слуха,1 - для детей с нарушением зрения, 1 - для детей с нарушением интеллекта; 10 детских садов комбинированного вида, имеющих в своем составе группы компенсирующей направленности для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата, задержкой психического развития, речи.  

В целях инклюзивного образования дошкольников с отклонениями в развитии в сообществе с сохранными детьми с 2007 года в детских садах города открыто 14 групп комбинированной направленности, в которых воспитываются дети с задержкой психического развития, с нарушением опорно-двигательного аппарата, речи.

В 2009-2010 учебном году для постоянной полной интеграции детей с тяжелыми нарушениями речи, посещающими группы общеразвивающей направленности, в 14 дошкольных образовательных учреждениях в штатное расписание введены ставки учителей-логопедов. В 6-ти дошкольных образовательных учреждениях организована работа логопунктов, как платная дополнительная образовательная  услуга. Однако, не смотря на все принимаемые меры, спрос на специальное дошкольное образование и услуги превышает предложения, очередь на устройство ребенка с ограниченными возможностями здоровья в специализированный детский сад составляет более 1214 человек. 

Анализ финансового обеспечения дошкольного образования
В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» за содержание детей в дошкольных образовательных учреждениях с родителей (законных представителей) взимается плата, размер которой в городе Чебоксары устанавливается решением Чебоксарского городского Собрания депутатов. С ноября 2009 года произошло увеличение родительской платы до 800 рублей в детском саду III категории, 900 рублей - в детском саду II категории, 1000 рублей - в центрах развития ребенка – детских садах I категории. Согласно действующему законодательству 2035 из 22756 детей  посещают детский сад бесплатно (дети с ограниченными возможностями здоровья и дети сотрудников), 580 детей пользовались льготой по оплате за детский сад как многодетная семья.

В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей дошкольного возраста, посещающих детский сад, родителям выплачивается компенсация в размере от 20 до 70% размера внесенной ими родительской платы. На конец 2009 года в городе были охвачены компенсацией  17506 детей, что составляет 96,1%.

Анализ материально-технической базы ДОУ показывает высокий процент износа оборудования, здания. Большую помощь ДОУ в приобретении материальных ценностей, проведении косметических работ в соответствии с Законом РФ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» оказывают родители воспитанников, сторонние организации. Так сумма внебюджетных поступлений в 2009 году составила более 6 млн. рублей. Более 7 млн.рублей детские сады заработали самостоятельно, оказывая дополнительные платные образовательные услуги.

Отрицательным фактором в улучшении состояния территории ДОУ явилось отсутствие финансирования муниципальной целевой программы «Шаг навстречу детству», по которой в 2008 году были проведены работы по реконструкции и строительству теневых навесов, асфальтированию территории, установке игрового оборудования на площадках на сумму более 15 млн.рублей а в 2009 году – на сумму 1,6 млн.руб. В 2010 году действие программы было приостановлено.

В 2009 году детскими садами №№ 2, 9, 11, 26, 70, 97, 98, 105, 112, 125, 128, 156, 177, 178, 185 получены 570 тыс. рублей за победу в городских, республиканских, всероссийских конкурсах, которые были направлены на улучшение условий воспитательно-образовательного процесса  и повышение  качества дошкольного образования.

В рамках проекта Чувашской Республики «Создание условий для реализации инновационного подхода к обучению детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья» в 2009 году по Федеральной целевой программе развития образования на 2006-2010 годы 4 дошкольных учреждения  получили оборудование на сумму 1293500 рублей. (МДОУ «Детский сад № 137  компенсирующего вида», МДОУ "Детский сад № 2 компенсирующего вида для детей с нарушением речи", МДОУ "Детский сад № 112 комбинированного вида", МДОУ «Детский сад № 181 «Крепыш» комбинированного вида»).

Серьезное внимание уделяется процессу информатизации, как неотъемлемой и динамично развивающейся части модернизации образования, который получил широкое распространение на территории города. Быстрыми темпами осуществляется компьютеризация детских садов. В 2009 году увеличилось количество компьютеров: в детских садах имеется 338 компьютеров, из них 272 – для делопроизводства, 67 – для работы с детьми,  93,7% дошкольных учреждений имеют электронную почту, что позволяет вести электронный документооборот, 81,9% имеют доступ к сети  Интернет, 45 учреждения создали свой интернет-сайт. Наибольшее количество  компьютеров в ДОУ № 185 (19 единиц), ДОУ № 137 (15 единиц), ДОУ № 156 (13 единиц), ДОУ № 182 (8 единиц), ДОУ № 178 (6 единиц). На Портале образования Чувашской Республики создан сайт дошкольного образования города Чебоксары. Информационную поддержку сайта осуществляет Центр развития дошкольного образования. Сайт содержит разделы для родителей, методическую страничку для педагогов, сведения о дошкольных образовательных учреждениях и др. информацию

2. Развитие системы общего среднего образования

2.1. Развитие учительского потенциала

На современном этапе развития муниципальной системы образования значительное внимание необходимо уделить повышению эффективности работы с педагогическими и управленческими кадрами, которые становятся главным ресурсом, условием качественного образования.
Управление образования администрации г. Чебоксары большое внимание уделяет профессиональной подготовке и переподготовке руководящих и педагогических работников г. Чебоксары. Из года в год эти показатели увеличиваются в разы. Причем востребованными являются современные курсы модульного преподавания предметов, управления, менеджмента, права и пр.

В соответствии с планом – проспектом курсовых мероприятий ГОУ «Чувашский республиканский институт образования» ежегодно порядка 30 % педагогов направляются на повышение квалификации, подготовку и переподготовку различные категории работников образования всех уровней: в 2004 году – 11,3 %, в 2006 году – 15,1%, в 2009 году – 32,2% (от общего количества педагогических работников г. Чебоксары).

Из года в год повышается IT-компетентность педагогов г. Чебоксары. На сегодня более 65 % педагогов города уверенно владеют навыками работы на компьютере и активно им пользуются.

Как подчеркивается в Концепции модернизации образования на период до 2010 года, повышение профессионализма педагогов, подготовка и формирование педагогического корпуса, соответствующего запросам современной жизни, – первостепенная задача, необходимое условие модернизации системы образования России. Модернизация образования выступает фактором повышения профессиональной компетентности педагогов, активизации кадровой политики, определяя основные приоритеты образования в нашей стране, направления конструирования содержания образования и адекватных образовательных технологий, требования к личности выпускника. Компетентность педагогических и управленческих кадров предусматривает не только обновление психолого-педагогических знаний, но и развитие умений решать новые образовательные задачи, формирование мотивационно - ценностного отношения к происходящим преобразованиям.

Для определения проблем, подлежащих программной разработке, проведен анализ кадровых условий муниципальной системы образования. Мониторинг кадрового обеспечения, проведенный в 2008/2009 учебном году, позволил выявить следующую проблему: с одной стороны, не происходит притока молодых специалистов, а с другой - старение педагогических кадров в общеобразовательных учреждениях города. Численность педагогических работников образовательных учреждений города Чебоксары на начало 2008/2009 учебного года составляла 3896 человека (администрация ОУ, учителя-предметники, педагоги дополнительного образования). Среди 321 руководителей (директора, заместители директора) образовательных учреждений только 6,2% составляют мужчины. Учителей-предметников в 2008/2009 учебном году насчитывалось 3011 человек, включая педагогов, совмещающих два предмета внутри общеобразовательного учреждения.
В таблице ниже видна наметившаяся тенденция сокращения количества педагогических кадров. В 2008/2009 учебном году оно сократилось по сравнению с предыдущим годом на 6,5%.

Так же наблюдается тенденция совмещения преподавания своего основного предмета. Увеличилась численность учителей совмещающих преподавание курса физической культуры и ОБЖ, биологии и географии, истории и КРК, технологии с ИВТ. 
За последние годы в школах города идет увеличение количества работающих пенсионеров и в 2008/2009гг. это - 386 чел.(13%).

Учителя русского языка и литературы, географии, биологии, химии, информатики, математики и физики имеют высшее образование. Учителя с незаконченным высшим образованием (14 чел.) - это, как правило, студенты V курса ЧГПУ, работающие в школах. Самое большое количество учителей со средним специальным образованием (81 чел.) в начальной школе - это выпускники педагогического колледжа. Некоторые учителя музыки, физической культуры, изобразительного искусства, имеющие среднее специальное образование, также являются выпускниками педагогического колледжа.
Данные мониторинга свидетельствуют о продолжающейся тенденции роста числа педагогов высшей и первой квалификационной категорий и сокращении за счет этого педагогов со второй квалификационной категорией, но при этом увеличивается количество учителей без категории.

Рассматривая уровень квалификации педагогов за 2008 год, отметим, что существует некоторое стремление учителей к профессиональному росту: хорошо заметна стабильность показателей, касающихся аттестации педагогов на высшую категорию.
Динамика уровня квалификации педагогов
	Квалификационная категория
	2007/2008гг.
	2008/2009гг.

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	Всего педагогических работников
	4184
	
	3896
	

	Высшая
	1020
	28,6%
	1012
	31%

	Первая
	1566
	43,8%
	1418
	43,6%

	Вторая
	986
	27,6%
	823
	25,3%

	Всего аттестовано
	3572
	85,3%
	3253
	83,5%

	Без категории
	612
	14,6%
	643
	16,5%


Однако следует отметить, что в основном, по всем специальностям преобладает процедура аттестации с первой категории на первую, или с высшей на высшею, т.е. педагоги просто подтверждают квалификацию. Одной из причин нежелания повышать свою квалификацию является низкая мотивация педагогов, а также недостаточная работа администрации школы.

Наблюдается увеличение количества учителей, не имеющих квалификационной категории. В число педагогов, не имеющих квалификационной категории, попадают учителя со стажем работы до 5 лет и работающие пенсионеры. Но так как самую большую долю в образовательной системе города составляют педагоги со стажем работы более 20 лет (49%), можно предположить, что число неаттестованных учителей растет за счет этого факта.
Управлением образования создаются условия для повышения профессионализма педагогических работников муниципальной системы образования. Обеспечено повышение квалификации работников системы образования по курсовой подготовке.
2.2. Качество учителя – качественные результаты школьников

Десятый год выпускники школ города Чебоксары сдают экзамены в форме Единого государственного экзамена. В текущем году в досрочном и основном этапах ЕГЭ приняло участие 2852 выпускников общеобразовательных учреждений города Чебоксары 2010 г. (2009 г. – 3778 выпускников).
По результатам досрочного и основного этапов проведения ЕГЭ в 2010 году средний балл по русскому языку составил 65,07, по математике – 52,54 (что выше среднереспубликанских показателей). В 2009 году средний балл по русскому языку составлял 64,75 балла, по математике – 54,37 балла. Снижение показателя ЕГЭ по математике имеет республиканскую тенденцию и связано, на наш взгляд, с изменением содержания КИМов по математике в 2010 году.

Результаты ЕГЭ позволяют оценить распространение внешней системы оценки качества образования и активность выпускников в сдаче ЕГЭ.
Из числа выпускников общеобразовательных школ, проходивших аттестацию в форме ЕГЭ, не получили аттестаты 122 человек, из них выпускники дневных школ – 12 человек, вечерних школ – 110 человека.
По результатам ЕГЭ в 2010 году 100 баллов получили 38 выпускников. Среди школ по количеству стобалльников лидируют – МОУ «Лицей № 2» г. Чебоксары (8 человек), МОУ «Лицей № 3» г. Чебоксары (5 человек), МОУ «Гимназия № 5» г. Чебоксары (5 человек). 

В целом результаты выпускников ЕГЭ-2010 лучше результатов 2009 года. Более 80% выпускников сдавали по выбору третий предмет. На это повлияли изменения в правилах приема в учреждения высшего и среднего профессионального образования, одновременно этот показатель также свидетельствует о качестве подготовки выпускников к внешней процедуре оценки, об их уверенности в своих знаниях.

Результаты ЕГЭ по основным показателям
	Выпускники дневных общеобразовательных учреждений
	Русский язык (доля сдавших выше порога), %
	Математика (доля сдавших выше порога), %
	Все предметы
(доля сдавших выше порога), %

	
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	г. Чебоксары
	97,06
	99,68
	99,72
	93,15
	99,79
	99,60
	88,05%
	94,24%
	96,94

	выпускники дневных школ республики
	94,80
	99,15
	99,66
	95,34
	99,62
	99,62
	87,35%
	94,83%
	96,51

	город
	97,21
	99,44
	99,77
	94,56
	99,74
	99,69
	нет данных
	93,12%
	96,88

	село
	91,52
	99,67
	99,54
	96,39
	99,84
	99,54
	нет данных
	94,54%
	96,07



2.3. Анализ использования учебно-методических комплексов, образовательных систем на достижения школьников

Одним из приоритетных направлений деятельности управления образования города продолжает оставаться работа с одаренными детьми. В целях выявления, развития и поддержки одаренных детей в городе ежегодно проводятся:

·  предметные олимпиады

· научно-практическая конференция школьников

· конкурсы компьютерного творчества

· фестивали, конкурсы рисунков, сочинений 

В 2009-2010 учебном году проведен муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников по 20 общеобразовательным предметам, городские олимпиады по изобразительному искусству, чувашскому языку и литературе, в начальной школе по русскому языку и математике, городская научно-практическая конференция школьников «Открытия юных». По итогам предметных олимпиад выстраивается рейтинговая таблица, что стимулирует школы и педагогов к активизации работы по выявлению и развитию наиболее способных, одаренных детей. 

Количество участников и призовых мест (2007 – 2010 года)

	Учебный год
	Городские олимпиады
	Количество призовых мест

	
	Количество участников
	Количество призовых мест
	На республиканских олимпиадах
	На Всероссийских олимпиадах

	2007 – 2008
	6801
	665
	196
	28


	2008 – 2009
	5535
	615
	176
	14

	2009 - 2010
	5046
	505
	157
	8


Динамика числа участников и победителей научно – практических конференций

	Год
	«Открытие юных»
	«EXCELSIOR»

	
	Количество участников
	Количество призовых мест
	Количество участников
	Количество призовых мест

	2008
	569
	130
	130
	50

	2009 
	528
	121
	117
	36

	2010
	485
	110
	87
	49


2.4. Анализ организации профильного обучения

Измерить качество подготовки выпускников общего образования позволяет разработанная в Чувашии система мониторинга образовательных и трудовых траекторий выпускников 11 класса. Исследование позволяет оценить: 

степень соответствия подготовки выпускников заказу государства;

соответствие образовательных и трудовых траекторий выпускников потребностям рынка труда;

сформировать информационную основу для банка данных об индивидуальных образовательных маршрутах лучших выпускников школ и выйти на внешнюю оценку учреждений профессионального образования и отдельных специальностей.

По данным 2009 года (данные по 2010 г. будут получены к декабрю 2010 года) среди выпускников сохраняется привлекательность выбора высшего образования как варианта образовательной траектории (доля выпускников поступивших в ВУЗ в 2009 г. составила 68,3 %, в 2008г. – 69,7 %. Продолжается тенденция уменьшения количества поступивших в учреждения начального профессионального образования - 2009 г. – 4,4%, (2008 г. – 5,6 %). При этом увеличивается доли зачисленных на первый курс ССУЗов - 2009 г. – 22,6 %, (2008 г. – 19,6 %), а доля оставшихся без статуса за последние три года сохраняется на уровне 1,0% при незначительной положительной динамике.

Увеличение доли учащихся, охваченных профильным обучением  с 95,54 %  в 2008-2009 учебном году до 100 %  в 2009-2010 учебном году позволяет удовлетворять образовательные потребности населения, предоставляет возможность выбора индивидуальной образовательной траектории и способствует повышению качества образования.

Имеющаяся в городе эффективная образовательная сеть, постоянно обновляющаяся и совершенствующаяся структура и содержание образования позволяют усиливать практическую направленность образования, дифференциацию обучения, индивидуализацию учебного процесса, способствуют активному использованию новых информационных технологий учителями и учащимися, развитию учебно-познавательной мотивации, формированию у учащихся стремления к самообразованию, осознанному выбору учащимися профиля обучения. 

Анализ выбора выпускниками образовательных учреждений города Чебоксары профильных предметов для сдачи ЕГЭ подтверждает обоснованность (осознанность) выбора профиля обучения.  Так,  до 90%  выпускников, обучавшихся в классах инженерного, биолого-медицинского, педагогического профилей, выбрали для сдачи ЕГЭ предметы, изучавшиеся на профильном уровне.   
	Профили, реализуемые в городе
	Количество выпускников в профиле
	% от общего количества выпускников
	Количество выпускников, сдававших профильные экзамены
	% от общего количества выпускников в профиле

	Физико-математический (включая математический, информационно-математический)
	373
	14,87 %
	258
	69,17 %

	Инженерный
	62
	2,47 %
	62
	100 %

	Технический
	19
	0,76 %
	8
	42,1 %



	Технологический (включая информационно-технологический)
	415
	0,68 %
	127
	30,6 %

	Физико-химический
	57
	2,27 %
	45
	78,9 %

	Естественно-научный
	26
	1,04 %
	22
	84,6 %

	Химико-биологический
	56
	2,23 %
	19
	33,9 %

	Биолого-медицинский
	66
	2,63 %
	66
	100 %

	Естественно-математический
	25
	0,99 %
	9
	36 %

	Филологический
	117
	4,66 %
	55
	47 5

	Социально-экономический
	458
	18,25 %
	231
	50,4 %

	Социально-гуманитарный
	196
	7,81 %
	117
	59,7 %

	Гуманитарный
	196
	7,81 %
	98
	50 %

	Правовой с милицейской направленностью
	24
	0,96 %
	15
	62,5 %

	Педагогический
	26
	1,03 %
	26
	100 %

	Художественно-эстетический
	11
	0,44 %
	1
	9,1 %


Выбор художественно-эстетического профиля находится на одном из самых низких уровней. 

Анализ выбора предметов для сдачи экзаменов с участием территориальной экзаменационной комиссии выпускниками 9-х классов, показал, что количество учащихся, сдающих предметы по выбору увеличивается. В 2008-2009 учебном году лишь 1,69 % выпускников 9-х классов сдавали экзамены по выбору, а в 2009-2010 году этот показатель повысился до 20,16 %.

	
	география
	история
	обществознание
	химия
	физика
	биология

	2007-2008
	0
	0
	0
	0
	48 

(1,19 %)
	20

(0,49%)

	2008-2009
	40 (2,87%)
	30

(2,15%)
	116

(8,31%)
	40

(2,87%)
	85

(6,09%)
	37

(2,65%)

	2009-2010
	140

(3,07%)
	74

(1,63 %)
	169

(3,71%)
	191

(4,2%)
	175

(3,84%)
	169

(3,71 %)


Снизился интерес  выпускников к  экзаменам по обществознанию, истории, физике и возрос  по географии, химии, биологии. 

Наиболее востребованными в этом году  по – прежнему оставались социально-экономический профиль, его осваивали 18,25 % выпускников, физико-математический профиль (14,87 % выпускников), социально-гуманитарный и гуманитарный профили (по 7,81 % выпускников). При этом следует отметить положительную тенденцию снижения интереса старшеклассников к  выбору социально-экономического профиля обучения, что соответствует современным запросам рынка труда и общества. Интерес старшеклассников к выбору социально-экономического профиля обучения снизился на 0,65%, а вот к выбору  физико-математического профиля увеличился на 0,94 %.

Заметно, что технические специальности среди выпускников школ с каждым годом пользуются все большей популярностью.

Вместе с тем стойкой тенденцией является рост доли выпускников, уезжающих из республики для получения образования. Среди причин преобладают: выезд для получения образования по специальностям, подготовка по которым отсутствует в учреждениях профессионального образования Чувашской Республики, выезд для получения образования иного уровня и качества, чем предлагаемые учреждениями профессионального образования Чувашской Республики и выезд на заработки (работу). Особенности контингента выезжающих отражает то, что за:

пределы Чувашии в 2009 г. 21,53% выпускников, (в 2008 г. 16,82%). Из числа выпускников городских гимназий и лицеев (кластер №1) выезжает до 44% выпускников.

за пределы республики в 2009 г. выехало:

55,88 % всех выпускников, показавших по всем предметам отличный уровень (в 2008 г. -52,2 %);

46,46 % «золотых медалистов» (в 2008 г. – 47,4 %);

более половины всех выехавших выехали в г. Москву и Московскую область, на втором месте среди предпочитаемых выпускниками регионов находится соседний Татарстан, затем - также соседняя Нижегородская область.

В вузы Москвы поступают абитуриенты, чьи баллы по ЕГЭ в среднем на 10 баллов выше, чем баллы поступивших в чувашские вузы. 

Менее 50% выпускников следующих школ по итогам 2008/09 года остались в Чувашии: МОУ "Лицей №3 г.Чебоксары" (27,03%, в 2008 году - 15,75%), МОУ "Гимназия №4 г. Чебоксары" (31,94%, в 2008 году - 34,72%), МОУ "Гимназия №5 г.Чебоксары" (40,0%, в 2008 году - 47,06%), МОУ "Гимназия №1 г.Чебоксары" (42,65%, в 2008 году - 42,86%), Гимназия №2 г. Чебоксары (44,0%), МОУ "Лицей №2 г. Чебоксары" (45,03%), МОУ "Лицей-интернат им. Г.С. Лебедева г.Чебоксары" (46,39%, в 2008 году - 40,00.
2.5. Компетентностная модель современного учителя

В последнее десятилетие во всем мире и России требования к результату общего образования формулируются в категории компетенции/ компетентности.

О компетентностном подходе при обучении в школе говорится в целом ряде основных нормативных документов, регламентирующих деятельность общеобразовательных учреждений на современном этапе:

- Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года

- Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования

Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2010гг

- Федеральный компонент гос. стандарта общего образования.

Верхняя граница предметной компетентности современного учителя определяется нормативно- правовыми документами. В процессе поиска нестандартных задач происходит профессиональный рост учителя и формирование научно- исследовательской компетенции. Одним из факторов, определяющих качество образования, является содержание предметных компетенций учителя. 

Данное направление активно обсуждалось на совещаниях и семинарах с руководящими и педагогическими работниками в 2009-2010 учебном году. Новое положение об аттестации учителей также определяет границы компетентностного подхода.

2.6. Наличие профессиональных сообществ, их влияние на формирование современного учителя, примеры интересной работы

С целью повышения качества предоставляемых образовательных услуг педагогами муниципальной системы образования в 2006 году было создано общественное объединение Ассоциация педагогических работников города Чебоксары «21 ВЕК». На сегодняшний день насчитывается около 3000 педагогических работников – членов ассоциации.

Активно изучается опыт ведущих педагогов города и республики, в образовательный процесс внедряются передовые инновационные образовательные технологии, обобщается и распространяется инновационный педагогический опыт.
На официальном сайте управления образования создан баннер работы ассоциации. На нем собраны методические материалы, которые обобщаются и тиражируются. В рамках работы ассоциации выпускаются методические сборники. Ежегодно в рамках проведения августовской конференции ассоциацией проводится Фестиваль педагогических инноваций. Опыт работы ассоциации позволяет констатировать факт, что в муниципальной системе образования функционирует полноценный общественный орган формирования образовательной политики.
2.7. Аналитика о проведении года Учителя

За последние годы много изменений произошло в жизни школы! Но никакая самая современная инфраструктура, насыщенная информационная образовательная среда не заменят Учителя, его общения с ребенком. Год учителя – это не дань моде, не просто красивая идея, а повод для всего общества усилить внимание к школе, к учителю. И дополнительный стимул для государства, бизнеса, меценатов инвестировать в развитие образования.
В последние годы мы активно участвовали в модернизации системы повышения квалификации, вводили инновационную модель муниципальной оценки качества образования, создавали целенаправленную систему поддержки лидеров через участие в различных конкурсах, проектах, поэтапно была введена новая дифференцированная системы оплаты труда, которая зависит от качества и результативности работы.

В муниципальной системе образования запущен телевизионный проект «Столичное образование». Еженедельно освещаются вопросы развития образования. В рамках Года Учителя телевизионный проект Столичное образование получил отдельную рубрику «Жизнь отданная школе», которая посвящена педагогам школ города Чебоксары.
Много лет подряд по решению главы города Чебоксары Н.И. Емельяновым проводится конкурс «Лучшая школа года столицы». За годы проведения конкурса выявлено много инновационных практик, школа стала более открыта. В этом году мы предполагаем реализовать новый проект поддержки инновационных школ под названием «Столичная образовательная инициатива» с сохранением призового фонда. Надеюсь, что этот конкурс получит большой резонанс и станет мотивацией к высокорезультативному труду и развитию инициатив.

2010 год, был объявлен Годом Учителя. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 года № 259 «О проведении в Российской Федерации Года учителя», распоряжения Кабинета Министров от 15 сентября 2009 года № 300-р, для проведения мероприятий, направленных на реализацию Года учителя в городе Чебоксары было подписано постановление главы города Чебоксары № 318 от 29.12.2009 «О реализации в городе Чебоксары мероприятий в рамках Года учителя».

Согласно этому постановлению в городе Чебоксары были проведены различные мероприятия, направленные на развитие профессиональных педагогических сообществ такие как: 

- создание и поддержка на Интернет-сайтах администраций районов города, Управления образования и школ города Чебоксары баннера, посвященного Году учителя;

- проведение таких конкурсов, как «ТОС и школа: вместе к общей цели», «Грани профессии» - конкурс методических работ преподавателей музыкальных, художественных школ и школ искусств города Чебоксары, конкурсы компьютерного творчества - Лучший сайт образовательного учреждения, лучший урок с использованием ИКТ и другие, методический фестиваль-конкурс учителей начальных классов, конкурс на лучшего классного руководителя 2010 года «Самый классный классный» и другие;

- информационная и методическая поддержка школ города в республиканских конкурсах Лучшая школа Чувашии и Лидер в образовании;

- информационная и методическая поддержка учителей города в республиканском этапе Всероссийского профессионального конкурса «Учитель года России».

Активно проводится пропаганда позитивного образа учителя посредством регулярной телевизионной программы «Столичное образование» и регулярной телевизионной программы для школьников «Большие радости маленькой школы», организации книжных выставок, посвященных образу учителя в современной отечественной литературе, организации и проведение Спартакиад, соревнований среди педагогов образовательных учреждений города Чебоксары по различным видам спорта, издания сборника методических разработок по материалам фестиваля-конкурса уроков учителей предметников и т.д.

2.8. Муниципальный банк достижений учителей, учащихся

Надо отметить, что для успешного развития муниципальной системы образования еще в предшествующие годы в городе Чебоксары, созданы необходимые организационно-правовые условия, современная учебно-материальная база школ, аккумулирован опыт инновационной деятельности образовательных учреждений, лучших управленческих и образовательных практик. За последние годы в городе и республике создана система стимулирования одаренных детей это и Премия Президента РФ, именная стипендия и специальная стипендия за особую творческую устремленность Президента Чувашской Республики, именная стипендия Фонда поддержки социальных и культурных программ Чувашии ежегодно учреждается 100 именных стипендий Главы города.
За годы реализации ПНПО премию в размере 1 млн. рублей получили 29 школ города Чебоксары. Уже пятый год по инициативе Главы города Чебоксары проводится муниципальный конкурс «Лучшая школа года столицы».
За годы реализации ПНПО премию в размере 100 тыс. рублей получили 159 педагога города Чебоксары. В 2010 году 5 педагогов города Чебоксары стали победителями республиканского конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями в размере 200,0 тысяч рублей, денежные поощрения Президента Чувашской Республики, в размере 50 тыс. рублей каждое получили 77 педагогов города Чебоксары.
Президентом Чувашской Республики дополнительно подписан Указ о поддержке и развитии инновационного, творческого и духовного потенциала системы образования, которым учреждены ежегодные гранты для педагогических работников по 10 тыс. рублей. Все мероприятия освещаются на официальном сайте управления образования и сайтах школ.
2.9. Тенденции влияния заработной платы, фонда стимулирования на результаты работы учителя

В настоящее время одним из главных условий достижения системных изменений в сфере образования является создание нового организационно-экономического механизма, обеспечивающего комплексность решения проблем модернизации образования. В настоящее время актуальным является переход на новую систему оплаты труда (НСОТ).

Все образовательные учреждения города активно участвуют в этом эксперименте. Доходы педагогов, начиная с нового учебного года в среднем уже выросли на 25-30%. Но это повышение неравномерно - в основу НСОТ заложен принцип дифференциации оплаты в зависимости от качества труда педагога.
Уже сегодня мы видим эффекты от внедрения НСОТ в общеобразовательных учреждениях города. У лучших педагогов, которых по статистике в городе примерно 15%, рост зарплаты составил до 80%. Кроме того, надбавки обусловлены потребностью города, например в молодых специалистах или учителях-предметниках определенного профиля. 
Одним из перспективных направлений модернизации системы образования является широкое внедрение во все уровни управления образованием государственно-общественной составляющей, что предполагает согласованное взаимодействие между государством и обществом в решении различных вопросов образования, связанных с возможностью ответственно и результативно влиять на образовательную политику. В связи с этим создание и развитие, поддержка государственно-общественного управления в муниципальной системе образования – важная и вполне закономерная управленческая задача.

В настоящее время Управляющие и Попечительские советы активно действуют в 97,3 %. Их количество по сравнению с 2003 г. возросло более чем в 1,5 раза. В планах последующей работы увеличение количества Управляющих и Попечительских советов, являющихся отдельными юридическими лицами, что позволит при помощи общественного управления более эффективно и с учетом запросов общества управлять образовательным учреждением.

2.10. Анализ оснащенности рабочих мест учителей

Доля школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в 2009 году составляет 97,1%, для сравнения в 2007 году эта доля составляла 79,3%. Налицо - положительная динамика. Улучшение на 17,8% достигнуто за счет модернизации и укрепления материально-технической базы общеобразовательных учреждений города Чебоксары за счет реализации ряда муниципальных и республиканских программ, в том числе и в рамках Комплексного проекта модернизации образования.
В г. Чебоксары удалось обеспечить высокие темпы насыщения образовательных учреждений современным компьютерным оборудованием, появились эффективные проекты внедрения информационных технологий в образовательный процесс.

На сегодняшний день удалось достичь значительной обеспеченности школ компьютерной техникой: в настоящее время в школах г. Чебоксары на 18,6 ученика приходится 1 компьютер, (в 2000 году - 1 компьютер приходился на 56 учащихся).

В настоящее время все школы города имеют электронную почту, что составляет 100% из числа основных и средних общеобразовательных школ, 100% школ также подключены к сети Интернет, в том числе к широкополосному 84% ОУ, в то время как в 2000 году почту и доступ к сети Интернет не имела ни одна школа.

Количество компьютеров в образовательных учреждениях увеличилось с 1638 в 2006 году до 3000 в 2008, из них 1593 компьютера с тактовой частотой 1500 МГц и более, что составляет 53,1% от общего числа.
2.11. Система обновления кадров

Анализ структуры педагогических кадров города Чебоксары показывает, что наблюдается тенденция старения педагогических коллективов ОУ, нет заинтересованности молодых специалистов перспективами педагогической деятельности, удовлетворенности условиями труда и оплаты, а это приводит к тому, что педагогические коллективы испытывают трудности в осуществлении задач обновления содержания образования, развития инновационных форм деятельности.

Распределение педагогического состава по педагогическому стажу

	Стаж работы
	2007/2008гг.
	2008/2009гг.

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	До 5 лет
	209
	6,7%
	211
	7%

	5-10лет
	299
	9,6%
	295
	9,8%

	10-20 лет.
	1067
	34,5%
	1025
	34%

	20 и более
	1525
	49,2%
	1480
	49,2%

	всего
	3100
	
	3011
	


Устойчивое число работников со стажем более 20 лет (за счет работников со стажем от 5 до 20 лет). В идеальном случае количество педагогов со стажем от 5 до 10 лет должно сохраняться постоянным. Уменьшение числа работников этой категории говорит о том, что она не пополняется. Число молодых учителей (стаж работы до 5 лет) тоже стабильное. Количество молодых специалистов, ежегодно приходящих в общеобразовательные учреждения города, растет очень медленно. Главная причина малого количества молодых педагогов - низкая заработная плата, социальная незащищенность, а также отсутствие вакансий в школах.

Но в то же время анализ кадрового состава педагогов показал, что в школах есть скрытые вакансии (недельная нагрузка некоторых учителей превышает 27 часов).

Стабильное на протяжении ряда лет количество учителей со стажем более 20 лет наглядно демонстрирует старение педагогических кадров. Так как число молодых кадров стабильно, потеря педагогических кадров происходит именно на временном промежутке от 0 до 10 лет педагогического стажа. В период от 5 до 10 лет формируется чувство профессиональной компетентности.

При демографическом росте может возникнуть ситуация (это произойдет для 2 ступени обучения примерно в 2011 - 2012 гг.), когда преподавать предмет на высоком уровне станет просто некому: стажисты выйдут на пенсию, а учителей с достаточным опытом работы в школах не будет, т.к. к указанному году нынешние молодые учителя будут иметь стаж 5 - 10 лет.

Достаточно большой проблемой остается подбор квалифицированных кадров руководящих и педагогических работников и здесь нельзя забывать о работе с кадровым ресурсом. В 2010 году в управлении образования сформирована база кадрового резерва по руководящим и педагогическим работникам, что позволяет пересматривать планы курсовой переподготовки и формировать кадровую политику в муниципальной системе образования.

Эта работа позволит создать новую плеяду руководителей и педагогов, которые смогут стать так называемыми менеджерами по обучению и смогут работать с любыми социальными группами, это невозможно без привлечения различных структур и специалистов других сфер.

3. Дополнительное образование
Сложившаяся  муниципальная  система  дополнительного  образования  детей обладает уникальным потенциалом развития  разнообразных способностей  обучающихся.
Обладая открытостью, мобильностью и гибкостью, система дополнительного образования детей способна  быстро и точно  реагировать на образовательный запрос семьи, создавать устойчивую среду развития, формировать  осознанную гражданскую позицию.  Сегодня каждое учреждение дополнительного образования города Чебоксары – многопрофильное учреждение, со своей историей и традициями, со сложившимся единством образовательного и воспитательного процессов, стабильным педагогическим коллективом. Для  многих мальчишек и девчонок нашего города Центры и Дома творчества стали вторым домом. В 2009-2010 учебном году  в  1249 творческих объединениях УДОД обучалось более 17 тысяч детей разнообразным видам творческой  деятельности: художественно-эстетическому, спортивно-техническому, физкультурно-спортивному, туристско-краеведческому социально-педагогическому, естественнонаучному, эколого-биологическому,  военно-патриотическому – рассчитанные на детей, начиная с дошкольного и заканчивая старшим школьным возрастом. В настоящее время система дополнительного образования детей переживает период становления. Не имея государственных требований, обязательных для исполнения, она наделена правами самостоятельного определения смыслов и ценностей своей деятельности, исходя из интересов детей и с учетом специфики свободного времени. Муниципальная  система дополнительного образования состоит из: 
 трех областей:
· сети учреждений дополнительного образования, которая состоит из учреждений, обеспечивающих материально-техническое, финансовое обеспечение и доступность дополнительного образования для различных категорий детей; 

· кадров, включающая как самих педагогов дополнительного образования, так и систему их подготовки и переподготовки; 

· содержания деятельности, состоящей из типовых и авторских программ отдельных педагогов и учреждений, призванных удовлетворять потребностям различных категорий детей на различных уровнях ; 

трех процессов и структур, их обеспечивающих:

· социального мониторинга — выделение набора критериев и характеристик для определенных групп детей и систему мониторинга для отслеживания проблем этих групп и определения результативности предпринимаемых воздействий; 

· программно-методическая — прогноз развития системы и результатов проблем; 

· эксперимент — отработку конкретных технологий и программ как управленческого, так и педагогического уровня, в конкретных социальных условиях. 

Каждое учреждение дополнительного образования является методической базой и помощником общеобразовательных учреждений города. Педагоги дополнительного образования делятся опытом своей профессиональной деятельности, участвуя в конференциях, конкурсах профессионального мастерства, проводят семинары и мастер – классы.

Одно из важнейших направлений работы учреждений дополнительного образования заключается в разработке педагогического мониторинга, как системы организации, сбора и обработки информации о функционировании образовательной системы, обеспечивающей непрерывное слежение за ее состоянием и прогнозированием ее развития с учетом полученных результатов. Ежегодно источником информации для педагогического мониторинга является педагогический коллектив, учащиеся и их родители. Мониторинг в дополнительном образовании призван, прежде всего, ответить на вопросы: соответствует ли учреждение запросам детей, их родителей, педагогов; соответствуют ли методы и приемы педагогической деятельности целям учреждения.

Так, на протяжении 10 лет  учреждения дополнительного образования и школы объединяют свои усилия в реализации муниципальной программы организации внеурочной деятельности школьников «Мы-чебоксарцы», цель которой воспитание достойных граждан. На смену разрозненным мероприятиям, пусть даже ярким и презентабельным, пришла практика системного  построения воспитательных отношений. Муниципальная программа организации внеурочной деятельности школьников «Мы - чебоксарцы»  стала результатам поиска педагогических работников города, которые соединили отдельные компоненты воспитательного процесса в целостную систему. Программа «Мы - чебоксарцы» стала своеобразным «каркасом», вокруг которого элементы воспитательного процесса  объединяются в единое целое. Эта программа «притягивает» к себе педагогов готовых разрабатывать и внедрять новые идеи, а школьникам и молодежи дает возможность реализовать свои способности и таланты, предоставляет учащимся свободу выбора в проявлении своей активности.

В рамках программы «Мы - чебоксарцы» для учащихся разного школьного возраста в 2009 – 2010 учебном году реализовывались следующие проекты: для учащихся младшего возраста: «Юный патриот», «Золотое перо»; для учащихся среднего возраста: «На привале», «Я и природа»;  «Я не нарушаю» «Асамат кепере»; для учащихся старшего возраста: «Лидер 21 века», «Люди и судьбы», конкурс лидеров детских объединений «Моя инициатива», конкурс  мультимедийных программ «Энциклопедия».

Система образования города Чебоксары

(2009 – 2010 учебный год)

Типы и виды образовательных учреждений, действующих на территории города Чебоксары по их организационно-правовой форме
	Действующая сеть типов и видов образовательных учреждений образовательных учреждений
	Всего ОУ
	Кол-во детей, 
в ОУ

	
	
	

	I. Дошкольные образовательные учреждения из них:
	127
	22756

	1. 1. Детский сад
	73
	12770

	1. 2. Детский сад с приоритетным  осуществлением одного или нескольких направлений развития воспитанников
	31

	6380

	1.3. Детский сад комбинированного вида
	10
	1722

	1.4. Детский сад компенсирующего вида
	4
	279

	1.5. Детский сад присмотра и оздоровления для часто и длительно болеющих детей
	4
	337

	1.6. Центр развития – ребенка – детский сад
	5
	1268

	II.    Образовательные   учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста с нарушением в развитии из них:
	1
	14

	1. Начальная школа - детский сад (пос. Н. Лапсары)
	1
	14

	III. Общеобразовательные учреждения

из них:
	68
	42077

	1.Дневные общеобразовательные учреждения

из них:
	62
	40737

	1.1. Начальная общеобразовательная школа

в том числе:

-начальная школа г. Чебоксары (пос. Н. Лапсары);

 -начальная общеобразовательная школа (пос. Чандрово);

-начальная общеобразовательная школа № 1 г. Чебоксары
	3
	596
262
25
309

	1.2.Средняя общеобразовательная школа
	48
	32744

	1.2.1.Школа с углубленным изучением отдельных предметов:

- №№ 35,40,41,53 Калининского района

- №№ 37, 49 Ленинского района

- №№ 31,39,54,59,62 Московского района
	11
	9516
3412
1918
4186

	1.3. Гимназия

№№ 1,2,4,5,46
	5
	4144

	1.4. Лицей №№ 2,3,4, 44, лицей - интернат имени им. Г. Лебедева
	5
	3052

	1.5. Кадетская школа
	1
	201

	2. Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа 

(в том числе «Центр образования» - 2
	6
	1340

	V. Образовательные учреждении

я дополнительного образования детей из них:
	7
	 17490

	1.Чебоксарский городской Дворец детского и юношеского творчества 
	1
	4403

	2. Дом детского творчества
	1
	3046

	3.    Центры
	3
	8232 

	3.1.  Центр детского творчества
	1
	3867

	3.2. Центр развития творчества детей и юношества «Росток»
	1
	3525

	3.3. Эколого-биологический центр «Караш»
	1
	840

	4. Станция юных техников
	1
	868

	5. Школа искусств пос. Н. Лапсары
	1
	941

	VII. Учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи из них: 
	4
	

	1.Городская психолого-медико-педагогическая комиссия

(ул. Университетская, 22)
	1
	

	2.Центр психолого-медико-социального сопровождения «Содружество» г. Чебоксары (у. Гагарина, 5а)
	1
	

	3. Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции «Семья» (пр. Мира,8)
	1
	

	4.Центр психолого-педагогического сопровождения «Развитие» (ул. Эльгера, 3)
	1
	

	VIII. Детские оздоровительные лагеря
	3
	560х4

	1.ДОЛ «Волна»
	
	200х4

	2. ДОЛ «Бригантина»
	
	140х4

	3.ДОЛ «Березка»
	
	220х4


Дошкольное образование города Чебоксары

(2009-2010 учебный год)

  Анализ качества дошкольного образования.

С выходом Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, утвержденные приказом Министерства образования и науки РФ от 23.11.2009 г. № 655 проблемы обеспечения качества дошкольного образования обсуждались на семинаре, проведенного ГОУ «Чувашский республиканский институт образования», который проходил в режиме on-line. В работе семинара приняли участие специалисты отдела дошкольного образования управления образования администрации города Чебоксары и методисты ЦРДО. С руководителями ДОУ проведено совещание, где были рассмотрены вопросы разработки образовательных программ дошкольных образовательных учреждений. В помощь руководителям и педагогическим работникам ДОУ вышло методическое пособие «Проектирование основной общеобразовательной программы дошкольного образования образовательного учреждения» (авторы-составители Л. Г. Васильева, И. В. Махалова), где даны рекомендации по ее созданию.

С января 2010 года в целях поддержки инновационного движения в развитии системы дошкольного образования города Чебоксары, разработки, апробирования и внедрения методик и технологий обучения и воспитания, новых механизмов управления в системе образования, контроля и оценки качества образования в дошкольных учреждениях  №№ 13, 66, 70, 125, 137 реализуется проект раннего выявления и развития у детей дошкольного возраста индивидуальных задатков и врожденных наклонностей. Руководителем проекта является  О. Г. Волков, заместитель директора Чебоксарского политехнического института (филиал) ГОУ ВПО «Московский государственный открытый университет».

Широкое распространение получила проектная деятельность дошкольных образовательных учреждений №№ 66, 75, 76, 113, 145, которые являются участниками муниципального социально-образовательного проекта «Открытое образование», данным учреждениям присвоен статус экспериментальной площадки. Они являются стажировочной площадкой для повышения качества дошкольного образования через реализацию проектно - тьютерской деятельности с субъектами образовательного процесса ДОУ города Чебоксары.

Одним из приоритетных направлений деятельности дошкольных образовательных учреждений города является физическое развитие, сохранение и укрепление здоровья детей, внедрение здоровьесберегающих технологий во все виды образовательной и воспитательной деятельности. Воспитательно-образовательный процесс по физическому развитию воспитанников в дошкольных учреждениях  города осуществляет 76 инструкторов по физической культуре. В дошкольных учреждениях серьезное внимание уделяется созданию условий для овладения ребенком навыками спортивных игр, привития любви к занятию спортом, формирования устойчивых навыков и потребности к здоровому образу жизни. Сегодня в детских садах функционируют 13 бассейнов, 3 оздоровительных сауны, 113 спортивных площадок, 90 физкультурных залов, которые достаточно хорошо оснащены спортивным оборудованием. 

На  протяжении ряда лет в дошкольных учреждениях  ведется мониторинг состояния здоровья и физического развития  воспитанников. В ДОУ города число дней, пропущенных одним ребенком по  болезни  в год на протяжении ряда лет остается стабильным и в 2009 году составляет 7,5 детодня..

[image: image1.emf]7,4

6,7

7,3

7,2

7,5

4

5

6

7

8

9

10

2005 2006 2007 2008 2009

кол-во дней, пропущенных

по болезни


В рамках проведения Общероссийской Акции «Бос - Здоровье Детям - Учимся и Оздоравливаемся», проводимой НОУ «Институт БОС» г. Санкт-Петербург и в целях  освоения и внедрения современных оздоровительных технологий 137 педагогических работников из 109 дошкольных образовательных учреждений города Чебоксары прошли курсы повышения квалификации «Инновационные обучающие компьютерные программы на основе технологии  «БОС - Здоровье». Все дошкольные учреждения получили комплект методических пособий для проведения практических занятий с детьми. С марта по май месяц 2010 года  в дошкольных образовательных учреждениях проводились специальные игровые занятия на компьютере с целью обучения детей правильному диафрагмально-релаксационному дыханию. Благодаря наглядному сопровождению дети справились со всеми заданиями и по окончании занятий показали стабильные результаты улучшения дыхания. Здоровьесберегающая технология «БОС-Здоровье» стимулировала активное отношение ребенка  к формированию собственного здоровья. 

Реализуя Закон ЧР «О языках в ЧР» в 117 дошкольных образовательных учреждениях города 13485  детей с 4 лет обучаются чувашскому языку.  Однако имеется ряд трудностей, связанных с отсутствием ставки данного специалиста для ведения обучения, наличием должного образования у большинства воспитателей и недостаточного количества учебно-методической литературы.

Дошкольные образовательные учреждения реализуют национальный компонент согласно «Программе воспитания ребенка-дошкольника», разработанной под руководством О. В. Драгуновой, «Программе образования ребенка-дошкольника», (научный руководитель Л. В. Кузнецова), включая ознакомление детей с чувашским искусством (изобразительное, литературное, музыкальное), ознакомление с культурой родного края на занятиях познавательного цикла. В дошкольных учреждениях функционирует 38 этнографических мини-музеев культуры и быта чувашского народа, это на 7 единиц меньше чем в предыдущем году, что связано с закрытием функциональных помещений и открытием в них новых групп. 

  Анализ кадрового потенциала педагогов дошкольных образовательных учреждений города Чебоксары

Воспитательно-образовательный процесс в дошкольных учреждениях  осуществляют 2822 педагогов. 

Качественный состав педагогов ДОУ

	Категория педагогов
	Всего педагогов
	Образование
	Категория


	
	
	Высшее
	Среднее-специальное
	Среднее (полное)

общее
	высшая
	I
	2

	Воспитатель
	2172
	1094
	1066
	12
	21
	406
	699

	Ст.воспитатель
	103
	98
	5
	-
	8
	40
	15

	Музыкальный руководитель
	184
	114
	70
	-
	11
	73
	42

	Учитель-логопед
	47
	46
	1
	-
	12
	18
	8

	Учитель-дефектолог
	22
	22
	-
	-
	5
	3
	5

	Педагог-психолог
	86
	83
	3
	-
	10
	17
	25

	Инструктор по физической культуре
	76
	47
	28
	1
	4
	12
	19

	Педагог доп. образования
	5
	4
	1
	-
	1
	2
	1

	Заведующий
	127
	122
	5
	-
	30
	90
	-

	Всего
	2822
	1630
	1179
	13
	102
	661
	814


	Год 
	Всего 
	Высшее образование
	Сред.спец. образован.
	Обучаются в ВУЗы
	Высшая кв.кат.
	I
кв.кат
	II
кв.кат

	2008
	2648
	1466
	1177
	202
	91
	594
	842

	2009
	2822
	1630
	1179
	96
	102
	661
	814


Сравнительный анализ образовательного уровня педагогов.

Результаты анализа свидетельствуют о положительной динамике образовательного уровня  и профессионального мастерства педагогов. В кадровом потенциале работников дошкольного образования наблюдается тенденция количественного и  качественного роста педагогов, имеющих высшее образование, общее количество таких специалистов составляет 57,7 % (2009 г. – 55,3%). Получают высшее образование в педагогических вузах - 96 педагогов. 

Вместе с тем, из педагогов с высшим образованием преобладают педагоги с непрофильным педагогическим образованием (высшее дошкольное имеют 534 педагога, высшее педагогическое - 974). Снизилось количество педагогов, обучающихся в ВУЗах. Из-за вакансий воспитателей в ДОУ принимаются на работу педагоги без специального дошкольного образования. Данные факты препятствуют получению детьми качественного дошкольного образования.

В целях повышения уровня квалификации и стимулирования руководящих и педагогических кадров дошкольных образовательных учреждений г. Чебоксары  была проведена ежегодная аттестация. Анализируя итоги аттестации педагогических кадров, по сравнению с прошедшим годом, необходимо отметить снижение количества педагогов, подавших заявление на высшую, первую и вторую категории. Причиной нежелания проходить аттестационные испытания педагогами  ДОУ является сложность овладения ИКТ- технологиями. Однако в соответствии с приказом МО РФ с 2011 года будет введена обязательная аттестация всех педагогов, что может привести к оттоку педагогов, имеющих большой опыт работы, но не владеющих компьютерными технологиями.

В целях поощрения и морального стимулирования дошкольных работников за заслуги и достижения в области образования ежегодно проводится наградная кампания. Из 5919 работников ДОУ 92 человека имеют нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации» и 157 человек - Почетную грамоту Министерства образования Российской Федерации. В 2009 году были награждены  отраслевыми наградами 131 человек:  нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации» - 14, Почетная грамота Министерства образования Российской Федерации - 32, Почетная грамота Министерства образования и молодежной политики ЧР - 85 человек.

Анализ стажа работы педагогических работников за 2 года свидетельствует о постепенном обновлении кадров.

Стаж работы педагогических работников ДОУ
	Год 
	всего
	До 3 лет
	От 3 до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 15 лет
	От 15 до 20 лет
	20 и более

	2008
	2648
	467
	206
	270
	270
	347
	1088

	%
	
	17,6
	7,8
	10,2
	10,2
	13,1
	41,1

	2009
	2822
	612
	223
	307
	262
	322
	1096

	%
	
	21,8
	7,9
	10,8
	9,3
	11,4
	38,8


Количество педагогов с опытом работы до 10 лет увеличилось – на 5,6% (в сравнении с 2008 годом - 2,5%). Но остается вопрос текучести кадров: молодые специалисты - выпускники педагогического колледжа и педагогического университета работают в дошкольных учреждениях непродолжительное время, так как проблема низкой заработной платы остается нерешенной. Начался постепенный отток педагогов с большим стажем работы. Во многих дошкольных образовательных учреждениях имеются вакансии воспитателей. Увольнение педагогов с большим стажем работы или их переход на должность младших воспитателей обусловлен проблемой неудовлетворенности условиями труда и заработной платой. 

В последнее время вопрос повышения квалификации работников образования приобретает особую значимость для качественного развития  дошкольного образования. 

В соответствии с планом повышения квалификации работников дошкольного образования в 2009-2010 учебном году на базе Чувашского республиканского института образования по заявленным модульным программам повысили свою квалификацию 251 педагог, 138 человек  прошли компьютерные курсы по программе Intel «Обучение для будущего» по использованию информационно-коммуникационных технологий. Повысили свою квалификацию через хозрасчетные курсы в ЧРИО 21 воспитатель ДОУ. Руководители 10 ДОУ прошли обучение на курсах повышения квалификации по вопросам организации делопроизводства и обеспечения сохранности документов в Республиканском государственном учреждении «Государственный архив современной истории Чувашской Республики».
В  прошедшем учебном году прошли курсы на базе Чувашского республиканского института образования следующие категории педагогических работников ДОУ: 

	Категория педагогов
	Кол-во педагогов по заявке 
	Кол-во педагогов, прошедшие КПК 
	% охвата КПК

	Заведующие ДОУ
	31
	16
	51,6

	Ст. воспитатели
	34
	2
	5,9

	Учителя-логопеды 
	17
	17
	100

	Учителя - дефектологи
	9
	9
	100

	Воспитатели
	330
	150
	45,4

	Воспитатели спец.садов
	33
	31
	93,9

	Педагоги-психологи
	11
	11
	100

	Музыкальные руководители
	46
	15
	32,6

	Инструкторы по физо
	26
	-
	0

	Компьютерные курсы для педагогов
	185
	138
	74,6

	Итого
	722
	389
	53,9


Другой формой повышения квалификации  - проблемными семинарами было охвачено 334 человека. Так, например, 18 учителей-логопедов ДОУ прошли семинар по теме: «Технология проведения и анализа логопедического занятия»; семинарскими занятиями на базе ЧРИО по теме: «Формирование психолого-педагогической готовности детей к школе» охвачено 32 воспитателя старших групп; обучение по программе «Школа – 2100» прошло 54 педагога. На семинарских занятиях, организованных ЧРИО по теме «Предшкола нового поколения. Перспективная начальная школа» обучились 134 педагога. С педагогами ДОУ города был организован платный семинар-практикум по развивающим играм автором А.А.Забалуевым (г. Казань), в котором приняли участие 200 человек. В июне 2010 г. заведующий МДОУ «Детский сад № 70» прошла обучение в г.Москва на  курсах повышения квалификации по проблеме «Управление современным дошкольным образовательным учреждением» по составлению общеобразовательной программы дошкольного образовательного учреждения на основе Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

    Анализ выполнения заявки на КПК в ЧРИО на  2009-2010 учебный год показывает, что она выполнена только на 53,9%.  Не выполняется заявка по повышению квалификации воспитателей, музыкальных руководителей, старших воспитателей, инструкторов по физической культуре и др. А отсутствие финансовых средств и невысокая заработная плата не позволяют педагогам проходить курсовую переподготовку в других регионах страны.

  Методическая работа Центра развития дошкольного образования

Методическое сопровождение педагогов дошкольных учреждений основывается на принципе адресности, который подразумевает построение деятельности Центра развития дошкольного образования на основе выявленных потребностей педагогов в образовательных услугах, диагностики уровня подготовленности специалистов, анализа деятельности ДОУ и общей воспитательно-образовательной ситуации. План методической работы Центра включал направления деятельности:
· информационно-аналитическая деятельность;
· повышение управленческо-педагогической компетентности руководителей ДОУ и
других категорий педагогических работников;
· совершенствование методической культуры педагогов;
-
методическое сопровождение инновационной деятельности в ДОУ города.
Профессиональное совершенствование мастерства педагогов осуществлялось через
разнообразные формы методической работы, которая охватила все категории дошкольных работников: институт наставничества для начинающих старших воспитателей, педагогическая мастерская, творческая мастерская для музыкальных руководителей, методические объединения для воспитателей, инструкторов по физической культуре, учителей-логопедов, учителей-дефектологов, воспитателей коррекционных групп ДОУ. Проведено 18 методических объединений, действовало 6 площадок института наставничества.

 В течение года действовала профессионально - творческая группа музыкальных руководителей (ДОУ №№ 76, 128, 159), результат ее работы – создание системы по духовно-нравственному развитию личности ребенка-дошкольника средствами искусства «Живет повсюду красота». Данный опыт работы опубликован в журнале «Современный детский сад. Методика и практика» № 8 за 2009 год. 
         Стало традицией проведение Дня дошкольного работника. В Городском дворце детского и юношеского творчества была организована праздничная программа для всех дошкольных работников и ветеранов педагогического труда. 

В марте и апреле 2010 г. лучшие педагоги и руководители из 16 дошкольных учреждений участвовали в телегостиной «Мелодии от всей души» на тему: «Детский сад – начало начал», организованной МО и МП ЧР, Национальным конгрессом, ВГТРК «Чувашия» во Дворце культуры тракторостроителей.
Многие дошкольные учреждения работают в режиме развития, реализуя автор​ские технологии, создавая собственные проекты и концепции, активно участвуя в различных конкурсах.

Старший воспитатель ДОУ № 185 Иванова Е. В., участвуя во Всероссийском конкурсе «Методист-новатор – 2009» заняла I место и стала победителем, получив главный приз - портативный компьютер. Во Всероссийском конкурсе «100 лучших товаров России» детский сад № 70 стал лауреатом конкурса, а участвуя в Республиканском конкурсе «Знак качества ЧР» - победителем. МДОУ «Детский сад № 137 компенсирующего вида» стал победителем во Всероссийском конкурсе инновационных идей и опыта обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста «Росточек: мир спасут дети».

Терентьева Е. В. – педагог - психолог МДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 156» заняла I место во Всероссийском конкурсе молодежных авторских проектов, направленных на социально-экономическое развитие российских территорий «Моя страна – моя Россия» в номинации «Проекты, направленные на развитие образования, науки и инновационной сферы в российских регионах, муниципальных образованиях», получила медаль и диплом за проект «В детский сад с пеленок». Проект опубликован в юбилейном сборнике тезисов научно-практической конференции победителей.

Заведующий МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 134» Садовникова Н. Н., старший воспитатель МДОУ «Детский сад № 70» участвовали в республиканской научно-практической конференции «Идеи развивающего обучения – основа для проектирования современной практики образования», организованный ЧРИО. 

В конкурсе на присуждение грантов  Президента Чувашской Республики для поддержки инноваций в сфере образования  в 2010 году приняли участие 10  дошкольных учреждений  и 15 педагогов.

В VI специализированной выставке «Воспитание. Образование. Карьера» традиционно принимали участие и дошкольные образовательные учреждения.  Презентации инновационных образовательных программ, современные педагогические технологии  продемонстрировали одни из лучших - детские сады №№  9, 70, 75, 97, 98, 137, 162, 164. В XVII межрегиональной выставке «Регионы – сотрудничество без границ» участвовали ДОУ № 182 и 185, которые провели мастер-класс работы с детьми.

Педагоги детских садов города участвовали в республиканских  конкурсах «Дефектолог года – 2009» (ДОУ №№ 112, 121,181)  учитель-дефектолог детского сада № 112 занял III место, «Психолог года - 2009» (ДОУ № 83, 114). 

С целью выявления талантливых педагогов, их поддержки и поощрения, повышения престижа профессии воспитателя, был проведен городской  конкурс «Горжусь профессией своей». В конкурсе принимали участие старшие воспитатели, педагоги-психологи, музыкальные руководители, воспитатели детских садов. Победителем конкурса стала воспитатель МДОУ «Детский сад № 2 компенсирующего вида» Якимович О. С., занявшая I место; II место – воспитатель ДОУ № 114 Зарубина Е. Р., III место – воспитатель ДОУ № 98 Петрова Е. В.

Для организации коррекционной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья был проведен городской смотр-конкурс коррекционных уголков в дошкольных образовательных учреждениях.  В смотре-конкурсе приняли участие 15 муниципальных детских садов, которые посещают дети с нарушением в развитии и 3 республиканских коррекционных учреждения «Начальная школа - детский сад». Победителями в номинации «группы для детей с нарушением речи» стали: I место - МДОУ «Детский сад № 145 комбинированного вида»; II место - МДОУ «Детский сад № 112 комбинированного вида», РГС(К)ОУ «Начальная школа - детский сад для детей с нарушениями речи № 2»;  III место - РГС(К)ОУ «Начальная школа - детский сад для детей с нарушениями речи № 1». В номинации «группы для детей с сенсорными, двигательными и интеллектуальными нарушениями» I место занял МДОУ «Детский сад № 137 компенсирующего вида»; II место - МДОУ «Детский сад № 181 комбинированного вида»;  III место - МДОУ «Детский сад № 26 компенсирующего вида». Дипломами лауреатов были награждены педагоги ДОУ №№ 2, 23, 121, 137, 145, 178, РГС(К)ОУ № 1, РГС(К)ОУ № 2, РГС(К)ОУ «Надежда».

Широкомасштабно отмечался праздник 65-летия Победы в дошкольном мире города Чебоксары: был проведен городской фестиваль «Во имя мира на земле». На базе дошкольных учреждений действовало 25 творческих площадок. На базе Центра развития дошкольного образования прошли педагогические чтения «Патриотическое воспитание дошкольников», где выступили педагоги из ДОУ №№ 11, 14, 24, 55, 75, 125, 137, 149, 178. В ЦРДО была организована выставка детских работ «Мир глазами детей»,  первая из которых посвящена дню Победы. Все мероприятия широко освещались средствами массовой информации.

Дошкольники из 80 ДОУ участвовали в городском конкурсе детских рисунков «Я люблю спорт, я люблю жизнь», организованном Академией материнства, Центром «Робин Бобин», управлением образования. Победителями в различных номинациях стали воспитанники детских садов №№ 26, 29, 52, 59, 74, 121, 132, 134, 136,148, 156, 159, 162. 

Проведенный ЦРДО рейтинг дошкольных образовательных учреждений показал, что в  течение учебного года детские сады №№ 2, 11, 70, 75, 137, 156, 182, 185 достигли наилучших результатов по показателям оценки эффективности деятельности образовательных учреждений.

Подводя итоги функционирования и развития системы дошкольного образования в 2009 - 2010 учебном году следует отметить, что проблемами дошкольного образования являются:

 - отсутствие достаточного количества мест в ДОУ;

- высокий процент педагогов, не имеющих специального (дошкольного образования), что негативно сказывается на качестве дошкольного образования;

- переуплотнение детьми детских садов, что нарушает требования СанПиН;

-недостаточная финансовая мотивация молодых специалистов для работы в ДОУ; 

- прогнозируемый отток кадров в связи с изменениями в системе аттестации педагогических работников;

- материальный износ зданий и сооружений.

Задачи и приоритетные направления деятельности управления образования администрации г. Чебоксары в области дошкольного образования  на 2010 - 2011 учебный год:

- реализация муниципальных целевых программ развития дошкольного образования города Чебоксары;   

- обеспечение доступности дошкольного образования (через открытие  ДОУ № 16, 106, групп кратковременного пребывания детей, строительство и реконструкцию зданий детского сада);

- внедрение здоровьесберегающих технологий во все виды образовательной и воспитательной работы дошкольных учреждений;

         - разработка и реализация образовательных программ ДОУ на основе  Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образовательного учреждения;

- повышение профессионального мастерства педагогов через организацию разных форм методической работы, создание ресурсных центров;

- развитие общественных форм управления дошкольными образовательными учреждениями; 

- укрепление материально-технической базы ДОУ;

- компьютеризация образовательного процесса в ДОУ, завершение создания сайтов дошкольных образовательных учреждений для обеспечения доступности и гласности деятельности детского сада;

- изменение типов учреждения через перевод МДОУ в автономные учреждения.

Городской конкурс на лучшее образовательное учреждение

«Лучшая школа года столицы»

Распоряжением администрации города Чебоксары определены победители конкурса «Лучшая школа года столицы - 2009»:

· 1 место -  МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 61» (Гурьева Наталья Михайловна); 

· 2 место - МОУ «Гимназия № 46» (директор  Грач Галина Александровна);

· 3 место - МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 35 с углубленным изучением отдельных предметов» (директор Соловьева Ирина Жановна).

Признаны призерами в различных номинациях следующие общеобразовательные учреждения;

·  «Знак качества образования» - МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 40 с углубленным изучением отдельных предметов» (директор  Яшина Ираида Михайловна);
· «Знак качества образования» - МОУ «Гимназия № 4» (директор Дементьева Галина Владимировна);
· «Школа активной мысли» -  МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 49 с углубленным изучением отдельных предметов » (директор  Ильин Герман Николаевич);
· «Школа уникальных личностей» - МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 37 с углубленным изучением отдельных предметов » (директор Соснова Римма Александровна ;

· «Школа «Наш уютный дом» - МОУ «Лицей № 4» (директор Коновалова Наталия Витальевна);
· «Школа «Наш уютный дом» - МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 60» (директор Кончулизова Любовь Александровна;

· «Школа здоровья» - МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 19» (директор Маслова Наталья Анатольевна);

· «Школа гражданского становления» - МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 24» (директор Иванова Луиза Анатольевна);

· «Школа профессиональной карьеры» - МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 31 с углубленным изучением отдельных предметов » (директор Селезнева Людмила Александровна);

· «Школа – социокультурный центр» - МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 43 » (директор Петрова Людмила Леонидовна);

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 61» г.Чебоксары – победитель городского конкурса «Лучшая школа столицы 2009 года»


Средняя общеобразовательная школа № 61 была открыта в 1992 году. 


Главной целью деятельности педагогического коллектива школы является формирование творческой саморазвивающейся личности, способной к адаптации в изменяющемся мире.


Обучение в школе ведётся по нескольким вариантам: развивающее обучение, традиционная система обучения, предпрофильная подготовка в 9- х классах, профильное обучение в 10-11-х классах. Благодаря профессионализму педагогического коллектива и успешному внедрению системы развивающего обучения в учебный процесс, в настоящее время школа является Республиканской базовой школой по развивающему обучению. 
          Школа является грантополучателем Президента России (2006 г.), двукратным победителем городского конкурса «Лучшая школа столицы» в 2006 и 2009 гг., призером конкурса «Лучшая школа столицы - 2008» в номинации «Знак качества образования». 
         Школа заняла призовые места в следующих конкурсах:

-1 место в республиканском конкурсе «Образовательная инициатива» в номинации «Школа – эффективный, полезный и интересный социально-культурный центр»;

- 1 место в XXXX финальных республиканских играх «Орленок» и XXXXI финальных республиканских играх «Зарница»; 

-3 место в республиканском этапе IV Всероссийского конкурса воспитательных систем образовательных учреждений; 

-1 место во Всероссийском соревновании по армейскому многоборью и военно-прикладному искусству «К защите Родины готов»; 
-1 место  на Всероссийском конкурсе социальных проектов «Наши родители» («Единая Россия») 
-1 место на Всероссийском конкурсе «Лучшая школьная медсестра года – 2008»; 
-1 место в XIV Российском смотре физической подготовленности учащейся молодёжи. Также школа является участником конкурсов и проектов международного уровня: 
· Международный конкурс художественного творчества детей «Мы играем»;
- Международный  конкурс «Мондиалого»;

- Международный проект «Ассоциированные школы ЮНЕСКО»

- Российско-немецкий проект молодежного обмена «Европа без границ».

 Школа № 61 является:

-   Республиканской экспериментальной площадкой по проведению эксперимента РАО «Обеспечение преемственности между ступенями общеобразовательной школы как условие получения нового образовательного результата» соответствующего федеральному государственному образовательному стандарту (на примере ОС «Школа 2100») приказ №119 от 21.01.2009 г. Министерство образования и молодёжной политики ЧР). 

В настоящее время в школе обучается 1554 учащихся, в 59 классах,  в том числе 170  первоклассников. 


В школе создана современная инфраструктура: кабинеты физики, химии, биологии, русского языка, истории, информатики оснащены необходимым современным оборудованием, мебелью, имеется три компьютерных класса,  три интерактивные доски, цифровые образовательные ресурсы, 22 мультимедийных проектора, два бассейна и спортивный комплекс

Школа имеет свой  сайт, около  33% учителей имеют  сайты и личные странички на школьном сайте. На 1 компьютер приходится 16 учеников.

Все школьники получают горячее питание.

Организовано профильное обучение по социально-гуманитарному, социально-экономическому и информационно-технологическому направлениям. Педагоги активно внедряют проектно-исследовательские методы работы, работает научное общество учащихся. На протяжении трёх лет, с 2006-2007 учебного года по 2008-2009 учебный год школа занимает I место среди общеобразовательных школ города по количеству призовых мест в городских предметных олимпиадах. 


Результаты единого муниципального экзамена выпускников 9-х классов выше  средних показателей по городу и республике: средний балл по пятибалльной шкале: по математике в 2009 г. составил 4,1б, по  русскому языку 3,7 б.

 
По данным ЦНОТ школа занимает лидирующие позиции по результатам ЕГЭ среди общеобразовательных школ Республики (кластер № 2): в 2007-2008 учебном году школа заняла 1 место; в 2008-2009 году - 2 место (после СОШ №13 г. Новочебоксарска). 

          В 2008-2009 учебном году экзамены по выбору в форме ЕГЭ сдавали 94,7% учащихся выпускных классов, что выше, чем  средние показатели по городу Чебоксары  - 90,98 % и выше взятых республикой обязательств в  КПМО на 34,7%.

Доля выпускников, успешно сдавших все экзамены, которые они выбрали для сдачи в форме ЕГЭ составляет 96,92%, что выше значения показателя по городу Чебоксары – 94,24%.

Доля выпускников, сдавших все экзамены в форме ЕГЭ с результатом 70 баллов и выше составляет 13,64%, что выше значения показателя по городу Чебоксары – 7,69%.

Средний балл по 100 бальной шкале с учётом всех экзаменов в форме ЕГЭ составляет 63,64 балла. Это выше в сравнении с таким же показателем  по городу Чебоксары – 57,98 балла.
В 2009 году средний балл ЕГЭ по математике составил  61,28, по русскому языку 65,98 (по республике соответственно 53,8 и 62,3 балла),  

 Из 133 выпускников 2009 года 118 учащихся поступили в учреждения высшего профессионального образования, из них 31- в престижные ВУЗы Москвы и Санкт-Петербурга.

Учебно-воспитательный процесс осуществляют 104 педагогических работника, 82% из них имеют первую и высшую квалификационные категории. Восемь педагогов школы  стали лауреатами  премии  Президента РФ,  один учитель удостоен премии Президента ЧР.

МОУ «Гимназия № 46» г.Чебоксары – победитель 

городского конкурса «Лучшая школа столицы 2009 года»
 Первые гимназические классы в Гимназии № 46 были открыты в 1990 году. 8 мая 2010 года гимназия праздновала 20-летний юбилей. В настоящее время в гимназии обучались 883 учащихся 1-11 классов.

Сегодня в гимназии трудятся 60 педагогов, 25 из них имеют высшую квалификационную категорию, 23 – первую и вторую квалификационные категории. 2 педагога имеют звание «Заслуженный учитель Чувашской Республики», 9 – звание «Отличник народного просвещения» или звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации», 18 человек награждены Почетной грамотой МО РФ, 7 педагогов являются победителями всероссийского конкурса «Лучший учитель России».

Гимназия принимает активное участие в различных конкурсах, выставках фестивалях. 

2005 г. – победитель городского конкурса «Лучшая школа столицы - 2005г.» номинация «Школа самоопределения личности».

2006 г. – победитель конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы.

2006 г. – победитель городского конкурса «Лучшая школа столицы - 2006г.» номинация «Школа – окно в мир науки».

2007 г. – победитель городского конкурса «Лучшая школа столицы - 2007г.»  номинация «Школа уникальных личностей».

2009 г. - победитель городского конкурса «Лучшая школа столицы - 2009г.», II место.

Материально-техническая база гимназии: актовый зал на 150 мест, столовая на 180 посадочных мест, буфет, спортзал, тренажерный зал, шейпинг-зал, бассейн, медиацентр, 2 кабинета информатики на 24 компьютера, полный комплект учебного оборудования в кабинетах физики, химии, биологии, русского языка, швейном цехе, лингафонном кабинете, иностранного языка (французского и английского), медицинский кабинет, процедурный кабинет, стоматологический кабинет, библиотека. Гимназия оснащена современным оборудованием, локальной сетью, выходом в Интернет.

В гимназии реализуются следующие образовательные программы: 1 ступень – развивающее обучение по программе  «Школа 2100», раннее обучение иностранному языку (с 1 класса); 2 ступень – развивающее обучение по программе «Школа 2100» (гуманитарные предметы), среднего общего образования, предпрофильного обучения, обучение 2-му иностранному языку; 3 ступень – профильное обучение по следующим направлениям: гуманитарное, социально-экономическое, техническое, естественнонаучное.

Миссия гимназии – научить человека быть успешным.

Гимназия стремится к созданию такой среды в школе и за ее пределами, которая позволит обеспечить успешность каждого ребенка в процессе самореализации в системе социальных отношений.

Гимназист имеет возможность посещать спецкурсы по профилирующим предметам, заниматься научно-исследовательской работой, изучать элективные курсы (риторика, МХК, зарубежная литература, латинский язык, основы политологии, история общественной мысли, физиология растений и животных, химический эксперимент, решение задач повышенной сложности по алгебре, генетика человека, биотехнология, практические основы астрономии, основы космологии и другие), выбрать предметы дополнительных платных услуг (решение тестов по русскому языку, математике, физике, химии, биологии, иностранному языку, истории, обществознанию, информатике).

По итогам ЕГЭ и ГИА, предметным олимпиадам и НПК учащиеся гимназии традиционно входят в десятку лучших школ города Чебоксары. Все выпускники гимназии становятся студентами высших учебных заведений.

В гимназии функционирую бесплатные кружки, секции, творческие объединения.

Гимназия – это особая атмосфера взаимоотношений, связи поколений, бережного отношения к личности, своеобразный дух школы. У гимназии есть свой гимн, герб, флаг, театр «Чудаки» (с 1987г.). Гимназия бережно сохраняет свои традиции, к которым относится Гимназическая весна, праздник «Посвящение в гимназисты», «Мисс гимназия», «Мини-мисс гимназия», ежегодная научно-практическая конференция гимназистов, День Творчества, День Родителя и другие.   

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 35 с углубленным изучением отдельных предметов» города Чебоксары– 

победитель городского конкурса «Лучшая школа столицы 2009 года»

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 35 с углубленным изучением отдельных предметов города Чебоксары» – это лаборатория, где ученик творит для себя и общества, в котором он живет, учится, где раскрывает свои способности, которые даны ему от рождения. Поэтому школу заслуженно можно назвать школой самоопределения, где с наибольшей полнотой реализуются индивидуальные образовательные потребности обучающихся.

Школа № 35 является пилотной площадкой для реализации республиканского проекта «Обучение школьников в области качества». Школа сотрудничает с 11 образовательными учреждениями, среди них Чувашский государственный педагогический университет им. И.Я.Яковлева, МОУ ДОД Городской Дворец спорта для детей и юношества, Чебоксарский кооперативный институт, Волжский филиал МАДИ, Московской государственный открытый университет, Российский государственный социальный университет  и другие. МОУ «СОШ № 35» работает в тесном содружестве с Муниципальным образовательным учреждение дополнительного образования детей «Чебоксарская школа искусств № 1». Коллектив школы признает актуальность обновления содержания дополнительного образования. Кроме освоения основных образовательных программ, программа школы включает в себя эстетическую программу внеурочной деятельности всех учеников начальной школы. 

Педагоги много внимания уделяют реализации индивидуальных образовательных потребностей учащихся. Учебно-воспитательный процесс в школе осуществляется с учетом следующих направлений: «Информатизация школы», «Талантливые дети», «Ученики, имеющие низкую мотивацию к учению», «Предпрофильная подготовка», «Профильное образование», «Школа, дом – моя семья» и др. Педагогический коллектив школы находится в постоянном творческом поиске. Творчески работающими учителями под руководством администрации школы успешно внедряются инновационные проекты: проблемное обучение (создание проблемной ситуации); развивающее обучение (создание условий для развития творческой личности); адаптивное обучение (создание культурно-воспитательной среды); проектное обучение; «Реализация личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании учащихся».

Функционирование в режиме школы с углубленным изучением отдельных предметов позволяет создать разнопрофильную школу, сочетающую принципы комплексного развития и дифференциации обучения. Выявление одаренных детей начинается уже в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления.

Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения. На I ступени обучения (I этап – аналитический – Программы развития школы) во время урочной и внеурочной деятельности каждый ученик реализовывал свои эмоциональные, интеллектуальные и физические потребности в творческих мастерских. Занятия музыкой, изобразительным искусством, углубленное изучение математики, проектная деятельность, участие в различных интеллектуальных играх и конкурсах помогают выявлять интерес и потенциальные возможности каждого ученика.

Администрация школы, совместно с методическим объединением школы, постоянно отслеживает «точки роста» каждого педагога, повышение его квалификации и совершенствуя управленческую деятельность. 2 учителя школы Захарова Е. Л. и Иванова Н. В. в 2010г. стали победителями Республиканского конкурса на получение денежного поощрения лучшим учителям.

Педагогический коллектив школы отличается профессионализмом и творческой направленностью. Школа работает над внедрением инновационных образовательных программ. Доказательство этому победы в различных конкурсах. Школа является: 

· Победителем конкурса образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы – Грант президента Российской Федерации 

· Дипломантом программы «100 лучших товаров России» 

· Дипломантом конкурса Марка качества Чувашской Республики (образовательные услуги, оказываемые МОУ «СОШ № 35» имеют уровень качества, соответствующий знаку «Марка качества Чувашской Республики» 

· Два учителя являются победителями конкурса на получение Гранта Президента Российской Федерации 

· Школа включена в Федеральные Реестры: «Всероссийская Книга Почета», «Ведущие образовательные учреждения России»

· Является призером конкурса «Лучшая школа года столицы – 2009».

В этом учебном году (с сентября 2010) школа подала заявку на участие в эксперименте по апробации введения новых образовательных стандартов начального звена. Учителя географии и биологии являются участниками творческой лаборатории по внедрению в учебный процесс технологий работы в единой информационно-образовательной среде на основе учебно-методических комплектов «Сфера» издательства «Просвещение» г. Москва. 

В целях повышения уровня преподавания английского языка в общеобразовательных учреждениях республики школа № 35 участвует в апробации новейших учебно-методических комплектов по английскому языку издательства Оксфордского университета Пирсон-Лонгман и в региональном проекте разработки методических материалов для повышения качества языкового образования в школах Чувашской республики.

Ученики школы – частые победители и призеры городских, республиканских, российских и международных предметных олимпиад и научно-практических конференций, различных творческих конкурсов и интеллектуальных игр.

Результаты 2009 - 2010 учебного года

	Уровень
	Город
	Республика
	Россия, регион
	Всего

	1 место
	9
	10
	1
	20

	2 место
	1
	7
	-
	8

	3 место
	9
	3
	3
	15

	Всего
	19
	20
	4
	43


Потенциал, накопленный в школе, позволяет успешно реализовать задачи обучения и воспитания и вносит существенный вклад в дальнейшее внедрение системы образования в школе и городе.

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 19»  г.Чебоксары - 
призер в номинации «Школа здоровья»

 городского конкурса «Лучшая школа года столицы 2009 года»
В стремительно меняющемся мире содержание образования должно соответствовать вызовам времени, ориентироваться на воспитание и обучение людей, способных быстро адаптироваться и существовать в современном обществе, иметь крепкое физическое и психическое здоровье. Эти ориентиры и были взяты за основу Программы развития школы на 2009-2012 учебный год «Адаптивная школа выбора, самоопределения и самореализации».

На протяжении многих лет в школе ведется работа по созданию здоровой школьной среды, осуществляется контроль за учебными нагрузками обучающихся, идет создание оптимального двигательного режима, ведется физкультурно-оздоровительная работа, осуществляется пропаганда здорового образа жизни.
С 2007 – 2008 учебного года в школе:

 -функционируют классы полного дня. Родителям и детям предоставлена возможность выбора дополнительных образовательных, оздоровительных и развивающих занятий во второй половине дня.

-действует программа «Здоровая школа»; 

-организовано участие в международном движении общественно активных школ, республиканском проекте «Я, ты, он, она: мы - здоровая страна!» по разработке и реализации программы «Сверстники обучают сверстников»;

-с 17 января 2008 года открыт ресурсный центр добровольческого объединения «За здоровый образ жизни».

В рамках выполнения приоритетных задач национального проекта «Здравоохранение» по специальному плану проводится массовая вакцинация учащихся 1-11-х классов против гепатита «В», краснухи, гриппа. Заболеваемость по данной категории не наблюдается.

Охвачено горячим питанием 520 учащихся 1 и 2 смены, в том числе 2-х разовое питание получают 190 учащихся начальных классов. Льготным бесплатным питанием охвачено 41 учащийся специальных классов V и VII видов и 40 учащихся общеобразовательных классов. Функционирует буфет. Ежедневно проводится контроль за технологией приготовления пищи, качеством готовых блюд (бракераж), сроками реализации скоропортящихся продуктов, мытьем посуды, за соблюдением норм и требований Роспотребнадзора. За последние годы в школьной столовой произошли существенные изменения в пользу здорового питания. Разнообразилось меню, значительно увеличилось число витаминизированных блюд, в частности, на выбор предлагаются несколько видов овощных салатов, в качестве десертов предлагаются фрукты (яблоки, апельсины, груши, мандарины, бананы и др.).

Издан приказ по школе о создании специальной медицинской группы в составе 15 учащихся. Занятия проводятся учителем физической культуры, имеющим специальную подготовку, по специальной программе в урочное время.

Регулярно проводятся Дни здоровья, учащиеся школы принимают активное участие в ежегодном пробеге «Лыжня России», «Кросс Наций» и в других соревнованиях районного, городского и республиканского уровней.

В школе регулярно проводятся: соревнования по легкой атлетике, «Осенний кросс», первенство по волейболу, баскетболу, «Веселые старты», «Семейная олимпиада», первенство по волейболу среди родителей, летняя спартакиада для пришкольных лагерей, первенство по ОФП для учащихся 8-11 классов. Учащиеся 10-х классов (юноши) ежегодно принимают участие в военно-полевых сборах Ленинского района.

Данные медицинских осмотров учащихся за последние три года позволяют говорить о снижении показателей со стороны заболеваний опорно-двигательного аппарата, органов зрения. Это является следствием осуществляемых в школе оздоровительных, профилактических и лечебных мероприятий на основе мониторинга, включающего в себя антропометрию учащихся всех ступеней обучения, а именно: состояние здоровья школьников, динамика их физического развития. Все показатели отражаются в специальных картах здоровья школьников.

С целью соблюдения питьевого режима младших школьников, профилактики различных заболеваний в 1-4 классах установлены кулеры с привозной минерализованной водой, используются одноразовые стаканы.

Для всех возрастных ступеней учащихся в школе действуют различные кружки и секции спортивной направленности, причём с каждым годом наблюдается рост количества спортивных кружков и секций, и соответственно занятости в них учащихся 
В январе 2008 года наша школа стала ресурсным центром проекта «Я, ты, он, она - мы здоровая страна». В связи с этим в школе была создана добровольческая команда здоровья «Гости из будущего», деятельность которой направлена на популяризацию и повышение престижа здорового образа жизни через внедрение нетрадиционных подходов в пропаганде здорового образа жизни и массовую профилактику социально-значимых заболеваний.

Члены команды прошли обучение в рамках проекта «Я, ты, он, она - мы здоровая страна!», по программе «Сверстник обучает сверстника» и уже третий год во главе с руководителем команды, заместителем директора по воспитательной работе, осуществляется работа по реализации данного проекта.

В течение двух последних учебных лет волонтерская «команда здоровья» принимала активное участие в реализации республиканского социально-значимого проекта «Чувашия – без табака», за что была награждена почётной грамотой Фонда «Чувашия» и фестивале добровольческих команд образовательных учреждений г. Чебоксары «Добровольчество - добро с большой буквы», за что имеет сертификаты участников.

За время активной работы по пропаганде здорового образа жизни в школе были достигнуты следующие результаты:
-выросло количество заинтересованных учащихся в пропаганде здорового образа жизни, в результате чего была создана волонтерская «команда здоровья» из учащихся 7-8 классов;

-активизировалось сотрудничество родителей со школой, повысилась их заинтересованность в делах, успехах и причинах неудач своих детей;

-возросло число учащихся, занимающихся в кружках и секциях спортивного направления;
-увеличилось число сторонников здорового образа жизни.

В целях пропаганды здорового образа жизни в школе регулярно проводятся следующие мероприятия: викторина «Я выбираю жизнь»; конкурс плакатов на тему: «Мой выбор»; нравственные уроки по профилактике наркомании «Дорога в один конец»; круглые столы: «Подросток и закон», «ВИЧ и профилактика», «Жизнь - есть дар», «Пиво: миф и реальность»; уроки здоровья «О чем молчит реклама табака, алкоголя и «лучшей жизни»; профилактические мероприятия по программе «Антитабачный веритизм»; защита проектов «Лучший проект по профилактике наркомании» и т.д.
Следующим направлением деятельности по созданию условий для обучения и здоровьесбережения всех детей, обучающихся в школе, является инклюзивное образование в условиях интеграции.
В нашей школе обучаются дети с задержкой психического развития (ЗПР) и дети, имеющие тяжелые нарушения речи (ТНР).
Основной целью коррекционной работы с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья (ОВЗ) является исправление психических и физических функций в процессе их общего образования, подготовка к жизни и труду. В связи с этим, с сентября 2007 года в школе работает республиканская экспериментальная площадка по апробации модели «Специальный (коррекционный) класс VII вида - для детей с задержкой психического развития (ЗПР) в условиях интеграции».
В заключение необходимо отметить, что общеобразовательная школа не только обучает, ее основная задача – формирование личности, личности физически, социально и нравственно здоровой, интеллектуальной и гуманной, интеллигентной и воспитанной, умеющей аналитически мыслить, видеть и решать проблемы. Из личностей состоит общество. Если школа выполнит поставленные перед ней социальные задачи, наше Российское общество будет во всех смыслах здоровым, процветающим и перспективным. На наш взгляд, в настоящее время нам удаётся успешно справляться с решением этих задач.
МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 37 с углубленным изучением отдельных предметов» г.Чебоксары – призер 

городского конкурса «Лучшая школа столицы 2009 года»
в номинации «Школа уникальных личностей»

Коллектив прошел долгий путь поиска оптимальных условий, необходимых для целенаправленной работы по созданию системы обучения детей, учитывающей индивидуальные особенности школьников и отвечающей потребностям общества в воспитании гуманистически ориентированной личности. На сегодня создана такая система, при которой обучающимся предоставляется возможность выбора в соответствии с их способностями и потребностями, что создает наилучшие условия для развития и максимальной реализации их склонностей в настоящем и будущем. 

Вариативность воплощается в жизнь школы путем выбора вариантов учебных программ, учебных планов и учебных пособий. Так, например, начальная школа работает по 3 вариантам учебного плана: система обучения 1-4 классов осуществляется путем применения программ «Школа-2100», «Перспективная начальная школа» и «Школа России». Ведется раннее изучение английского языка (со 2 класса) и информатики (с 3 класса). 

В среднем звене, 5-8 классах, обучение осуществляется по двум вариантам учебного плана, где углубленно изучается иностранный язык (английский) и на расширенном уровне – математика.

С 2003/04 учебного года в школе введена предпрофильная подготовка в 9-х классах и профильное обучение в 10-11 классах. Предпрофильная подготовка и профильное обучение осуществляется по следующим направлениям: 

1. филологический профиль, где профилирующими предметами являются иностранный язык (английский) и литература.

2. физико-математический профиль, где профилирующими предметами являются физика и математика.

По результатам анализа вестника Центра мониторинга и развития образования при управлении образования администрации города Чебоксары - рейтинг школы по научно-практической конференции в 2009/2010 учебном году «Открытия юных» - 14 место, среди 70 школ города.
Плотникова Дарья, ученица 8А класса, заняла 2 место на городской научно- практической конференции «Открытия юных» и  участвовала в республиканской научно-практической конференции «Excelsior -2010» и заняла II место, руководитель Зеленцова В.В.

В 2009/10 учебном году ученица 9б класса Дуплий Екатерина, заняла 3 место по биологии на городской олимпиаде и приняла участие на республиканской олимпиаде,  учитель Иванова Л.В.

Ученик 11б класса, Николаев Александр, занял 3 место по экологии и принял участие на республиканской олимпиаде, заочном и очном турах, учитель Иванова Л.В.

Ученик 9а класса Андреев Иван занял 2 место по математике на городской олимпиаде, занял 3 место по математике на республиканской олимпиаде по математике, учитель Яковлева Л.В.

Школа создаёт все необходимые предпосылки, условия и механизмы для обеспечения возможностей получения качественного, доступного образования детям, проживающем в районе.

Охват обучением учащихся микрорайона на протяжение 3-х лет составляет 100%.

За время своего существования школа завоевала значительный авторитет. Более 60% учащихся на протяжении 3-х лет обучаются в школе из других микрорайонов. 

Причиной тому является постоянно растущий престиж школы, тесная связь школы с детскими садами, находящимися в микрорайоне, предварительная подготовка будущих первоклассников к школе, возможность удовлетворения разносторонних запросов родителей и детей в рамках школы.

Большой процент владеющих знаниями работы на компьютере, это результат планомерно организованных курсов на базе 23 училища – 15 учителей, по линии ЧРИО, на базе нашей школы – 3 группы по 15 учителей.

В целях реализации послания  президента Чувашии Фёдорова Н.В. к Госсовету «Чувашия из будущего и для будущего» организованы курсы по обучению компьютерной грамотности для 11 жителей микрорайона, в том числе и техперсонал школы, зам директора по АХР и один учитель нач. классов. 

Системная работа  учителей предметников с классными руководителями,

учащимися и родителями отразилась в результатах выпускников ГИА по форме ЕГЭ, шестеро учащихся, получивших золотые и серебряные медали, подтвердили их своими высокими баллами. Кузнеченоква Александра Олеговна получила 100 баллов по русскому языку. 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 49 с углубленным изучением отельных предметов» г.Чебоксары – призер
городского конкурса «Лучшая школа столицы 2009 года»
в номинации «Школа активной мысли»

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 49 с углубленным изучением отдельных предметов» города Чебоксары, которая  радует своими успехами педагогов, родителей, учащихся вот уже 23 года.

           23 года – время  молодости, укрепления позиций, творчества, новых свершений, верный путь к зрелости. Школа №49 завоевала авторитет в районе, городе, республике, несмотря на молодой возраст, имеет ряд достижений. В 2009 году, участвуя в конкурсе «Лучшая школа года столицы» стала победителем в  номинации «Школа общественной мысли».    

     Этапы развития  школы:

- в 2005 г. школе присвоен статус «Школа – методический центр по образовательной системе «Школа 2100» в Чувашской Республике.
       - в 2005 г. - "Школа - учебно - методический центр по программе "Семь шагов в мир экономики" Международной общественной организации "Достижения молодых"
       -  в 2006 г. школе присвоен статус пилотной площадки для апробации проекта «Лучший опыт для лучшей жизни» программы   «Качество», внедряемой МО и МП ЧР совместно с Минпромэнерго Чувашии
- в 2007 г. школа вошла в республиканский эксперимент по изучению функциональной  грамотности учащихся;
- школа участвует в эксперименте по введению новой формы итоговой аттестации в 9-х классах;
- участие в работе муниципального социально-образовательного проекта «Открытое Образование» по реализации микропроекта «Мониторинг – ресурс»;        

 -    в 2008 г. - Школа является экспериментальной площадкой ЗАО «Новый Диск» г. Москва
 - в 2008 г. - Победитель  конкурсного отбора общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации и Муниципальных обще образовательных учреждений внедряющих новые инновационные образовательные программы в рамках нацпроекта «Образование»
- в 2008 г. - школа - участник Федеральной целевой программы развития образования  "Исследование готовности первоклассников к обучению в школе"
- с 2008 г. - щкола - экспериментальная площадка Российского эксперимента "Обеспечение преемственности между ступенями общеобразовательного результата, соответствующего Федеральному государственному образовательному стандарту ( на примере ОС "Школа 2100").

Именно в школе закладываются основы современной профессиональной карьеры. Сложившаяся в течение ряда лет система работы школы позволяет:

- создать условия для успешной социализации ребенка в классе, в межшкольном пространстве;

-вооружить учащихся знаниями о социуме, социальной структуре общества , о профессиях и требованиях к ним;

- обеспечить предпрофильную подготовку в 9-х  классах

- обеспечивать профильное обучение в классах 3 ступени за счет выбора самими учащимися предметов и объема изучаемого материала.

Технологии уровневой дифференциации – организация на разный уровень сложности программного материала, доступного ученику способствовало формированию классов разного уровня. Технология индивидуального обучения позволила организовать обучение в профильных классах. Данные технологии обеспечивают положительную динамику выбора профилей обучения и способствуют личностному и социальному росту выпускника школы.

Обеспечены условия для диагностики адекватности способностей учащихся их профессиональным намерениям. В рамках этих условий проводился мониторинг формирования представления о профессиях у младших школьников, изучалась профессиональная направленность учащихся 5-9 классов, выявлялись жизненные ценности учащихся 10-11 классов.

Имея за плечами огромный педагогический опыт, педагоги школы участвуют в различных  проектах, экспериментах, программах, районного, городского, республиканского уровней. Наша школа обеспечена высококвалифицированными кадрами: учителей с высшей категорией-25, первой категорией-26, второй категорией-15, молодых специалистов-3. Звание «Заслуженный учительЧР2имеют два учителя Янюшкина Н.П., Кудряшов В.И. Отличников народного просвещения-4, награждены Нагрудным знаком «Почетный работник общего образования»-11. В школе работают победители конкурса лучших учителей общеобразовательных школ Российской Федерации: Янюшкина Н.П, Катякова Е.Т, Кудряшов В.И..
Дифференцированный подход, использование новых образовательных технологий, высокая квалификация учителей позволяют добиться устойчивой положительной динамики в сдаче ЕГЭ. Средний балл по русскому языку  и математике значительно и стабильно выше среднереспубликанского. Ежегодно увеличивается количество учащихся, поступающих в высшие учебные заведения, в том числе за пределами республики. До 78% выпускников поступают в вузы по избранному профилю, более 60%- на бюджетной основе.77% выпускников сдают ЕГЭ на «4» и «5». За все время работы школы закончили с «Золотой медалью»-48 учащихся, с «Серебряной медалью»-75 учащихся.

Внешняя деятельность нашей школы с позиций конкурентоспособности выпускников может рассматриваться как имиджевый ресурс школы и фактор мобильности, динамичности.

Победители и призеры олимпиад
	Учебный год
	Районные, городские
	республиканские
	Всероссийские, международные

	2005-2006
	26
	5
	1

	2006-2007
	22
	6
	1

	2008-2009
	38
	5
	2

	2009-2010
	44
	7
	-


       Образование становится ведущим фактором успеха и высокого качества жизни каждого человека. Настоящий этап развития школы № 49 характеризуется существенным обновлением содержания и методик обучения, создаются условия для формирования осознанного выбора, обеспечивающего предварительное самоопределение выпускников, продолжается дальнейшая интеграция образовательных факторов : школы, семьи, микро- и макросоциума. Перед школой встают новые задачи
 МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 40 с углубленным изучением отдельных предметов» г.Чебоксары – 
призер городского конкурса «Лучшая школа столицы 2009 года»
в номинации «Знак качества образования»»

МОУ «СОШ № 40» является одним из трех ресурсных центров, созданных в г. Чебоксары в рамках проекта «Реформа системы образования». Школа ежегодно успешно участвует в конкурсах различного уровня:  2005 год - II место в  городском конкурсе «Лучшая школа столицы»,  2006 год – I место в конкурсе образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, 2007 год – I место в республиканском конкурсе на получение грантов в номинации «Грантовая поддержка школ по созданию модели «Лучшая сеть образовательных учреждений в сфере внедрения информационных технологий», 2008 год – I место во Всероссийском конкурсе «Лучший сайт образовательного учреждения» в номинации «Самый удобный и информативный школьный сайт» и I место в городском конкурсе «Лучшая школа столицы», 2009 год – I место в республиканском конкурсе общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы «Образовательная инициатива» в номинации «Эффективная модель интеграции учреждений образования и работодателей в целях успешного профессионального самоопределения обучающихся», и I место во Всероссийском конкурсе «Элита российского образования» в номинации «Лучший инновационный проект». 
Школа  ведет экспериментальную деятельность  в рамках федеральных, республиканских и муниципальных образовательных проектов.  МОУ «СОШ №40 г.Чебоксары» является победителем  республиканского конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы «Образовательная инициатива», по номинации «Эффективная модель интеграции учреждений образования и работодателей в целях успешного профессионального самоопределения обучающихся». Проект «Разработка и апробация модели  интеграции учреждения общего образования (МОУ «СОШ №40»), учреждения профессионального образования (ЧЭМК) и работодателей в целях успешного профессионального самоопределения обучающихся» предполагает, что учащиеся за счет элективных учебных предметов смогут получить  второе образование.  Кроме того, в соответствии с приказом Минобразования Чувашии от 08.05.2009 №778 школа является республиканской экспериментальной площадкой по апробации технологий индивидуализации образовательного процесса. Основным направлением эксперимента является создание в рамках действующей учебно-воспитательной системы школы обогащенной образовательной среды, обеспечивающей поддержку и развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей, склонностей и задатков для реализации индивидуальной траектории его развития.  Все ученики профильных классов имеют индивидуальный учебный план.
Динамика качества результатов обучения положительная. Доля учащихся, имеющих неудовлетворительную оценку по итогам учебного года, отсутствует, а доля учащихся, успевающих на «4» и «5» по итогам учебного года, возрастает. В 2008-2009 учебном году 52,6% учащихся школы успевали на «4» и «5», а в 2009-2010 учебном году -55%. Результаты качества образования по учебным предметам превышают среднегородские, среднереспубликанские.

Благодаря профессионализму педагогического коллектива и внедрению в учебный процесс инновационных технологий,  выпускники школы успешно сдают ЕГЭ по русскому языку, математике и выбранным предметам.
Результаты ЕГЭ 2008 и 2009 годов являются лучшими среди общеобразовательных школ города. В 2009 году средний балл по математике составил - 63,6 баллов, по русскому языку - 69,9  баллов, экзаменов по выбору – 69,8 баллов. По итогам ЕГЭ 2009 года средний балл по 100 – бальной шкале с учетом всех экзаменов в форме ЕГЭ составил 65,75.

Высокие результаты обучения подтверждаются и результатами независимых мониторинговых исследований. По результатам мониторингового исследования уровня обученности по математике  учащихся профильных 10-х  классов, проведенного Чувашским республиканским институтом образования в рамках Комплексного проекта модернизации образования, показатели   нашей школы -  лучшие среди школ республики (среднее значение уровня обученности по математике в МОУ «СОШ №40» составило 84,9%, в городских школах - 69,8%, в сельских школах – 53,7%).

Эффективная кадровая политика школы является одной из главных причин стабильно высоких образовательных результатов. Школа обладает высоким кадровым потенциалом. В МОУ «СОШ №40 г.Чебоксары» работают 62 педагога (54 учителя), из которых 3 педагога имеют звание «Заслуженный учитель ЧР», 10 педагогов награждены нагрудным знаком  «Почетный работник общего образования РФ», 4 педагога являются «Отличниками народного просвещения», 4 педагога являются победителями конкурса лучших учителей. Более 40% педагогов школы, все руководящие работники имеют высшую квалификационную категорию. При этом школа создает условия для непрерывного повышения квалификации и для молодых специалистов. Одним из показателей высокой компетентности педагогического коллектива является то, что ежегодно педагоги участвуют и занимают призовые места в конкурсах различных уровней. 
МОУ «Гимназия № 4» г.Чебоксары – 
призер городского конкурса «Лучшая школа столицы 2009 года»
в номинации «Знак качества образования»»

Гимназия прочно занимает лидирующие позиции по качеству сдачи обязательных экзаменов по городу Чебоксары. А по результатам  сдачи экзамена по русскому языку гимназия всегда находиться на первом месте.

Динамика результатов ЕГЭ по русскому языку, матеиатике, английскому языку  за последние 5 лет.
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Успешность работы педагогического коллектива подтверждается результатами учащихся гимназии в городских, республиканских и всероссийских предметных олимпиадах. Впервые о гимназии на всероссийском уровне узнали в 2003 году, когда Горелова Наталья заняла 3 место на Всероссийской олимпиаде по английскому языку. Трофимов Павел- 2005 год – 1 место по английскому языку, Степанова Наталья - 2006 год – 3 место по обществознанию, Жирнова Лидия -2007 год – 3 место по  английскому языку, 2008 год – 2 место по русскому языку, 3 место по английскому языку.

	год
	городские
	республиканские
	всероссийские

	2006-2007
	31
	16
	1

	2007-2008
	43
	15
	2

	2008-2009
	30
	7
	


Учащиеся гимназии активно участвуют в дистанционных олимпиадах ДЦО «Эйдос» при РАО и  центра творческих инициатив «Snail»

В 2008-2009 году во Всероссийских конкурсах центра творческих инициатив «Snail» учащиеся гимназии стали победителями и призерами в конкурсе по английскому языку «Puzzle Time»  и в конкурсе по географии «По материкам и океанам». 

Одно из направлений конкурсного движения в гимназии является участие в проекте «Познание и творчество» национальной образовательной программы «Интеллектуально – творческий потенциал России». В 2008-2009 учебном году 14 учащихся гимназии стали лауреатами программы.

С 1998 года гимназия участвует в программе обмена студентами «AFS - Интеркультура» и международной программе обмена старшеклассников – будущих лидеров «FLEX». За последние 5 лет более 40 человек стали победителями этих международных программ. За этот же период гимназия принимала студентов по обмену из стран дальнего зарубежья: США, Великобритании, Австралии, Бразилии, Тайланда, Китая, Венесуэлы, Италии, Швейцарии, Германии и др.

С 2006 по 2009 год 2 ученика гимназии удостоены премии Президента РФ. С 2005 года 3 ученика гимназии являлись стипендиатами именной стипендии Президента ЧР, с 2005 года 12 учащихся были стипендиатами именной стипендии мэра города Чебоксары, 3 ученика  получали специальную стипендию за особую творческую устремленность.

В 2008 – 2009 учебном году гимназия получила звание «Школа Мира 2009» за активную работу в междисциплинарном проекте «Сеть школ мира» информационного центра ООН г.Москва.

В гимназии работает профессиональный и творческий коллектив педагогов:

68 педагогический работник;

3 Заслуженных учителя Чувашской Республики;

11 Отличников народного просвещения;

14 Почетных работников общего образования Российской Федерации;

12 работников награждены Почетной Грамотой Минобрнауки РФ;

12 победителей ПНП «Образование»;

2 победителя Республиканского конкурса педагогических работников на   получение денежного поощрения Президента Чувашской Республики;

3 стипендиата «Специальной стипендии для представителей студентов и молодежи за особую творческую устремленность»;

Сегодня МОУ «Гимназия №4 г.Чебоксары» - участник проекта «Междисциплинарная программа "Сеть Школ Мира"» информационного центра ООН в Москве , экспериментальная площадка «Издательство «Просвещение»» по внедрению в учебный процесс технологии работы в единой информационно-образовательной среде на основе  УМК «Сфера» по географии 

Коллектив гимназии имеет достаточный опыт проведения семинаров и конференций муниципального и регионального уровня

За последние 3 года педагоги гимназии участвовали в 68 различных профессиональных конкурсах и фестивалях, в 44 случаях стали победителями и лауреатами. Разработано, рецензировано, используются в работе более 20 модифицированных и адоптированных учебных программ и элективных курсов. За последние 4 года учителя дали более 100 открытых уроков для общественности города Чебоксары, учителей Чувашской Республики, студентов ЧГПУ им. И. Я. Яковлева. Педагоги гимназии имеют более 139 публикаций. Курсы повышения квалификации и другую дополнительную подготовку за последние 3 года прошли 42 педагога. В настоящее время 41 педагог гимназии (60%) имеют программу «Профессиональное саморазвитие в области ИКТ». 

Говоря о целях и задачах деятельности среднего общеобразовательного учреждения, непременно нужно помнить о том, что сверхзадача школы – это выпустить во взрослую жизнь человека, определившего для себя сферу профессиональных интересов

Система обучения в гимназии позволяет учащимся определить индивидуальную траекторию

Анализ поступления выпускников в вузы  показал, что из 100 % выпускников по профильным направлениям гимназии поступают более 80% учащихся. Выпускники гимназии обучаются в самых рейтинговых вузах России и Чувашской Республики.

Для подготовки учащихся к специализации  работают курсы по выбору. С другой стороны, психологической службой гимназии проводятся анкетирования и тренинги учащихся, что позволяет им проанализировать свои способности, сделать осознанный выбор. 84 гимназиста имеют бессрочные Кембриджские сертификаты, подтверждающие Международный уровень владения английским языком, что способствует самоопределению учащихся на рынке труда, после окончания гимназии

В гимназии постоянно происходят пресс-конференции с выпускниками, которые являются студентами самых рейтинговых вузов: МГИМО (У) МИД России, ГУ-Высшая школа экономики, МГУ им.М.В.Ломоносова. Для  знакомства учащихся гимназии с зарубежным образованием регулярно проходят встречи с участниками программ молодежного обмена «FLEX» и «AFS –Интеркультура». Программа развития гимназии на 2009-2013 годы предусматривает организацию клуба «Шаг в будущее», в рамках работы которого предполагается развитие такого направления, как встречи с ведущими преподавателями рейтинговых вузов России, Чувашской Республики и успешными людьми, которые на профессиональной ниве добились высоких результатов. Организация такой работы предусматривается и в рамках договора гимназии с Торгово-Промышленной палатой Чувашской Республики.

МОУ «Лицей № 4» г.Чебоксары – 
призер городского конкурса «Лучшая школа столицы 2009 года»
в номинации «Наш уютный дом»

В 2009 году администрация и педагогический коллектив лицея очень активно работали по проблеме организации школьного пространства, которое играет немаловажную роль в решении ряда педагогических задач.

В организации школьного пространства лицея  было определено несколько направлений:

1. учебное - пространство, необходимое для проведения уроков и дополнительных занятий (оборудованные кабинеты);

2. здоровьесберегающее  –  пространство, предназначенное для занятий физической культурой и проведения спортивно-оздоровительных мероприятий и сохранения здоровья обучающихся (оборудованный спортивный зал, школьный стадион, зал ОФП, танцевальный класс, столовая, буфет и др.);

3. воспитательное – пространство, предназначенное для проведения досуговых внеурочных мероприятий и отдыха обучающихся (актовый зал, коридоры лицея, библиотека, лаборатории творческих дел);

4. информационное -  пространство, предназначенное для информирования обучающихся, получения обратной связи от них;

5. пришкольная территория – пространство, предназначенное для проведения внеурочных воспитательных мероприятий и развития трудовых и эстетических навыков обучающихся. 

Организация школьного пространства МОУ «Лицей № 4 г. Чебоксары» в 2009 году претерпела некоторые изменения, как внутри школьного помещения, так и на пришкольной территории, в этой связи можно выделить ряд преимуществ, а именно:

· заменены двери центрального входа в лицей и запасные,

· все коридоры лицея оформлены в едином стиле, а именно выдержана цветовая гамма при окрашивании стен и оформления оконных проёмов,

· информационное пространство лицея также выдержано в одном стиле, независимо о места нахождения информационных стендов;

·  все оконные проёмы в коридорах лицея также оформлены в едином стиле с использованием капроновых портьер и ламбрекенов,
· в коридорах первого  и второго этажа все стены выровнены и выкрашены водоэмульсионной краской, в соответствии с требованиями СанПин  и противопожарной безопасности,

· на первом и втором этажах лицея и в пролётах между этажами установлены новые двери, на которых установлены доводчики, в соответствии с требованиями пожарной безопасности,

· отремонтирована и оформлена раздевалка для верхней одежды учащихся и вахта,
· проведён косметический ремонт столовой, осуществлён дизайн обеденного зала,

· в коридорах лицея определены и оформлены «зелёные зоны», через реализацию  социального проекта  лицея «Школьная территория – зелёная лаборатория»,
· для отдыха обучающихся во время перемен в коридорах лицея установлены скамейки, стол для игры в настольный теннис,

· оборудован методический кабинет,

· оборудованы медицинский и процедурный кабинеты.

На пришкольном участке были разбиты клумбы и высажены цветы. Так в 2008-2009 учебном году МОУ «Лицей № 4 города Чебоксары» стало участником районного смотра-конкурса по благоустройству территорий  образовательных учреждений Московского района г. Чебоксары, в котором заняло I место. 

В лицее также созданы условия для разнообразной внеурочной деятельности обучающихся, это и организация дополнительного образования, и организация воспитательной работы. Так на базе лицея созданы  творческие объединения «Сценическое искусство»,  вокальная студия «Волшебство звука», «Эстрадные танцы», где учащиеся могут реализовать свои творческие способности, в 2009-2010 учебном году успешно работали кружки «Патриот», «Юный журналист», секция «Баскетбол» и др. Также на базе лицея работают секции научного общества учащихся, в которых занимаются ребята, интересующиеся исследовательской  и экспериментальной деятельностью. В 2009 году в лицее была апробирована воспитательная игра – соревнование «Путешествие к Звёздам», в результате чего для работы с обучающимися лицея были разработаны программы организации воспитательной деятельности по ступеням обучения, ориентированные на поощрение наиболее активных учащихся лицея.

Большое внимание в лицее отведено проблеме здоровьесбережения. В лицее ведется постоянная работа по снятию перегрузки учащихся. Во всех  классах проводится ежедневная утренняя гимнастика, в 2008-2009 учебном году для 5-6 классов введён дополнительный час физкультуры. Для учащихся 7-х классов (девочки) организованы занятия в группе ОФП и творческом объединении «Олимпийский резерв». Педагоги умело используют технологии эвристического обучения, игровые методы и приемы, индивидуализацию и дифференциацию обучения. На уроках чередуют различные формы работы: парную и групповую, индивидуальную и фронтальную. Традицией в организации здоровьесберегающей деятельности стало проведение Дней здоровья совместных с родителями, спортивных праздников, выпуск санбюллетеней. В 2009 году с обучающимися лицея была организована и проведена массовая зарядка в рамках акции «Займись спортом, сделай первый шаг». В 2009-2010 учебном году в рамках здоровьесберегающей деятельности педагогами лицея проводились на свежем воздухе уроки и внеурочные мероприятия.
На сегодняшний день в муниципальном общеобразовательном учреждении «Лицей № 4 города Чебоксары» созданы безопасные, комфортные условий образования детей и подростков, имеется продуманное и оборудованное школьное пространство, а также представлен широкий спектр образовательных услуг.
МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 60» г.Чебоксары – 
призер городского конкурса «Лучшая школа столицы 2009 года»
в номинации «Наш уютный дом»

   Сегодня МОУ «СОШ №60»  имеет неповторимый облик. Ее территория - это панорама лесного массива, красота цветочных клумб, сделанная руками учителей, учащихся и родителей. А при оформлении школы продумывалось все до мелочей: подбор колера для стен, освещение, выбор цветовой гаммы…

   Первый этаж – розовый. Это цвет, символизирующий теплоту школьных взаимоотношений, радость общения со сверстниками, с учителями и старшими товарищами.  Как театр начинается с вешалки, так школа начинается с вестибюля. Именно здесь ребенку, учителю, родителям важно почувствовать, что здесь их ждут, уважают и создают условия для обучения и сохранения здоровья. В вестибюле везде цветы, что способствует отдыху глаз после длительного напряжения во время уроков, создает радостное настроение, является релаксационным уголком школьного пространства. Информационные стенды, выполненные по современным технологиям, отражают деятельность школы. Здесь есть информация о лучших учащихся школы, фото учащихся и учителей, отмеченных за высокие достижения в учебе, спорте, творчестве, общественной деятельности. Второй этаж – цветовая гамма зеленого и светло-зеленого цветов, подчеркивающая спокойствие, уравновешенность и стабильность. Третий этаж – бежевый, располагающий к фантазии, развитию творческого воображения. 

   В коридорах имеются зоны отдыха,  где дети могут посидеть, отдохнуть и пообщаться, чему способствует диванчики и вазоны с цветами. В игровой зоне, расположенной в рекреации, оранжево-белые оттенки штор позволяют активизировать малышей. С целью развития художественного восприятия в коридоре, где занимаются учащиеся первой ступени обучения, расположена картинная галерея. Все это вместе создает атмосферу теплого уютного дома, где в спокойной, доброжелательной обстановке происходит процесс постижения окружающего мира. 

   Школьная столовая и кафе – это гордость школы, где учащиеся проводят праздники, дни рождения, начало и конец учебного года. Столовая украшена национальным орнаментом, в котором представлены яркие и своеобразные страницы художественного творчества чувашского народа. 

      В школе 33 учебных кабинета. В каждом классе есть все необходимое, чтобы дети чувствовали себя комфортно. Цветы, современные шторы, светильники и комфортная мебель, современная компьютерная техника – все создает атмосферу домашнего покоя и возможность развития творческой личности. Оборудован 1 компьютерный класс, подключенный к сети Интернет, объединенный в общую локальную сеть с возможностью выхода в глобальную сеть.   Для занятий спортом имеется 2 спортивных зала, укомплектованные инвентарем, большая и малая спортивные площадки на улице, где есть все необходимое для проведения занятий на свежем воздухе. Актовый зал – любимое место для проведения внеклассных мероприятий. Библиотека с богатым книжным, аудио и видео фондом всегда к услугам учащихся и учителей. 

Но уют создается не только внешним и внутренним оформлением здания школы. Самое главное, чтобы ребенку было психологически комфортно. В МОУ «СОШ №60» работают очень трудолюбивые, опытные и творческие учителя, профессионалы своего дела. В течение многих лет они бережно хранят традиции, создают атмосферу тепла, любви и сердечности, которая превращает школу в уютный дом, где тебя ждут, где тебе рады. Из  48 педагогов 13 имеют высшую квалификационную категорию , 26 - первую , 9 - вторую. Имеют звание «Отличник народного просвещения»  - 1, Почетный работник общего образования РФ – 11, 11 учителей награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки России.
«Школа – наш уютный дом», - таков принцип работы трудового и ученического коллектива. 
Но главное в том, что школа была, есть и будет очагом стабильности, духовности, вторым домом для детей, где они учатся творчески мыслить, любить свою семью, свою большую и малую Родину.                    

 МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 24» г.Чебоксары – 
призер городского конкурса «Лучшая школа столицы 2009 года»
в номинации «Школа гражданского становления»
Важным направлением становления гражданского общества в России является совершенствование образовательного процесса, воспитание активных граждан. Каждый ребенок уже в детстве должен почувствовать себя активным участником жизни общества. Для этого ему необходимо получить реальный опыт гражданской активности в период его обучения в школе. Ребенок должен иметь возможность для реализации своих прав и формирования чувства ответственности за свои поступки.

Школа №24  с гордостью может называть себя центром развития гражданского общества. Первостепенная цель педагогов школы №24 – создание позитивной образовательной среды, которая способствует успехам учащихся, их подготовленности к будущей работе и выработке гражданской ответственности. Именно в этой среде они ежедневно пребывают, при дружественной и благоприятной среде у них появляется мотивация к обучению.

Учителя школы справедливо полагают, что создание позитивной среды важно для воспитания учеников гражданами демократического общества, вовлекая их в принятие решений на уроках, обеспечивая обратную связь с учащимися. Для этого в школе №24 используются методы, активно вовлекающие учеников в процесс общения. 

Коллектив школы считает, нужно развивать сильные стороны ребенка, учитывая их индивидуально-личностные особенности, привлекать родителей и членов сообщества к образовательному процессу. Именно, в учебной деятельности все ученики должны научиться хорошо работать, как индивидуально, так и коллективно. Поэтому школа работает над формированием таких качеств, как энтузиазм, сердечность, способность вызывать доверие, умение ободрить и поддержать, деловитость, эрудиция, умение приспосабливаться и гибкость.

Школа №24, как общественно-активная школа, не отгораживает учеников от реальной жизни, включает эту жизнь в свои уроки, внеурочную деятельность, раздвигая стены образовательного учреждения до границ окружающего сообщества, создавая единое поле гражданского образования и воспитания своих учеников. В результате идет комплексное, системное воспитание гражданина не только в школе, но и за её пределами, чему способствуют проекты школы, которые помогают формировать культурно-образовательное пространство школы. 

Теоретические знания должны получать практическое применение. В школе №24 это можно реализовать, участвуя в различных акциях, проектах, в конкурсах, в работе детско-юношеской организации «Меридиан», работая в редакции школьной газеты «Вести 24», обучаясь в школе «Лидер», выезжая с концертными программами в детские дома, реабилитационные центры, в подшефные детские сады и т.д.  Ребята на практике учатся отстаивать свое мнение, не ущемляя интересы других, спорить, принимать компромиссные решения и нести за них ответственность. 

Коллектив школы уверен, что участники образовательного процесса, работая в данном направлении, приобретут новых друзей и полезных связей, разовьют личностные качества, будут переживать трудности и радости вместе, получат много креативных и оригинальных идей.

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 43» г.Чебоксары –
призер городского конкурса «Лучшая школа столицы 2009 года»
в номинации «Школа – социокультурный центр»

Наша школа – это наш социокультурный центр, в котором комфортно каждому учащемуся, учителю, родителям и гостям. Благодаря этому мы достигаем хороших результатов как в образовательной, так и в воспитательной  деятельности. 
Школа - субъект социальной, политической и экономической жизни микрорайона. Одним из направлений программы – развитие дополнительного образования с привлечением социальных партнеров, выявление культурно-образовательных ресурсов партнеров, разработка и заключение договоров с учреждениями и организациями, создание кружков, секций, клубов на базе школы с социальными партнерами, работа попечительского совета как коллегиального органа управления, предоставление  возможности учащимся для самореализации и саморазвития на основе принципов творчества и успехов, доверия и поддержки. Ежегодно расширяется культурно-образовательное пространство для развития детей посредством организации дополнительного образования школьников на основе компьютерных технологий, совместных мероприятий, экскурсионных поездок и туристических походов, разработан циклмероприятий, направленных на проявление и развитие творческих способностей учащихся, на презентацию их личностных достижений. 

Школа как социокультурный центр микрорайона создает целостное образовательное пространство, субъектами которого являются не только наши ученики, но и их семьи, и другие жители микрорайона. Это проявляется в привлечении жителей микрорайона для проведения внутришкольных мероприятий. Кроме того школа как социокультурный центр является площадкой для проведения культурно-просветительских мероприятий для жителей всего микрорайона.

Каждый год старшеклассники нашей школы проводят работу в микрорайоне, организовывая игры, викторины, конкурсы, концерты, спортивные состязания. В процессе коллективно-творческих дел наши ребята приобретают навыки общения, учатся работать, делить успех и ответственность с другими, узнают много нового друг о друге и о жителях микрорайона и приобретают новых друзей.

С большим энтузиазмом работает группа волонтеров, пропагандируя здоровый образ жизни. Ребята приняли активное участие в акции «Мы за здоровый образ жизни», посвященный Дню отказа от курения,  третий год группа учащихся активно участвуют в акции «Россия без табака».

В работе социально-культурного центра активное участие принимает депутат Чебоксарского городского собрания В.Н.Иванов, председатель ТОС «Кадыковский» З.М. Петрова. Это сотрудничество помогает активно  вовлекать во все мероприятия детей, родителей и жителей микрорайона.

Школа тесно сотрудничает с ТОС «Кадыковский». В мероприятиях, организованных ТОС, активное участие принимают учащиеся и учителя нашей школы. Организованы утренники в «Макдональдс», благотворительные акции, спортивно-развлекательные мероприятия, конкурсы, игры, викторины, праздники:

· по инициативе школы проведены праздники: «Осенний праздник», спортивный праздник совместно с родителями, праздник улицы Кадыкова, «Таланты нашего двора», «Кто сильнее?» - спортивное соревнование между домами, праздник семьи; праздник «Бабушки – очаровашки»
· проведены шефские концерты ко Дню пожилых людей, Дню матери, Дню Победы с приглашением ветеранов, проживающих в микрорайоне;

· проведены акции добрых дел: «Ветеран в твоем доме» (посещение на дому больных ветеранов, поздравления их), благотворительная акция «Подарок другу», благотворительная акция «Шоколадный домик»;

· проведена серия экскурсий в Музей Боевой Славы, в школе работает Музей имени Д.М.Карбышева.

Проведены совместные мероприятия с КДТ, ДЮСШ№1:

· фотовыставки работ учащихся;

· первенство по баскетболу;

· первенство по дартсу;

· первенство по бадминтону;

· отчетные концерты учащихся школы перед педагогами и ученическим коллективом;

· совместные концерты творческих коллективов перед ветеранами и жителями микрорайона.
В этом году все желающие жители микрорайона обучались работе на ПК.

В 2009 году школа принимала участие в конкурсе «Лучшая школа столицы» и признана лучшей в номинации «Школа – социокультурный центр».

Школа является связующим звеном  между учениками и родителями, учреждениями культуры, спорта, туризма, здравоохранения, жителями микрорайона. Так  школа активно взаимодействует с учреждениями образования различного уровня:

- МОУ «Центр образования»;

- библиотека им. Л. Кассиля;

- реабилитационный центр Калининского района;

- ДК «Тракторостроителей»;

- прокуратура Калининского района;

- МОУ ДОД «Центр детского творчества» Калининского района;

- ДЮСШ № 1;

- МОУ ДОД «Чебоксарская детская художественная школа № 6 им. Акцыновых»;

- ДДОУ № 14; 

- ГОУ ВПО «ЧГПУ им. И.Я.Яковлева»;

- ГОУ ВПО «РГСУ»;

- МОУ ДОД «ДЮСШ  по баскетболу им. В.И.Грекова»;

- ТОС «Кадыковский»;

- ОМ № 3 УВД  по г.Чебоксары;

- МОУ ДОД «ГДДЮТ»;

- психолого-педагогический центр «Семья»;

- отдел охраны детства.

Таким образом, наша школа – социокультурный центр создает благоприятные условия для формирования творческой личности, способной к адаптации в социуме, самореализации, объединяет  усилия учащихся, родителей и жителей микрорайона в общественно-полезных и значимых делах.
(подробную информацию можно найти на сайте школы http://www.shkola43s21.narod.ru. Электронный адрес: cheb_sosh43@rus21.ru)
МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 31 с углубленным изучением отдельных предметов» г.Чебоксары – 
призер городского конкурса «Лучшая школа столицы 2009 года»
в номинации «Школа профессиональной карьеры»

Муниципальное общеобразовательное учреждение   «Средняя общеобразовательная школа №31 г.Чебоксары с углубленным изучением отдельных предметов». Адрес: 428015, г.Чебоксары, ул.Урукова, д.11А     Телефон: 45-01-10,45-01-60, проезд: трол. 3,4,12,21 автобус: 1,15,18,22,23

  С целью реализации Концепции модернизации структуры и содержания российского образования на период до 2010 года  на базе МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 31 г. Чебоксары с углубленным изучением отдельных предметов» была создана  республиканская экспериментальная площадка по предпрофильному обучению и профильному образованию      (приказ Министерства образования № 462 от 29.08.03), хотя как медицинский лицей школа работала с 1991 года.

 В школе организованы:

- классы предпрофильного обучения (химико-биологический, педагогический, оборонно-спортивный, архитектурно-технологический);

- классы профильного обучения (биомедицинский, социально- педагогический, архитектурно-технологический). 

На основе утвержденной Министерством образования РФ Концепции профильного обучения в  школе разработана своя концепция предпрофильной подготовки и профильного обучения.  В соответствии с данной концепцией  деятельность МОУ "Средняя общеобразовательная школа №31 г. Чебоксары с углубленным изучением отдельных предметов"  направлена на достижение следующих целей:

· более глубокого изучения учащимися отдельных предметов, вхо​дящих в программу полного общего образования (химии, биологии);

· подготовки выпускников общеобразовательных школ к освоению программ высшего профессионального образования;

· повышения адаптивной способности выпускников школ к совре​менным рыночным условиям;

· дифференциации содержания обучения старшеклассников в соответствии  с их интересами и возможностями и построения на ее ос​нове гибких индивидуальных образовательных программ;

•
снятие существенных региональных расхождений в возможностях
получения равноценного, в том числе и профильного, обучения.

 Профильное обучение    в МОУ "Средняя общеобразовательная школа №31 г. Чебоксары с углубленным изучением отдельных предметов" строится как система обучения всех, а не только одаренных или интеллектуально развитых школьников. У всех учеников как можно дольше должна сохраняться возмож​ность для изменения сделанного выбора или первоначально определенной  педколлективом траектории образования. Это касается всех без  исключения школьников, включая тех, которые начинают свое обучение в коррекционно-развивающих классах. Учитывая  разноуровневое  развитие учащихся, разработан учебный план  для профильных  классов и Положение о профильных классах в общеобразовательном учреждении. 

 В целях формирования профильных индивидуальных образовательных траекторий учащихся в базисный учебный план включены:

 курсы по выбору для учащихся 9 классов

· Латинский язык;

· Основы химического анализа;

· Человек и его здоровье;

· История педагогики;

· Психология и техника общения;

· Введение в деловой английский язык;

· Архитектурно-строительное черчение;

· Основы экономики и менеджмента;

· Профориентация  с психолого-педагогической диагностикой по программе «Мой выбор»

элективные, специальные курсы для учащихся 10-11 классов
· Общий уход за терапевтическими больными(10 класс);

· Общий уход за хирургическими больными (11 класс);

· Латинский язык;

· Проектная исследовательская деятельность по биологии (проводится на медицинском факультете ЧГУ);

· Педагогика и учебная практика; 

· Психология;

· Строительное дело;

· Архитектурно-строительное черчение;

· Анализ текста

· Аналитическая алгебра 

  Авторские программы элективных курсов разработаны преподавателями ВУЗов и учителями школы. Содержание, форма организации этих курсов ориентированы не только на расширение знаний ученика по тому или иному предмету (предметные курсы по выбору), но, прежде всего, на организацию занятий, способствующих самоопределению ученика относительно профиля обучения в старшей школе (ориентационные курсы).

Для более эффективной организации предпрофильного обучения и профильной подготовки школой заключены договора с медицинским институтом Чувашского государственного университета им. И.Н. Ульянова, Чувашским государственным педагогическим университетом им. И.Я. Яковлева, РГОУ СПО «Чебоксарский педагогический колледж им. Н.В. Никольского». Уроки биологии в профильных классах проводятся на базе медицинского института при Чувашском государственном университете им. И.Н. Ульянова. Занятия проводят профессор, доктор биологических наук Любовцева Л.А., профессор, доктор биологических наук Сергеева В.Е. Занятия по общему уходу за терапевтическими и хирургическими  больными проходят на базе МУЗ «Городская больница № 4». С учащимися нашей школы занимаются кандидат медицинских наук Смирнова Т.Л. и ассистент кафедры хирургических болезней  Цыльков Л.В. Латинский язык преподает старший преподаватель кафедры «Сравнительной лингвистики» Обжогин А.А.  Остальные курсы проводятся учителями школы. 

Таким образом, школа работает в соответствии с Концепцией профильного обучения, в которой говорится:    «Профильное обучение — средство дифференциации и индивидуализации обучения, позволяющее за счет  изменений в структуре, содержании и организации образователь​ного процесса более полно учитывать интересы, склонности и спо​собности учащихся, создавать условия для обучения старшеклассни​ков в соответствии с их профессиональными интересами и намерени​ями в отношении продолжения образования».

Второй республиканский конкурс общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы «Образовательная инициатива»
В 2010 году состоялся  второй республиканский конкурс общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы «Образовательная инициатива», который проходил в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования в Чувашской Республике. От города Чебоксары на конкурс было представлено 19 проектов. Экспертиза работ проводилась высококвалифицированными экспертами по следующим критериям: высокое качество результатов обучения и воспитания; эффективное использование современных образовательных технологий; качественное изменение содержания образования и методов организации  образовательного процесса, наличие системы отслеживания (мониторинга) реализации основных положений заявленной номинации; соответствие целей и задач инновационной образовательной программы заявленной номинации; наличие необходимых условий (организационных, методических, педагогических и др.) для реализации инновационной образовательной программы; устойчивость предполагаемых результатов внедрения инновационной образовательной программы и их влияние на изменение образовательной среды (наличие количественно измеримых целевых показателей (индикаторов). 

Победителями стали:

а) в номинации  «Обновление образовательных стандартов»:
Муниципальное образовательное учреждение «Начальная общеобразовательная школа №1» г. Чебоксары;

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №10 имени летчика-космонавта А.Г.Николаева города Чебоксары»;

б) в номинации «Развитие системы поддержки талантливых детей»:
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Лицей № 44 города Чебоксары»;

в) в номинации «Развитие учительского потенциала»:
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Лицей №4» г. Чебоксары;

г)  в номинации «Современная школьная инфраструктура»:
Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №54 с углубленным изучением отдельных предметов» г. Чебоксары;

д) в номинации «Сохранение и укрепление здоровья школьников»:
Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №20» г. Чебоксары;

 Все образовательные учреждения, победившие в номинациях, получат гранты в размере 250 тыс.рублей.
 «Обновление образовательных стандартов» 
(МОУ  НОШ № 1)

МОУ «Начальная общеобразовательная школа №1» города Чебоксары образовано в июле 2007 года.  Директором учреждения является Николаева Татьяна Львовна, почетный работник общего образования, руководитель высшей категории, учитель высшей категории. 

Педагогический состав школы насчитывает 24 человек. Из них имеют высшую категорию – 16 чел. (66%), первую категорию – 3 чел (12%), вторую – 2 чел. (8%), молодых специалиста – 1 чел. (4%).

Из 24 педагогов школы:

- имеют звание «Заслуженный учитель Республики» - 2 учителя, 

- являются победителями Всероссийского конкурса «Лучшие учителя России» - 3 учителя,

- являются победителями Республиканского конкурса на денежное поощрение лучшим учителям - 3 учителя,

- имеют звание «Почетный работник общего образования РФ» - 9 педагогов, 

- имеют звание «Отличник народного просвещения РФ» - 2 педагога,

- имеет научную степень кандидат педагогических наук - 1 педагог.

Из 24 педагогических работников владеют ИКТ и активно применяют технологии ИКТ в учебном процессе  23 человека, что составляет 96%.

На протяжении трех лет, со дня основания учреждения, успеваемость учащихся начальной школы  100%. Наличие динамики роста качества знаний можно проследить на следующих  диаграммах. Так, качество знаний в 2009-2010 учебном году  выросло на 10 %, с 87% до 97% по сравнению с 2008-2009 учебным годом.
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В пользовании педагогов и учащихся находятся:

- один кабинет информатики (11 компьютеров и 18 ноутбуков);

- четыре  электронные доски;

- четыре видеопроектора;

- пять компьютеров для администрации, библиотеки;

- два телевизора и два видеомагнитофона.

МОУ «Начальная общеобразовательная школа №1» города Чебоксары ведет активную проектную и экспериментальную деятельность, проводит и организует мастер – классы и семинары для педагогов города и Республики.

Школа является экспериментальной площадкой следующих проектов:
· «Учебно – методическое обеспечение преемственности в образовании детей дошкольного и младшего школьного возраста» № 10/2008 от 26.06.2008г. АПКиППРО г. Москва

· «Освоение педагогическим коллективом технологии проблемно – диалогического обучения» № 5 от 14.12.2009г. АПКиППРО г. Москва

· «Поддержка экспериментальных площадок по раннему изучению информатики в общеобразовательных учреждениях» № 1076 от 23.06.2009г. Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики 

· «Тьюторские технологии в образовании» № 313 от 24.11.2008г., Управление образования администрации города Чебоксары

· «Апробация учебно – методических комплектов по английскому языку издательства Пирсон – Эдьюкейшен – Лонгман» №915 от 01.06.2010 г. Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики

· «Введение ФГОС в образовательных учреждениях» № 816 от 19 мая 2010 г. Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики

В 2009 учебном году педагогический коллектив продолжал работу над методической темой «Формирование индивидуальной траектории развития учащихся». Огромное внимание уделяет интеллектуальному, духовно-нравственному, эстетическому и гражданско- патриотическому воспитанию и физическому развитию младших школьников.

Участие учащихся ОУ в олимпиадах, научно-практических конференциях в 2009/2010 учебном году
	
	городские
	республиканские
	Зональные, Российские

	
	Приняли участие
	Кол-во призовых мест
	Приняли участие
	Кол-во призовых мест
	Приняли участие
	Кол-во призовых мест

	
	2008-2009
	2009-2010
	2008-2009
	2009

- 2010
	2008-2009
	2009 - 2010
	2008 - 2009
	2009

 - 2010
	2008-2009
	2009 - 2010
	2008-2009
	2009 

–

 2010

	Олимпиады

	1 – 4 кл.
	51
	61
	19
	11
	28
	7
	7
	3
	230
	539
	45
	156

	Итого
	51
	61
	19
	11
	28
	7
	7
	3
	230
	539
	45
	156

	Научно- практические конференции

	1-4 кл
	10
	14
	6
	9
	16
	5
	8
	3
	7
	43
	6
	16

	Итого
	10
	14
	6
	9
	16
	5
	8
	3
	7
	43
	6
	16


Отличительные особенности нашего учебного заведения – наличие дополнительных образовательных услуг:

· Хореография

· Этикет

· МХК

· Психология

· Центр предшкольной подготовки «Надежда» 
МОУ «НОШ №1» г. Чебоксары продолжает работу с проектом «Возрастная модель школы ступеней образования (начальная ступень)». В 2009 году коллектив совместно с кафедрой начального образования ФИРО г. Москва начал работу по освоению образовательных  стандартов второго поколения в начальной школе.  

МОУ «НОШ №1» г. Чебоксары является активным участником муниципального сетевого проекта «Тьюторские технологии в образовании», в 2008 году присвоен статусе «тьюторской стажировочной площадки», учреждение работает над апробацией и внедрением в образовательный процесс технологий тьюторского сопровождения «Развития познавательных интересов учащихся начальных классов». На данном этапе идет успешный процесс освоения педагогами школы еще трех технологий: «Образовательное событие» и «Тьюторские проекты», «Социальное Тьюторство», которые в формате «тьюторских проб» были предложены для публичного обсуждения педагогам других образовательных учреждений.  
МОУ «НОШ №1» г. Чебоксары в 2009 году, приняв участие в Республиканском конкурсе на получение грантов в номинации: развитие вариативных форм и новых моделей образования по направлению «Раннее обучение информатики», стало победителем конкурса и выиграло грант. Данное направление работы позволило сформировать практику апробации универсальных учебных действий в рамках обновления образовательных стандартов.

С 2009 года МОУ «НОШ №1» стала инциатором организации и проведения совместно с Республиканским английским ресурсным центром городской олимпиады по английскому языку и Международного Кембриджского экзамена по английскому языку.
«Обновление образовательных стандартов»
(МОУ  СОШ № 10)
В июне 2010 года школа принимала  участие в республиканском конкурсе «Образовательная инициатива» и стала победителем в номинации «Обновление образовательных стандартов».

 В настоящее время школа является  республиканской  экспериментальной  площадкой по реализации проекта «Развивающее обучение через интенсивное преподавание   чувашского  языка в начальной школе».  Проект содержит варианты управленческих решений, позволяющие решить проблемы, связанные с обеспечением высокого качества образования за счет оптимального сочетания традиционных и инновационных  технологий обучения, с широким использованием информационных технологий в учебно-воспитательном процессе. Формат школы как открытой социокультурной системы позволяет вести планомерную работу по формированию ценностных мировоззренческих основ воспитания по обеспечению преемственности между поколениями на основе общественного согласия, в духе формирования культуры и терпимости. Идёт развитие не только в русле русской  культуры, но в тесном содружестве с культурами чувашского и других народов региона. В планы школы входит создание краеведческого музея. Глубокое и осознанное изучение самобытной народной культуры и истории является основой нравственного воспитания.    Таким образом, проект содействует развитию образования на национальном языке (и не только для языка национального меньшинства, но и для всех жителей региона), а также передает наиболее приемлемый соответствующий опыт. В любом случае, проект содействует развитию инициатив гражданского общества.

 Цели   проекта: формирование целостной среды функционирования и взаимодействия языков в Чувашской Республике; дальнейшее развитие приоритетных направлений языковой политики Чувашской Республики; содействие качественному обновлению содержания и методов преподавания государственных и родных языков; формирование у учителей государственных и родных языков чувства ответственности за воспитание у обучающихся патриотизма, национального самосознания, толерантности, стремления к взаимопониманию, взаимопроникновению культур, сохранению и развитию родных языков; содействие повышению качества преподавания государственного  и родного языков в общеобразовательном  учреждении.

Основные целевые группы
Целевая ориентация проекта — это многообразие адресата социокультурной системы, которая потенциально может быть обращена: 

- К местной администрации, поскольку образование и культура занимают исключительное место в развитии социокультурной жизни, в сохранении и возрождении народных традиций.

- К органам управления образования и субъектам культурной политики (республиканскому, районному комитетам по культуре, физической культуре и спорту) как к возможным источникам поддержки и финансирования проектов, соответствующих приоритетам культурной политики. 

- К Министерству образования Чувашской Республики, для которого инновационные образовательные программы и целевые проекты являются средством реализации федеральных программ. 

- К руководителям предприятий различных форм собственности, заинтересованных в воспитании подрастающего поколения, улучшении морально-психологического климата в семьях работников путем дополнительного образования детей, совершенствования досуга и отдыха рабочей молодежи.

- К потенциальным спонсорам, меценатам, инвесторам, для которых сфера образования может стать объектом инвестиций и благотворительной деятельности. Проект может представлять интерес еще и потому, что в нем могут быть предусмотрены различные мероприятия и акции, финансирование которых может повысить имидж организации-спонсора. 

- К различным фондам социальной направленности, для которых образовательное учреждение может стать площадкой реализации социально-культурных проектов и программ. 

- К политическим и общественным движениям и объединениям, для которых политическая и финансовая поддержка социокультурных проектов и программ учреждения образования может стать существенным фактором расширения их социальной базы. 

- К средствам массовой информации, которые своим вниманием к проблемам образования могут способствовать практической реализации программы, повысить статус школы в глазах населения, потенциальных спонсоров, привлечь внимание различных социальных сил, заинтересованных в поддержке и финансировании образования. 

- К общественности, творческой интеллигенции, лучше других знающей проблемы и перспективы сферы образования и культуры и заинтересованной в осуществлении социально-культурных инициатив. 

- К населению (микрорайона,города), заинтересованному в улучшении социально-культурных условий жизни, развитии творческих способностей, сохранении и обогащении традиций, совершенствовании сферы образования и культуры в целом. 

            Начало реализации проекта предполагает формирование первого класса с интенсивным изучением чувашского языка  в столице Чувашии - городе Чебоксары. В дальнейшем чувашский язык должен стать главным языком преподавания. Педагогическая, информационная и организационная помощь будет оказана федерацией школ на бретонском языке - DIWAN. Основываясь на опыте федерации, планируется создание ассоциации родителей, которая окажет содействие в реализации и в распространении проекта, в частности для его дальнейшего продолжения. В то же самое время будут созданы новые методические и педагогические материалы для учащихся школы и родителей. На регулярной основе будут проводиться методические семинары для учителей.

В частности проект предполагает:
(1) Формирование первого класса в школе для чувашскоязычных и русскоязычных детей г. Чебоксары с интенсивным изучением чувашского языка. Тем самым будет сделан первый шаг программы билингвального  обучения на чувашском и русском языках для данного класса и в последующем для других классов, которые будут созданы в будущем.

(2) Передача бретонского опыта для совершенствования преподавания чувашского языка, в частности среди детей, не владеющих чувашским языком. Кроме этого передача информационного и организационного опыта.

(3) Разработка и апробация новых методических материалов, необходимых для новой учебной программы, что будет способствовать развитию проекта в последующие годы.

(4) Организация и проведение теоретических практико-ориентированных семинаров в городе, на территории Чувашии с целью совершенствования преподавания чувашского языка. Информационное обеспечение проекта для привлечения родителей и содействие в преодоление предубеждений в обществе относительно чувашского языка.

(5) Создание ассоциации родителей, которая обеспечит развитие проекта в последующие годы.

(6) Организация сетевого взаимодействия  с образовательными учреждениями, имеющими подобный опыт, из других регионов (Татарстан, Калмыкия и другие)


Проект имеет хорошую базу для дальнейшего развития, поскольку будет осуществляться в тесном взаимодействии с партнерами. В проекте принимает участие  зарубежный партнер с подобным опытом - DIWAN.
            Сроки реализации проекта:  с июня  2010 года  по июнь 2014 года 
 Этапы реализации проекта
1. Подготовительный (аналитический) -  октябрь2009 – декабрь 2010 г.г. Анализ результатов работы школы.

2. Концептуально-методологический – январь 2010 – апрель 2010 г.г. Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее качественного состояния в условиях модернизации образования.

3. Основной этап (деятельностный) – апрель 2010 – декабрь 2010 г.г. Переход образовательного процесса  в новое качественное состояние.

4. Обобщающий (рефлексивный)  - январь 2013  - июнь 2014 г.г. Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития. Фиксация достигнутых результатов и их закрепление в локальных нормативных актах школы.

      В условиях перехода школы на новый виток развития школы с интенсивным обучением по отдельным  предметам  в результате выполнения этой программы мы предполагаем, что

· школа укрепит имидж престижного образовательного учреждения повышенного уровня в городе ;

· школа будет отличаться высоким уровнем учебного процесса  и созданием комфортных условий для достижения в ней успеха и развития способностей каждого ученика;

· укрепится здоровье наших воспитанников, 

· повысится профессиональный потенциал педагогического коллектива, в его состав войдут новые, молодые педагоги, выращенные нашей школой, окончившие высшие учебные заведения, готовые и стремящиеся служить новой школе;

· улучшится материально-техническая база образовательного учреждения;

· расширятся возможности использования ИКТ в образовательном процессе; 

· увеличится число одарённых детей, усовершенствуется система работы с ними, повысится качество подготовки и переподготовки специалистов, работающих с интеллектуально развитыми учащимися.

Заложенные в проекте направления, показатели и индикаторы остаются определяющими при построении современной школы сегодня и завтра.

«Развитие системы поддержки талантливых детей»
(МОУ  Лицей № 44)

«Стратегия гармонизации педагогического взаимодействия с одаренными детьми»
Таланты создавать нельзя, 

но можно создавать культуру, 

то есть почву, на которой растут 

и процветают таланты. 

                             Г.Нейгауз

Руководитель  Л.В.Кузьмина – директор лицея.

Авторы: Н.Н.Ермошкина,  Е.Н.Иванова, Е.Е.Пустовалова, Р.И.Кириллова.

Одним из направлений в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» является система поддержки талантливых детей, которую государство рассматривает как интеллектуальный потенциал в развитии конкурентоспособной России  ХХI века.

Концепция проекта основывается на том, что талант – это природные способности человека, которые могут быть раскрыты не только в результате стечения обстоятельств, но и в результате целенаправленной работы.

Авторы проекта находятся на следующей позиции: хотя реальные незаурядные результаты  демонстрирует небольшая часть детей, потенциальные предпосылки к достижениям в разных видах деятельности присущи большинству.

Цель проекта – качественное изменение процесса педагогического взаимодействия с одаренными детьми в старшей школе на основе внедрения в практику модели индивидуализации образования.

Задачи:

1. Апробировать в целевой группе старшеклассников в режиме эксперимента модель индивидуализации образования «Лестница успеха».
2. Для осуществления принципа системности в работе с одаренными детьми сконцентрировать усилия проектной команды на следующих направлениях: гармонизация педагогических парадигм; совершенствование управления и самоуправления, профессиональный рост коллектива, оптимизация образовательного пространства, в формирование и развитие традиций.

3. Разработать систему текущего и итогового мониторинга.
4. По завершении проекта проанализировать, обобщить и систематизировать его итоги и результаты.

Механизм реализации. 

Внедрение модели индивидуализации «Лестница успеха»

1. Изучение интересов и образовательных запросов в 9-х классах во  полугодии 2009-2010 учебного года.

2. Выбор учащимся профильного направления и заключение договоров с их родителями, по окончании 9 класса.

3. Составление каждым учеником – участником профильной группы – проекта индивидуального учебного плана, согласование его с родителями, координация заместителем директора ИУП учащихся, исходя из кадровых и материально-экономических возможностей лицея.

4. Проектирование учащимися ИОП (индивидуальной образовательной программы), помощь педагогов, берущих на себя функции тьюторов, в составлении учащимися ИОМ (индивидуального образовательного маршрута).
5. Конструирование учителями-предметниками рабочих программ для каждого класса  и профильной группы, для факультативов, спецкурсов и т.д. (июнь-август 2010).

6. Составление заместителем директора школы гибкого расписания для профильных групп и индивидуального расписания для каждого ученика, реализующего ИОП в других форматах (август 2010).

7. В течение 2010-2011 учебного года – организация учебных, внеурочных и внеклассных занятий, учебной и социальной практики, мониторинг. В конце учебного года – промежуточная аттестация в 10-х классах, анализ результатов, коррекция модели.

8. Продолжение эксперимента в 20100-2012 учебном году, подведение итогов, принятие решения об эффективности модели, о целесообразности ее последующего применения.

9. Анализ, обобщение и распространение опыта (второе полугодие 2012 года).

Предполагается создание информационно-аналитического центра (ИАЦ), который взял бы на себя координацию следующих видов мониторинга: 

· создание базы данных об учащихся и педагогах; 

· общественные экспертизы, публичные слушания, лицейские дебаты; 

· защиты проектов развития лицея, классов; 

· составление аналитических материалов для внутреннего и внешнего пользования.

Риски и ограничения. 

Недостаток материально-технических ресурсов: свободных учебных кабинетов для самостоятельной работы учащихся; отсутствие достаточного количества подготовленных тьюторов и недостаточная готовность учителей к принципиально новым формам работы.

Предполагаемые результаты. 

Главный ожидаемый результат – это продуктивная система поддержки и развития одаренных и талантливых детей.

В случае успешной реализации проекта мы получим в июне 2012 года выпуск учащихся, которые имели возможность, обучаясь в лицее, успешно реализовать свои академические, творческие, спортивные, лидерские способности.

Перспективы проекта связаны:

· с включением в него новых участников (одаренных и талантливых детей 8 классов, молодых педагогов, студентов, проходящих в лицее педагогическую практику);

· с освоением администрацией новых функций: мониторинга качества, расширения связей с учреждениями образования и культуры, участия в международных образовательных проектах;

· с освоением педагогами командной модели коллективной деятельности, новых видов деятельности в ходе прохождения курсов и изучения опыта других учебных заведений;

· с информационной и общественной поддержкой;

· с выполнением лицеем функций регионального эксперта образовательных инноваций на основе сотрудничества с органами управления образованием;

· с расширением географии проекта (распространением опыта педагогов лицея другими образовательными учреждениями).
«Развитие учительского потенциала»
(МОУ Лицей № 4)  
Создание  модели развития учительского потенциала

  в условиях мультипрофильной школы

 старшей ступени обучения.
Республиканский конкурс «Образовательная инициатива» предусматривает государственную поддержку общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные программы, направленные на решение актуальных задач национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Представляемый на конкурс проект муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей № 4 города Чебоксары»  направлен на создание модели развития учительского потенциала в условиях мультипрофильной школы старшей ступени обучения.
        Данный проект призван оптимизировать развитие учительского потенциала, поднять  профессионализм учителя на новую высоту, отвечающую требованиям завтрашнего дня. Идея создания  данного проекта  возникла потому, что время изменило  требования, предъявляемые к учителю со стороны детей, их родителей, государства  за процесс,   условия и результат  образования. При этом учитель оказался в ситуации, характеризующейся необходимостью значительной коррекции его профессиональной компетенции, изменения в содержании и формах педагогической деятельности, а также потребностью в новых профессиональных компетентностях  самого педагога.
Новизна поставленной цели заключается в ее направленности на новый тип педагогического сознания, на поиски резервов повышения престижа профессии педагога.           Предлагается уникальная, адекватная современной социокультурной ситуации форма повышения квалификации педагогов, целостная система формирования психолого-технологической готовности  учителей к педагогической деятельности в условиях индивидуализации  образования.

Миссия нашего проекта  заключается в предоставлении учителям возможности эффективно решать  образовательные задачи, стоящие перед учебным заведением, инициировать образовательные потребности обучающихся и работать с образовательной услугой, т.е.  старается отвечать на реальные вызовы времени, вызовы социальной жизни, родительские представления о развитии ребенка и собственные представления ребенка. 
Цель проекта: 
Создание  модели развития учительского потенциала   в условиях мультипрофильной школы  старшей ступени обучения.

Задачи проекта:

· Реализация  новых  принципов  организации  образовательного процесса на старшей ступени обучения, в том  числе  в предметных группах и на потоках как фактор роста профессиональной компетентности педагогов.

· Введение системы стимулирования образовательной и профессиональной активности участников образовательного процесса. 
· Организация  мониторинга результатов профессионально-личностного саморазвития педагогов как условие открытости   образовательного пространства лицея; 
· Разработка системы научно-методической, психолого-педагогической и управленческой поддержки профессионально-личностного саморазвития  учителей на уровне  лицея.

· Создание ресурсной базы  для профессионально-личностного саморазвития  педагогов  лицея и города Чебоксары. 

· Апробация новых технологий повышения профессионального мастерства педагогов в условиях мультипрофильной школы старшеклассников. 

Целевые группы проекта:

· педагогический коллектив, кадры (средство, изменение которого направлено на инициацию активности педагогического коллектива, обусловленную социальным признанием);

· обучающиеся (средство, изменение которого направлено на индивидуализацию образования, социализацию личности, инициацию саморазвития, рост самоуважения за счёт реальных достижений);

·  родители (средство, изменение которого направлено на инициацию активного участия в планировании и проведении  работы с учащимися по различным направлениям деятельности).
Основные этапы реализации проекта

Первый этап – аналитико–презентационный (август-октябрь 2010 года). На данном этапе планируется провести цикл аналитических семинаров разного уровня  по анализу инновационного потенциала педагогического коллектива в области инноваций в обучении. Выявляются проблемные зоны в профессиональной подготовке учителей в контексте индивидуализации образования. После окончания семинаров проводится конференция, по  принятию решения  по общей системе профессиональной подготовке педагогов и в целом по развитию учительского потенциала. 
Второй этап реализации проекта – организационно-правовой (октябрь - декабрь 2010 года) В начале данного этапа планируется провести семинар по созданию локальных актов, определению методик самоанализа профессиональной деятельности учителей.

 Следующим шагом данного этапа является проведение совместной (с представителями всех существующих институтов методической службы) организационно-деятельностной игры по регламентированию и функционированию новой системы профессиональной поддержки учителей. Формируется и согласовывается тематический план методических семинаров, курсов повышения квалификации и переподготовки кадров Формируются проблемные временные творческие коллективы (ВТК). 

Третий этап проекта – деятельностно-функциональный (январь 2011 – сентябрь 2011 года). На этом этапе происходит планирование работы проблемных временных творческих коллективов учителей и непосредственная апробация новой системы профессиональной поддержки учителей.  Создаются условия для развития учительского потенциала в условиях индивидуализации образования на старшей ступени обучения, вводятся новые формы организации учебных занятий старшеклассников. Начинает функционировать система поддержки учителей, осуществляющих индивидуальное наставничество и сопровождение обучающихся.

Четвертый этап – аналитико-рефлексивный (октябрь 2011года - май 2012 года). Данный этап предполагает анализ деятельности  проблемных временных творческих коллективов учителей и семинар по анализу деятельности всей системы профессиональной поддержки учительского потенциала. 
Ожидаемые результаты и перечень целевых показателей, характеризующих эффективность реализации Проекта.

· создана инновационная   модель  непрерывного профессионального образования учителя как форма развития творческого потенциала;

· разработан набор ключевых компетентностей педагогов  в условиях мультипрофильной школы  старшей ступени обучения и определены пути их формирования;

· повышение качества образования выпускников лицея по итогам внутренней оценки.

Показатели инновационных изменений.

· Наличие разработанных педагогами методических материалов по развитию ключевых компетенций, по учебному проектированию и диссеминация опыта развития учительского потенциала в условиях мультипрофильной школы старшей ступени.

· высокое качество результатов обучения и воспитания по итогам внешней оценки;

· наличие необходимых условий (организационных, методических, педагогических и др.) для реализации инновационных  технологий и  образовательных программ.

· наличие не менее чем у 70% педагогов следующих компетентностей: специальной и профессиональной компетентности в области преподаваемой дисциплины, методической компетентности, социально – психологической компетентности.

Социальные эффекты реализации проекта:

· мотивировать педагогов на продуктивную профессиональную деятельность;

· повысить культуру производственных отношений;

· получить совершенно другой уровень педагогического мастерства, развитие  педагогических технологий нового поколения;

· сформировать и поддерживать чувство коллективной ответственности у учителей за конечный результат работы лицея;

· в конечном счете, повысить качество образования учащихся.

 Современная инфраструктура  начальной  школы как основа для успешного  перехода на новые образовательные стандарты»

(МОУ СОШ № 54  с углубленным изучением отдельных предметов) 
Реализация проекта «Современная инфраструктура начальной школы как основа для успешного перехода на новые образовательные стандарты» направлена на  улучшение инфраструктуры школы с помощью проектных методов работы в условиях перехода к новым образовательным стандартам. 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №54 с углубленным изучением отдельных предметов города Чебоксары», являясь в течение ряда лет учебно-воспитательным комплексом, уже имеет определенный инновационный опыт по превращению школы в центр творчества и информации, насыщенный интеллектуальной и спортивной жизнью. Успехи школы подтверждает и то, что она является победителем Всероссийского конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы  (2006 г.), конкурса «Лучшая школа года», 1 место в номинации «Школа радости» (2003 г.), городского конкурса «Лучший сайт общеобразовательного учреждения – 2006» и т.д.

Школа обладает кадровым потенциалом, достаточным для внедрения новых образовательных стандартов: многие педагоги имеют успешный опыт участия в конкурсах, внедряют инновационные технологии, занимаются распространением инновационного опыта и т.д. Сегодня в школе работают 6 учителей – победителей конкурса лучших учителей в рамках ПНПО, четверо победителей республиканского конкурса проектов «Intel – обучение для будущего», призер городского конкурса «Самый классный классный» и т.д. 

Важными особенностями нашей школы является то, что в ее структуру входят 2 подразделения дополнительного образования «Школа искусств» и «Спортивная школа», а также то, что работа во второй половине дня построена через группы продленного дня, работающие ежедневно в рабочие дни до 17.50. Занятия в них ведут преимущественно освобождённые воспитатели ГПД (их 7 человек, остальные ставки ведут учителя начальных классов). При этом практически все учащиеся (96% в целом по школе и 100% в начальных классах) во второй половине дня охвачены дополнительным образованием.

Для многих учащихся и их родителей такой режим работы школы является большим преимуществом и привлекает в школу детей из разных микрорайонов. В 2009-2010 учебном году доля детей не из своего микрорайона - 52% (382 чел.). 

В рамках данного проекта основное внимание уделено начальной школе, так как новые образовательные стандарты начнут внедряться именно с этого звена, и для успешного перехода на них необходимо обязательно улучшить материальную составляющую инфраструктуры начальной школы. Именно начальная ступень школьного обучения должна обеспечить познавательную мотивацию и интересы учащихся, их готовность и способность к сотрудничеству и совместной деятельности ученика с учителем и одноклассниками, сформировать основы нравственного поведения, определяющего отношения личности с обществом и окружающими людьми. 

Данный проект направлен на совершенствование различных составляющих инфраструктуры, и его реализация будет происходить по двум основным направлениям:

1. Совершенствование материальной составляющей инфраструктуры начальной школы.

В настоящее время в школе существует потребность в улучшении инфраструктуры, связанной со здоровьесбережением, а также с организацией позитивного досуга учащихся в формах, позволяющих не только достигать релаксации, но и достигать образовательных результатов, заявленных в новом образовательном стандарте.

В связи с этим планируется организовать в школе работу игровой комнаты для младших школьников (в рамках данного проекта), кабинетов лечебной физкультуры (в более отдаленной перспективе).

Игровую комнату планируется разместить в рекреации, находящейся в крыле, в котором располагается начальная школа. 

Таким образом, в рамках проекта будет закуплена игровая комната.

2. Совершенствование кадровой и организационно-методической составляющих инфраструктуры начальной школы. 
В рамках данного проекта планируется реализовать ряд мероприятий, направленных на  создание организационно-методических условий для разработки и успешной реализации образовательной программы начальной школы, осуществляющей переход на новый образовательный стандарт раньше других ступеней образования. В первую очередь это:

· Повышение квалификации педагогических и административных работников школы по следующим основным вопросам:

- организационное обеспечение перехода на новые образовательные стандарты;

- создание и эффективное функционирование информационной образовательной среды школы;

- применение современных образовательных технологий в условиях перехода на новые образовательные стандарты.

· Внедрение технологий индивидуализации образования с использованием возможностей ГПД.

· Взаимодействие с родителями и социальными партнерами с целью создания более комфортных и безопасных условий развития детей как в школе, так и за ее пределами. 

· Экспериментальная апробация различных форм рационализации досуговой деятельности и каникулярного времени учащихся в интересах личности ребенка.

· Создание организационно-методических условий для функционирования школьной библиотеки в качестве медиатеки, что в первую очередь предполагает:

- структурирование имеющегося в школе фонда, содержащего информационные материалы на различных типах носителей, расширенного за счет выхода в сеть Интернет, выделение в нем отдельного блока ресурсов для начальной школы, его постоянное обновление и популяризация;

- изменение набора оказываемых библиотекой-медиатекой услуг (консультационные, маркетинговые услуги и т.д.), что потребует повышения квалификации библиотекаря. Предпочтительной формой повышения квалификации является стажировка на базе одной из школьных медиатек; 

- формирование аудитории пользователей, состоящей не только из педагогов и учащихся, но и из родителей.

Ограничений для реализации проекта в долгосрочной перспективе мы не видим. Так как, наоборот, в условиях перехода на новые образовательные стандарты этот проект имеет как межведомственное (модель предполагает деятельность не только представителей сферы образования, но и культуры, спорта, а также здравоохранения), так и муниципальное значение (переход на новые образовательные стандарты обязателен для всех школ. А наша школа, в случае успешной реализации данного проекта, может стать пилотной или стажировочной площадкой по презентации этого опыта). 
 «Сохранение и укрепление здоровья школьников» 

программа – эксперимент «Азбука здоровья»

(МОУ СОШ № 20)

Актуальность и обоснование темы программы-эксперимента
Поступление ребёнка в школу – первая большая и серьёзная ступень в его жизни. И родители, и врачи, и педагоги  хотят, чтобы наши дети хорошо учились, год от года становились сильнее, вырастали и входили в большую жизнь людьми не только знающими, но и здоровыми. Ведь здоровье – это бесценный дар, который даёт человеку природа. Без него жизнь не будет интересной и счастливой. Но часто мы растрачиваем этот дар попусту, забывая, что потерять здоровье легко, а восстановить очень и очень трудно. Анализ полученных данных о состоянии здоровья первоклассников позволяет сделать следующие выводы:

1. Состояние здоровья детей, обучающихся в 1-х классах нашей школы, следует признать неудовлетворительным ввиду преобладания среди них учеников, отнесенных ко 2-й и 3-й группам здоровья, большого количества ребят, подверженных хроническим заболеваниям, с дисгармонией в развитии.

2. Ухудшение здоровья детей за учебный год произошло в основном за счет ослабления их зрения. Это свидетельствует о большом объеме зрительных нагрузок и необходимости регулярного контроля остроты зрения в течение учебного года, проведения ежедневных упражнений для глаз, витаминизации питания.

3. Большое количество обучающихся с нарушениями осанки требует проведения регулярного подбора мебели, широкого применения массажа, лечебной физкультуры.

4. Выявленные проблемы побуждают учителей к освоению методов контроля за состоянием здоровья детей.

Среди причин ухудшения состояния здоровья школьников можно выделить следующие:

1) социально-экономические, вследствие которых многие семьи не в состоянии обеспечить необходимый уход за детьми;

2)  увеличение учебной нагрузки;

3)  недостаточная адаптация учебного процесса к индивидуально-психофизиологическим особенностям детей.

Для того чтобы улучшить состояние здоровья учеников, необходимо объединение усилий педагогов, медицинских работников, психологов, а также родителей. Одной из главных задач школы является сохранение укрепления здоровья учащихся, формирования активной мотивации на заботу, как о собственном здоровье, так и о здоровье окружающих, на воспитание санитарно-гигиенических навыков, норм и ценностей здорового образа жизни. Для апробации программы мы выбрали два класса 1Л и 1Я, обучающиеся по системе развивающего обучения Д.Б.Эльконина- В.В. Давыдова. Эта программа предполагает развивающий блок во второй половине дня, дети находятся в школе до  16.00 часов. Не смотря на то, что этот блок предусматривает достаточное количество часов двигательной активности, утомляемость детей к концу дня высокая.
Для проведения мониторинга контрольными остаются 1А и 1Б классы.
Цели и задачи программы-зксперимента

В основу данной программы положены следующие ИДЕИ, не противоречащие и согласующиеся с основными принципами школы, направленной на создание и реализацию открытой системы образования:

· здоровье можно рассматривать как основу полноценного существования человека, как необходимое условие для гармоничного развития личности;

· формирование здорового образа жизни – проблема комплексная, требующая привлечения к проведению оздоровительных мероприятий со школьниками  учителей, медицинских работников, самих учащихся, их родителей, а также других социальных институтов;

· здоровье представляет собой личную ценность для каждого и каждый человек должен уметь заботиться о своем здоровье, поэтому наряду с обязательными мероприятиями, проводимыми с группами школьников силами учителей и медиков, программой предусмотрены мероприятия по обучению самих школьников заботе о собственном здоровье.

Исходя из того, что задача школы по оздоровлению школьников – это не лечение, а профилактика, воспитание  и обучение, ЦЕЛЬЮ ПРОГРАММЫ является создание в школе условий, гарантирующих охрану и укрепление физического, психического и социального здоровья обучающихся с первых дней пребывания их в школе.

Перед педагогическим и родительским коллективами встала ПРОБЛЕМА: как сохранить и укрепить здоровье школьников на первой ступени образования? Для достижения цели и решения данной проблемы определены следующие ЗАДАЧИ:

1. Обеспечить в образовательном процессе среду, позволяющую сохранять здоровье школьников.

2. Использовать все возможности для того, чтобы не допускать ухудшения состояния здоровья учащихся в период пребывания в школе.

3. Формировать у младших школьников мотивационную сферу гигиенического поведения, безопасной жизни, чувства ответственности за сохранение и укрепление своего здоровья.
4. Придать занятиям физической культуры оздоровительно-профилактическую направленность, благодаря реализации специальных программ для разных категорий учащихся:

• с ослабленным здоровьем, с отставанием в физическом развитии;

• освобожденных от уроков физической культуры на учебный год;

• специальной медицинской группы.

5. Организовать мониторинг качества преподавания уроков физической культуры, уделяя особое внимание эффективности уроков физической культуры и занятий с детьми подготовительной и специальной медицинской групп.

. Направления работы и  механизм  реализации программы-эксперимента
Все перечисленные выше причины ухудшения здоровья определяют основные направления мероприятий по оздоровлению учащихся. 
I. Организационно-методическая работа

	№
	Наименование мероприятий
	Срок
	Исполнитель
	Ожидаемый результат

	1
	Создание компьютерного банка данных состояния здоровья учащихся.
	Постоянно
	Администрация школы, фельдшер
	Мониторинг заболеваемости

	2
	Психофизическая диагностика детей
	Ежегодно
	Школьный психолог
	

	3
	Образование родителей: информирование о соответствии физических параметров и особенностей детей их возрасту, психологическая помощь родителям в форме лекций, индивидуальных консультаций.
	В течение года
	Администрация, психолог, педагоги, социальный педагог.
	Мотивация родителей на здоровый образ жизни

	4
	Приобретение методических разработок, рекомендаций по формированию здорового образа жизни; создание «портфеля» нормативных документов и методических разработок по физкультурно-оздоровительной и спортивной работе.
	Постоянно
	Администрация школы.
	Оказание помощи учителям в поисках необходимой информации

	5
	Привлечение СМИ для пропаганды здорового образа жизни
	Постоянно
	Администрация, социальный педагог.
	


II. Здоровье через физическую культуру

	№
	Наименование мероприятий
	Срок
	Исполнитель
	Ожидаемый результат

	1
	Организация уроков физической культуры с учетом мониторинга уровня физического здоровья и индивидуальных особенностей учащихся.

	В течение года
	Учителя физкультуры, медработники, классные руководители
	

	2
	Экспертиза качества уроков физической культуры в условиях реализации программы.
	Постоянно
	Администрация школы
	

	3
	Поиск новых форм организации физкультурно-оздоровительной работы и новых методических подходов к проведению занятий с целью увеличения числа занимающихся.
	Постоянно
	Администрация школы, учителя физкультуры
	

	4
	Спортивные праздники в школе
	В течение года
	Учителя физкультуры, классные руководители
	Пропаганда ЗОЖ, сокращение гиподинамии

	5
	Участие в спортивных мероприятиях различного уровня.
	В течение года
	Администрация, учителя физкультуры
	

	6
	Комплектование кабинета физической культуры детскими тренажерами.
	В течение года
	Администрация Школы, Совет школы
	

	7. 
	Изготовление массажных ковриков на уроках технологии в старших классах
	В течение года
	Учителя технологии, учащиеся 8 классов
	


III. Нравственно – эстетический цикл

	№
	Наименование мероприятий
	Срок
	Исполнитель
	Ожидаемый результат

	1
	Изучение физического и психического здоровья учащихся и разработка программ коррекции здоровья детей в учебной и внеучебной деятельности.
	Ежегодно
	Классные руководители, медик, психолог
	Мониторинг физического и психического здоровья

	2
	Организация встреч учащихся с медицинскими работниками  с целью пропаганды здорового образа жизни.
	В течение года
	Администрация, классные руководители
	Координация взаимодействия

	3
	Проведение профилактической работы по предупреждению несчастных случаев, развитие умений и навыков поведения в экстремальных ситуациях.
	Постоянно
	Классные руководители, преподаватель ОБЖ
	

	4
	Организация активного отдыха на переменах с использованием музыки
	В течение года
	Классные руководители, учителя физкультуры, музыки
	

	5
	Организация работы по формированию правильного отношения учащихся к урокам физической культуры, к занятиям спортом

	Постоянно
	Классные руководители, учителя физкультуры
	

	6
	Проведение дней здоровья
	1 раз в четверть
	Администрация, учителя физкультуры
	

	7
	Расширение сети спортивных секций.
	В течение года
	Администрация
	Увеличение количества детей, занятых спортом

	8
	Оздоровление детей в ГПД
	В течение года
	Администрация школы
	


IV. Профилактическая работа
	№
	Наименование мероприятий
	Срок
	Исполнитель
	

	1
	Систематический медицинский осмотр школьников специалистами.
	Ежегодно
	Медицинские работники
	Выявление патологии и назначение лечения

	3
	Индивидуальная психологическая помощь учащимся
	Постоянно
	Психолог 
	

	4
	Индивидуальная работа и психологическая помощь родителям в воспитании здорового ребенка.
	Постоянно
	Психолог, медработники, классные руководители
	

	5
	Соблюдение светового и теплового режима в помещениях
	Постоянно
	Зам директора по АХЧ 
	

	6
	Соблюдение гигиенических норм учебных занятий.
	Постоянно
	Администрация школы, классные руководители
	

	7
	Обеспечение учащихся полноценным питанием.
	Постоянно
	Администрация школы 
	


V. Повышение психолого - педагогической компетентности педагогов
	№
	Наименование мероприятий
	Срок
	Исполнитель

	1
	Обучение педагогов лечебной педагогике (курсы, семинары)
	В течение года
	Администрация, медицинские работники

	2
	Организация самообразования педагогов по вопросам оздоровления учащихся
	Постоянно
	Администрация школы


МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ-ЭКСПЕРИМЕНТА:
1.   Создание методического совета по оздоровительным мероприятиям (медицинские работники, педагоги, психологи).

2.  Приобретение  комплекта оборудования для организации занятий физической культуры и активного отдыха детей на переменах, приобретение здоровьеразвивающей  мебели, приборов для очистки воздуха в кабинетах. 

3. Укрепление материальной базы диагностическими программно-техническими средствами и др.

4.     Оптимизация расписания уроков и внеурочной деятельности школьников.

5.  Изменения структуры уроков, позволяющие включить в них различные виды физкультурных и оздоровительных пауз.

6.  Организация совместной деятельности школы, городской детской поликлиники, городского физкультурного диспансера.
3.2.Этапы реализации

	Этап
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответств.

	Организационный
	Разработка программы, определение целей и задач, анализ возможностей и ресурсов, определение нормативной базы. Создание творческих коллективов учителей по реализации отдельных направлений программы. Разработка планов поэтапного реализации программ.
	Май-сентябрь 2010 года
	Зам. директора

	Ресурсный
	Формирование ресурсной базы программы: использование финансовых ресурсов, обеспечение средствами обучения, проведение методических и, тренинговых занятий, собеседований, семинаров, курсовая подготовка привлеченных лиц, 
	Октябрь -ноябрь 2010 года
	Руководители программы

	Деятельностный (экспериментальный) 
	Работа по направлениям реализации программы-эксперимента
	Октябрь 2010 – май 2011
	Методический центр

	Мониторинговый
	Мониторинг эффективности и качества работы, проведенной на экспериментальном этапе, внесение корректив 
	Май- июнь 2011 года
	Методический центр

	Деятельностный 
	Работа по направлениям программы с внесёнными коррективами. 
	Сентябрь 2011- май 2012 года
	Методический центр

	Аналитический 
	Анализ эффективности и качества работы по всему периоду деятельности.  
	Май- июнь 2012 года
	Методический центр


	Перспективный 
	Расширение числа участников программы и передача позитивного опыта реализации программы.
	2012-2013
	Методический центр


Условия для реализации программы-эксперимента
Для реализации образовательной программы «Азбука здоровья» школа располагает следующими условиями:

1. Создан методический центр, в который входят заместители директора по УВР, учителя физической культуры, фельдшер школы, социально-психологическая служба школы.

2. К работе привлечены классные руководители, родители учащихся 1л, 1я классов, члены Попечительского совета, Управляющего совета школы.

3. На протяжении многих лет школа сотрудничает со многими учреждениями дополнительного образования

	Тип учреждения
	Направления взаимодействия

	ЦРД и ЮТ «Росток»
	Совместная работа по организации дополнительного обучения учащихся. На базе школы действует танцевальный коллектив «Элегия» под руководством  Т. В. Лашковой.

	Дворец культуры тракторостроителей
	На базе школы действует танцевальный коллектив под руководством Н.А. Чирковой.

	Спортивная школа

по волейболу им. Грекова
	Тренер группы начальной подготовки Веремей Н.Н. ведёт учебно-тренировочные занятия с учащимися школы.

	Спортивная школа 

им. Соколова
	28% учащихся занимаются в секциях бокса, борьбы  

	Спортивная школа самбо
	15% учащихся занимаются в секции самбо 

	Школа по легкой атлетике им. Быстрова
	20% учащихся занимаются в секции легкой атлетики 


4. Все мероприятия, проводимые в школе, освещаются на сайте школы www.21203s12.edusite.ru, методические разработки можно найти на страницах сайта учителя физической культуры Ливановой П.З., учителей начальных классов Новожиловой М.Н.,  Дураповой С.А. , также на станицах школьной газеты «В школу всей семьёй».

5. Методические разработки: 

· Программа по физическому оздоровлению учащихся. Автор -  учитель физической культуры Ливанова П.З. Программа по здоровьесберегающей технологии направлена на решение оздоровительных, образовательных и воспитательных задач физического воспитания. Программа принята педагогическим советом школы (протокол №2 от 25.10.07г.). Задействованы все структуры школы.

· Программа по физическому воспитанию учащихся «Лыжная подготовка»  (вариативная часть) Автор -  учитель физической культуры Ливанова П.З. Утверждена Центром физического воспитания и развития ЧРИО, апробирована  на курсах повышения квалификации учителей физической культуры республики. Рецензенты: кпн, доцент кафедры гимнастики ГОУ ВПО ЧГПУ Л.А. Дюкина, старший преподаватель кафедры гимнастики ГОУ ВПО ЧГПУ Ю.Т.Соколов.

· Учителя физической культуры широко используют на своих уроках гендерное обучение начиная с 5 класса. Это позволяет учитывать физические, физиологические и психофизические особенности юношей и девушек. Как показала практика, раздельное обучение способствует лучшему усвоению программного материала, качество знаний составляет более 80%.
Коллективный метод обучения. Основная форма его реализации – работа учащихся в парах сменного состава, при этом учащиеся демонстрируют друг другу изучаемые упражнения, проговаривают ориентировочную основу, осуществляют взаимоконтроль и взаимооценку качества выполнения упражнения. Все это способствует более качественному усвоению учебного материала. 

Проблемно-поисковый метод обучения. Связан с новыми знаниями по возрастной анатомии и физиологии, психологии, гигиене физической культуры. 5-7 классы –  изучение общеразвивающих упражнений. Задание: по рекомендуемому списку литературы составить индивидуальный комплекс утренней гимнастики, затем  продемонстрировать его на уроке. 9-11 классы –  легкая атлетика, вопросы для самостоятельного изучения: что обеспечивает быстроту бега со стартовых положений? как сохранить быстроту движения в финальном условии во время метания гранаты?        

6.  Профессиональные публикации

Статья «Подготовка учащихся к олимпиаде по предмету «Физическая культура» опубликована в журнале «Народная школа». Автор статьи учитель физической культуры Л.В.Ливанова. 

7. Статус экспериментальных площадок различного уровня: 
· С 1997 года школа является Республиканской базовой школой по системе развивающего обучения Д.Эльконина-В.Давыдова. 

· 2000 год – школе присвоен статус «Школа развивающего обучения» Международной Ассоциации «Развивающее обучение». На ее базе регулярно проходят семинары и мастер-классы для заместителей директоров и учителей школ развивающего обучения города и республики, для слушателей института образования. Представители школы ежегодно являются участниками научно-практических конференций Международной Ассоциации «Развивающее обучение».

· 2005 год – Приказом Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики №675 от 19.09.2005 г. «О расширении числа участников эксперимента», приказа Управления образования администрации г. Чебоксары №173 от 19.09.2005 г. МОУ «Средняя общеобразовательная школа №20 г. Чебоксары» включена в перечень общеобразовательных учреждений Республики для проведения эксперимента по совершенствованию структуры и содержания физической культуры с 14.09.2005г.

· 2009 год – школа – член Республиканской ассоциации школ, содействующих укреплению здоровья.

· 2009   год – сетевая инновационная площадка школ развивающего обучения

Итоги  городского конкурса

«Лучший урок с использованием ИКТ»

 Управление образования администрации города Чебоксары и Центр мониторинга и развития образования провели  конкурс - «Лучший урок с использованием информационно – коммуникационных технологий (ИКТ)». Конкурс проводился с целью активизации работы по внедрению  новых технологий в образовательный  процесс. В рамках конкурса решались следующие задачи: обобщение опыта, создание образовательных страниц в сети Интернет, пополнение банка конспектов уроков  с использованием ИКТ. В конкурсе приняли участие педагоги всех предметов общеобразовательных учреждений республики. Конкурс проводился в два этапа: первый этап прошел на уровне городов и районов. Центром мониторинга и развития образования при управлении образования администрации г. Чебоксары были созданы комиссии по предметам, в состав которых вошли учителя высшей категории, члены Ассоциации педагогических работников города Чебоксары, возглавляющие мастерские – лаборатории по проблеме «Использование ИКТ на уроках». Они оценивали новизну, оригинальность, актуальность, результаты практического применения ИКТ. 

На конкурс «Лучший урок с использованием ИКТ» было представлено 56 разработок уроков учителей. Победителями городского конкурса «Лучший урок с использованием ИКТ» признаны уроки следующих учителей:

Наумовой Натальи Петровны, учителя  физики МОУ «Гимназия № 5», 

Алексеевой Елены Ксенофонтовны, учителя технологии МОУ «СОШ № 36», 

Лукиной Оксаны Авельевны, учителя начальных классов МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 12», 

Тимофеевой Натальи Николаевны, учителя чувашского языка и литературы МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 59», 

Дмитриевой Светланы Георгиевны, учителя русского языка МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 50», 
Ивановой Наталья Геннадьевны, учителя русского языка и литературы МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 28», 

Павловой Ирины Владимировны, учителя начальных классов «Средняя общеобразовательная школа № 59 с углубленным изучением отдельных предметов», 

Купцовой Альбины Леонидовны, учителя чувашского языка МОУ « Лицей № 44»,
Вишняковой Татьяны Павловны, учитель русского языка «Средняя общеобразовательная школа № 35 с углубленным изучением отдельных предметов»,

Итоги городского конкурса

«Лучший сайт образовательного учреждения 2009 года» 

В конкурсе «Лучший сайт образовательного учреждения 2010 года» участвовали общеобразовательные учреждения и учреждения дополнительного образования г. Чебоксары, имеющие свои сайты, размещённые в сети Интернет. Конкурс проводился в целях создания информационного пространства образовательных  учреждений города, повышения открытости образовательного учреждения и развития диалога между общеобразовательными учреждениями города, семьей, учителями и учениками, родителями и детьми как одного из механизмов развития государственно-общественного управления, развития информационных технологий, творческих способностей пользователей сети Интернет.  Конкурс проводился в рамках республиканского фестиваля компьютерного творчества. В нем приняли участие 25 образовательных учреждений города Чебоксары. 

По решению  жюри места распределились следующим образом:

1 место: МОУ «Гимназия № 5» (директор Исаева Инна Владиславовна) – 110, 2 балла;

2 место: МОУ «СОШ № 61» (директор  Гурьева Наталия Михайловна) – 101, 6 балла;

3 место: МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 50» (директор Петрова Галина Ивановна) – 99,6 балла;
3 место: МОУ «Лицей № 44» (директор Кузьмина Людмила Владимировна) – 97, 2 балла.

 Сайты остальных образовательных учреждений по количеству набранных баллов распределились следующим образом:
	 ОУ
	балл

	Лицей №4
	93,8

	СОШ №39
	92,6

	СОШ №64
	92,6

	СОШ №45
	90,2

	Лицей №3
	89

	Гимназия №4
	88

	СОШ №43
	87

	СОШ №35
	85,8

	СОШ №41
	85

	СОШ №59
	83,8

	ЦО №2
	82,6

	СОШ №37
	81,6

	СОШ №14
	78,8

	НОШ №1
	77,8

	СОШ №27
	77,4

	СОШ №53
	76,2

	Школа ХКО при СОШ №61
	75,6

	СОШ №28
	67,8

	ГДДЮТ
	64

	СОШ №2
	58,4

	ЭБЦ "Караш"
	57,8


Победители городского командного турнира по   программированию на Кубок Главы города Чебоксары

Высшая лига
Команда МОУ «Лицей №2» (LIC2#4VLIGA)  в составе Брусова Алексея (И-11-1), Костина Анатолия (И-11-1) и Ведина Артема (И-11-1).  Учитель Иванова И.В.

Первая лига
Команда МОУ Лицей №44 (LIC44#11LIGA) в составе Александрова Александра (9 кл), Кириллова Дмитрия (9 кл.),  Кузнецова  Александра (9 кл). Учитель Кириллова Р.И.

Подготовительная лига 
Команда МОУ GIM5#1PLIGA «Гимназия №5» г.Чебоксары в составе Дорожкина Арсения (6 кл.),  Варавина Александра (7 кл.), Бутырнова Сергея (7 кл.). Учитель Михайлов Ю.И.

Второе место (диплом второй степени) заняли команды:
Высшая лига
Команда  МОУ Гимназия №2 г.Чебоксары в составе Кудряшова  Александра (10 кл.), Кузнецовой Алены (10 кл.), Николаева Ивана (10 кл.)  Учитель, Кирий Т.В.

Команда МОУ «Лицей №2» (LIC2#3VLIGA) в составе Дорофеева Андрея(И-11-1), Ильина Сергея (И-11-1), Мачинской Анастасии(И-11-1). Учитель Иванова И.В.

Первая лига
Команда МОУ Лицей №44 (LIC44#11LIGA) в составе Икконикова Максима (9 кл), Авакова Павла (9 кл.),  Скворцова Максима (9 кл). Учитель Кириллова Р.И.

Подготовительная лига
Команда МОУ СОШ №61 (SOSH61#1PLIGA), в составе Герасимовой Юлии (7 кл.), Федотовой Екатерина (7 кл.), Зайцевой Анастасии (7 кл.). Учитель Прокопьева М.В.

Третье место (диплом 3 степени) заняли команды:
Высшая лига
Команда МОУ Лицей №2 (LIC2#5VLIGA), в составе Доброва Дениса (И-1-1), Сылгачевой Дарьи (И-11-1). Учитель Иванова И.В.

Команда МОУ Лицей №2 (LIC2#1VLIGA), в составе Башлыкова Артура (И-10), Ефимова Ивана (И-10), Никифорова Льва (И-10). Учитель Иванова И.В.

Команда МОУ «Гимназия №5» г.Чебоксары (GIM5#1VLIGA), в составе  Матвеева Сергея (11 кл.), Кузанова Константина (11 кл.). Учитель Михайлов Ю.И.

Первая лига
Команда МОУ «Гимназия №5» г.Чебоксары (GYM5#11LIGA), в составе  Михайлова Константина (8 кл.), Лаврентьева Александра (8 кл.). Учитель Михайлов Ю.И.

Команда МОУ Лицей №3  (LIC3#11LIGA), в составе Столярова Евгения (9 кл.),  Попковой Евгении (9 кл.). Учитель Фролов Е.И.

Подготовительная лига
Команда  МОУ СОШ №27 (SOSH27#1PLIGA), в составе Борисовой Марии (6 кл.), Никифорова Александра (7 кл.). Учитель Павелина И.В.

Команда МОУ Цивильская СОШ №2 г.Цивильска (CIV2#1PLIGA), в составе Пичужкина Евгения (6 кл.), Солодянкина Алексея (6 кл). Учитель Ефимова Т.А.

Обзор в цифрах г. Чебоксары

Создание единой образовательной информационной среды

	 
	2006 год

	2007

год

	2008

год
	2009

год
	2010

год 

	Количество компьютеров
	1152
	2271
	2311
	2875


	 3272

	Количество учащихся на 1 компьютер
	43,4
	34,7
	23,1
	14,7
	14,62


Владение педагогами ИКТ

	 
	Учителя, владеющие компьютерной техникой
	Учителя, применяющие ИКТ в образовательном процессе

	2005 год
	39%
	22,5%

	2006 год
	60,4%
	25,4%

	2007 год
	65%
	30%

	2008 год
	86,7 %
	49,9 %

	2009 год 
	 90,5%
	54,9% 

	2010 год
	94,4 %
	65%


Слагаемые единой образовательной информационной среды

(на 1 июля 2010 года)

	№
	Показатели
	Средние

ОУ
	В (С)ОШ
	Начальные ОУ
	Итого

	1.
	Количество учащихся на 1 компьютер
	15,3
	14,71
	13,85
	14,62

	2.
	% средних образовательных учреждений, имеющих локальную сеть
	100
	80
	100
	93,3

	3.
	% образовательных учреждений, имеющих выход в Интернет
	100
	100
	100
	100

	4.
	% образовательных учреждений, имеющих электронную почту
	100
	100
	100
	100

	6.
	% учителей, владеющих компьютерной техникой
	91,3
	95,5
	96,3
	94,4

	8.
	% образовательных учреждений, имеющих сайты
	100
	100
	100
	100


Статистические данные по распределению учащихся по классам в дневных общеобразовательных учреждениях 
г. Чебоксары

	наимено-вание
	на начало

2005 – 2006 

уч.г. 
	на начало

2006 – 2007

уч.г.
	на начало

2007- 2008

уч.г.
	на начало

2008-2009

уч.г.
	на начало 
2009-2010
 уч.г.

	
	Кл.
	Уч.
	Кл.
	Уч.
	Кл.
	Уч.
	Кл.
	Уч.
	Кл.
	Уч.

	1 классы
	166
	4218
	160
	3982
	161
	4025
	167
	4191
	179
	4522

	5-9 классы
	844
	22053
	787
	20223
	717
	19359
	754
	18671
	832
	20942

	10-11 классы

(всего)
	382
	9959
	354
	8990
	306
	7740
	263
	6194
	147
	3419

	11 классы
	193
	5001
	174
	4434
	164
	4130
	144
	3440
	110
	2539

	всего по ОУ
	2153
	55940
	1743
	44697
	1638
	41975
	1678
	41170
	1626
	40737

	кол-во учителей
	 3908
	3100
	3325
	3160
	3100


 Количество первоклассников и выпускников 11 классов

за период с 2004 по 2009 годы
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Сведения о соотношении числа обучающихся и учителей муниципальных общеобразовательных школ города Чебоксары

 

	 
	2005-06 учебный год
	2006-07 учебный год
	2007-08
учебный год
	2008-09
 учебный год
	2009-10
учебный год 

	число учащихся на 1 учителя
	14,3
	14,4
	12,6
	13,03
	14,42

	наполняемость классов
	25,9
	25,6
	25,6
	24,5
	24,21 


Сведения о соотношении учеников и учителей ОУ
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Динамика числа выпускников школ, награжденных 

золотыми и серебряными медалями

	г. Чебоксары
	2006 год 
	 2007 год
	2008 год
	2009 год
	2010

	
	зол.
	сер.
	зол.
	сер.
	зол.
	сер.
	зол.
	сер.
	зол.
	сер.

	
	149
	260
	146
	263
	156
	205
	128
	169
	71
	124
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Награждение золотыми и серебряными медалями «За особые успехи в учении» по окончании средней школы  (в % соотношении к общему количеству выпускников)
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Информация о поступлении

и обеспеченности учебной литературой

Одним из основных средств обучения и обязательным компонентом образовательного процесса является учебник. В соответствии с Федеральным законом «Об образовании» (ст.28,32), в целях сохранения единого образовательного пространства в ОУ города используются учебники из ежегодно утверждаемого Министерством образования и науки РФ Федерального перечня учебников. Образовательные учреждения осуществляют выбор учебников и несут ответственность за их использование в образовательном процессе.

В образовательных учреждениях города  в учебном процессе используются современные учебно-методические комплекты (УМК), позволяющие по-новому выстраивать процесс обучения, дифференцированно подходить к каждому ученику, укреплять его интерес к учебе, творчеству, в полной мере  развивать индивидуальные возможности и способности.

Обеспечение образовательных учреждений учебной литературой это одно из основных направлений деятельности органов управления образованием и библиотекарей образовательных учреждений. В городе Чебоксары обеспечением образовательного процесса учебной литературой занимаются 68 общеобразовательных учреждений, в которых функционируют 67 библиотек

Согласно целевой программе в республике  создана  система обеспечения школ учебниками, основанная на использовании различных источников финансирования, таких как: средства республиканского бюджета, средства местного бюджета, внебюджетные средства (школьные, спонсорские, родительские). Выбор схемы обеспечения школ учебниками осуществляется педагогическим коллективом совместно с родителями. Обучающиеся общеобразовательных учреждений учебниками Республиканского комплекта, приобретаемыми  на средства республиканского бюджета, обеспечиваются бесплатно. В 2007 году Кабинетом Министров Чувашской Республики от 28.09.07. № 248 был утвержден «Порядок обеспечения обучающихся общеобразовательных учреждений из малоимущих семей бесплатными федеральными и республиканскими комплектами учебников». Согласно этому постановлению учащиеся общеобразовательных учреждений из малоимущих семей учебниками Федерального комплекта обеспечиваются бесплатно при условии предоставления в ОУ справки органа социальной защиты населения по месту жительства о регистрации семьи в качестве малоимущей.

 

Количество учащихся образовательных учреждений 
г. Чебоксары, нуждающихся в государственной поддержке 
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2008-2009 уч.год

2009-2010 уч.год

Качество знаний (%) 

в целом по школе 

за 2008-2009 и 2009-2010 учебные года 

по обеспечению бесплатными учебниками 
Федерального комплекта
 Информация о поступлении учебников 
Федерального комплекта, для учащихся, нуждающихся в государственной поддержке
	Учебные годы
	Количество

Экземпляров
	Сумма

	2001-2002 гг.
	19234
	807828 руб. 00 коп

	2002-2003 гг.
	10486
	580632 руб. 90 коп.

	2003-2004 гг.
	12042
	763528 руб. 50 коп.

	2004-2005 гг.
	13179
	1015368 руб. 00 коп

	2005-2006 гг.
	9338
	857154 руб. 52 коп.

	2006-2007 гг.
	8062
	1083997 руб. 00 коп

	2007-2008 гг.
	8223
	1031812 руб. 00 коп

	2008-2009гг.
	25987
	3106592 руб. 65 коп

	2009-2010 г.
	16143
	2093794 руб. 30 коп


Учебниками Республиканского комплекта из средств республиканского бюджета обеспечиваются все учащиеся образовательных учреждений республики.

Информация о поступлении учебников Республиканского комплекта в образовательные учреждения города Чебоксары
	Учебные годы
	Количество

Экземпляров
	Сумма

	2001-2002 гг.
	19234
	807828 руб. 00 коп

	2002-2003 гг.
	10486
	580632 руб. 90 коп.

	2003-2004 гг.
	12042
	763528 руб. 50 коп.

	2004-2005 гг.
	13179
	1015368 руб. 00 коп

	2005-2006 гг.
	9338
	857154 руб. 52 коп.

	2006-2007 гг.
	8062
	1083997 руб. 00 коп

	2007-2008 гг.
	8223
	1031812 руб. 00 коп

	2008-2009гг.
	25987
	3106592 руб. 65 коп

	2009-2010
	8201
	631196 руб. 74 коп


Сведения об обеспеченности учащихся школ г. Чебоксары
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учебниками Федерального и Республиканского компонента
Обеспечение образовательных учреждений
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Федеральным и Республиканским комплектом учебников

Для пополнения фонда учебной литературы в образовательных учреждениях города Чебоксары всё шире привлекаются внебюджетные средства (школьные, спонсорские, родительские). 

Информация о пополнении фонда учебной литературы
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за счёт внебюджетных средств
Аттестация педагогических и руководящих

работников города Чебоксары

Сведения о присвоении квалификационных категорий педагогическим и руководящим работникам 2009-2010 учебный год

	Должность
	Общее количество
	Имеют квалификационные категории
	%

	
	
	ВК
	1
	2
	Всего
	

	Средние общеобразовательные школы, гимназии, лицеи, вечерни сменные  

общеобразовательные школы

	Директор
	68
	50
	15
	 
	65
	95,50%

	Заместители
	221
	96
	101
	 
	197
	89,00%

	Русский язык
	272
	84
	119
	32
	235
	86%

	Чувашский язык
	274
	40
	124
	67
	231
	83,30%

	Иностранные языки (англ.ийский, немецкий, французский) 
	315
	69
	78
	47
	194
	61,60%

	История, обществознание, КРК 
	139
	39
	38
	22
	99
	71,20%

	География
	59
	24
	16
	7
	47
	79,60%

	Биология
	76
	20
	22
	14
	56
	71%

	Химия
	63
	21
	23
	9
	53
	84,10%

	Математика
	232
	63
	96
	31
	190
	82%

	Физика
	83
	29
	21
	14
	64
	77%

	Информатика
	87
	14
	16
	12
	42
	48,30%

	Начальные классы
	645
	130
	245
	113
	488
	75,60%

	Физкультура
	136
	51
	38
	24
	113
	83%

	ОБЖ
	45
	13
	11
	5
	29
	64,40%

	Музыка
	58
	22
	21
	7
	50
	86,20%

	Технология
	84
	23
	19
	15
	57
	67,80%

	ИЗО и черчение
	46
	15
	12
	4
	31
	67,40%

	Экономика
	7
	4
	2
	 
	6
	85,70%

	Мастера произв.обуч.
	3
	 
	 
	1
	1
	33,30%

	Старшие вожатые
	52
	2
	8
	4
	14
	27%

	Воспитатели ГПД, интернатов
	74
	9
	7
	16
	32
	43,30%

	Учитель - дефектолог
	2
	
	2
	
	2
	100% 

	Учитель - логопед
	34
	8
	4
	9
	21
	61,80%

	Педагоги-психологи
	65
	17
	10
	10
	37
	57,00%

	Социальные педагоги
	60
	4
	13
	8
	25
	41,70%

	ПДО
	85
	28
	21
	19
	68
	80%

	Методист
	3
	1
	1
	 
	2
	66,60%

	Организатор внеклассной работы
	8
	 
	4
	 2
	6
	75,00%

	ИТОГО:
	3296
	876
	1087
	492
	2455
	74,50%

	Учреждения дополнительного образования

	Директор
	9
	8
	1
	 
	9
	100,00%

	Заместители
	13
	6
	5
	 
	11
	84,60%

	Зав. отделом
	4
	 
	4
	 
	4
	100%

	Методисты
	42
	9
	15
	8
	32
	76,20%

	Педагоги-организаторы
	18
	3
	5
	4
	12
	66,60%

	ПДО
	184
	61
	33
	42
	136
	74%

	Концертмейстеры
	19
	2
	5
	5
	12
	63,20%

	Учитель-логопед
	4
	1
	2
	 
	3
	75,00%

	Педагог-психолог
	16
	9
	4
	1
	14
	87,50%

	Социальный педагог
	2
	 
	1
	 
	1
	50%

	Руковод. Структурного подразделения
	6
	4
	2
	 
	6
	100%

	Воспитатель
	1
	 
	1
	 
	1
	100%

	всего
	318
	103
	78
	60
	241
	75,80%


Численность педагогических работников образовательных учреждений города Чебоксары  на 2009/2010 учебный год составило 3296 человека (администрация ОУ, учителя-предметники, педагоги дополнительного образования). Учителей – предметников: 2621 человек  (без совместителей). Видна тенденция сокращения количества педагогических кадров. В 2009/2010 учебном  году их количество сократилось на 10,85% по сравнению с 2008/2009 гг.

Динамика численности учителей-предметников 
(численность и  % от общего числа учителей)
	№
	Должность, предмет
	2007/2008гг.


	2008/2009гг.
	2009/2010гг.

	1
	Русский язык
	342 (11,3%)
	328 (8,4%)
	272 (10,3%) 

	2
	Чувашский язык
	317 (10,5%)
	297 (8,5%)
	274 (10,4%)

	3
	Иностранные языки
	343 (11,4%)
	347 (8,8%)
	315 (12%) 

	4
	История, обществознание
	163 (5,4%)
	167 (4,7%)
	139 (5,5%)

	5
	География
	78 (2,5%)
	79 (2,2%)
	59 (2,2%)

	6
	Биология
	103 (3,3%)
	95 (2,7%)
	76 (2,9%)

	7
	Химия
	88 (2,8%)
	79 (2,2%)
	63 (2,4%)

	8
	Математика
	284 (9,4%)
	275 (7,2%)
	232 (8,8%)

	9
	Физика
	111 (3,6%)
	103 (2,7%)
	83 (3%)

	10
	Информатика
	97 (3,22%)
	103 (2,7%)
	87 (3,3%)

	11
	Начальные классы
	618 (21%)
	641 (16,6%)
	645 (24,6%)

	12
	Физкультура
	154 (5%)
	157 (4,3%)
	136 (5%)

	13
	ОБЖ
	51 (1,6%)
	47 (1,2%)
	45 (1,7%)

	14
	Музыка
	101 (3,3%)
	98 (2,5%)
	58 (2,2%)

	15
	Технология
	131 (4,3%)
	122 (3,3%)
	84 (3,2%)

	16
	ИЗО и черчение
	55 (1,8%)
	56 (1,5%)
	46 (1,7%)


В 2009/2010 учебном году в образовательные учреждения пришло более 50 молодых специалистов.

Распределение педагогических работников  по педагогическому стажу

	Стаж работы
	2007/2008гг.
	2008/2009гг.
	2009/2010гг.

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	До 5 лет
	211
	7%
	219
	7,6%
	203
	7,7%

	5-10лет
	295
	9,8%
	246
	12,8%
	218
	8,3%

	10-20 лет.
	1025
	34%
	912
	32%
	820
	31,3%

	20 и более
	1480
	49,2%
	1508
	52%
	1380
	52,65%

	Всего учителей –предметников

(без совместителей)
	3011
	
	2885
	
	2621
	


Квалификационные категории руководящих и педагогических работников  г.Чебоксары

	
	всего аттестованных
	высшая
	первая
	вторая
	без категории

	2007/2008уч.г
	77%
	26%
	31%
	20%
	16,60%

	2008/2009уч.г.
	74,50%
	27%
	32%
	15,5%
	25,20%

	2009/2010уч.г.
	74,50%
	26,60%
	33%
	15%
	26,40%
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Целью аттестации является стимулирование целенаправленного непрерывного повышения уровня  профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников, уровня оплаты труда путем установления соответствия между качеством работы и уровнем заработной платы; реализация принципов общественно-государственного управления через введение механизмов общественной экспертизы в части оценки качества преподавания, исполнения социального заказ. Квалификационная категория - соответствующий нормативным критериям уровень квалификации, профессионализма и продуктивности педагогического и управленческого труда, обеспечивающий работнику возможность решать профессиональные задачи определенной степени сложности. Рассматривая уровень квалификации педагогов за два года, отметим, что в 2008/2009 учебном году было подано   1016  заявлений от руководящих и педагогических работников ОУ города  в Главную аттестационную комиссию, а в 2009/2010 году  - 715 заявлений. Большинство педагогических работников подают заявление на первую и высшую квалификационные категории.  Без профессионалов высокого уровня, а именно таковыми и являются учителя квалификационной категории, решение задач модернизации российского образования невозможно. Поэтому аттестация учителей на квалификационную категорию является не только важнейшим рубежом в их профессиональной деятельности, но и отвечает современным требованиям развития общества. Статистические данные об образовании учительского корпуса позитивны: наблюдается рост количества педагогов с высшим образованием и сокращение - с незаконченным высшим и средним специальным образованием.
В соответствии с планом повышения квалификации работников образования города Чебоксары в 2009 – 2010 учебном году на базе Чувашского республиканского института образования, по заявленным модульным программам, повысили свою квалификацию 843 руководящих и педагогических работников, в количестве 301 педагога прошли  компьютерные курсы, а именно по программе Intel «Обучение для будущего» по использованию информационно – коммуникационных технологий – 250, по проблеме «Установка и обслуживание пакета свободного программного обеспечения», «Функционирование информационно – образовательной среды «Образование Чувашии» - 51. Ценностное отношение педагогов к продолжению профессионального образования, их собственная учебная мотивация в значительной степени зависят от того, насколько полно полученные знания могут быть реализованы в педагогической деятельности. В настоящее время в городе для этого есть все необходимые условия. Так во всех ОУ города  учителя имеют доступ к компьютерам, поэтому преподаватели-предметники могут использовать современные технологии в своей работе. 

Сегодня можно говорить о том, что компьютером владеют и умеют использовать компьютерные технологии  практически все аттестуемые представители учительского корпуса города.
Чувашским Республиканским институтом образования были проведены семинары различного характера для руководящих и педагогических кадров. Работники образования города Чебоксары не остались в стороне, принимали активное участие во всех плановых и внеплановых мероприятиях в количестве 1575 человек.
Учителя - победители республиканского конкурса лучших учителей  на получение денежного поощрения Президента Российской Федерации 

на сумму 200 тыс. рублей в 2010 году
1. Воронкова Марина Михайловна, учитель биологии муниципального образовательного учреждения "Гимназия №5" г.Чебоксары;

2. Долгова Елизавета Никандровна, учитель начальных классов муниципального образовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 60" г. Чебоксары;

3. Ливанова Полина Зиновьевна, учитель физической культуры муниципального образовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 20 "  г.Чебоксары; 

4. Пустовалова Елена Евгеньевна, учитель истории, права и обществознания муниципального образовательного учреждения "Лицей №44 г.Чебоксары";

5. Сенькова Елена Ивановна, учитель математики муниципального образовательного учреждения "Лицей №3" г.Чебоксары.
Победители республиканского конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями
1. Алексеева Ирина Евгеньевна, учитель английского языка муниципального общеобразовательного учреждения "Лицей №2" города Чебоксары;
2. Ананьева Зоя Ефимовна, учитель чувашского языка и литературы муниципального общеобразовательного учреждения " Гимназия № 2 города Чебоксары";
3. Андреева Елена Геннадьевна, учитель информатики муниципального общеобразовательного учреждения "Гимназия № 1" г.Чебоксары;

4. Андреева Светлана Викторовна, учитель русского языка и литературы муниципального общеобразовательного учреждения " Средняя общеобразовательная школа № 61 города Чебоксары";

5. Анисимова Надежда Ефремовна, учитель русского языка и литературы муниципального общеобразовательного учреждения "Гимназия № 5" г.Чебоксары;

6. Аюкина Дженни Витальевна, учитель истории и культуры родного края муниципального образовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 45 г.Чебоксары»;

7. Бекнев Василий Николаевич, учитель физической культуры «Муниципального общеобразовательного учреждения Национальный лицей-интернат им. Г.С.Лебедева города Чебоксары»;

8. Вакку Марина Ивановна, учитель чувашского языка и литературы муниципального общеобразовательного учреждения "Гимназия № 1" г.Чебоксары;

9. Власова Ирина Васильевна, учитель чувашского языка и литературы муниципального общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 47" г. Чебоксары;

10. Вотякова Елена Юрьевна, учитель обществознания муниципального общеобразовательного учреждения "Лицей № 2" города Чебоксары;

11. Голанцева Раиса Александровна, учитель чувашского языка и литературы муниципального образовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 37 с углубленным изучением отдельных предметов г. Чебоксары";

12.   Гончарова Любовь Николаевна, учитель русского языка и литературы муниципального общеобразовательного учреждения "Гимназия № 4 г.Чебоксары";

13. Григорьева Тамара Николаевна, учитель немецкого языка муниципального общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 50 города Чебоксары";
14. Данилова Людмила Николаевна, учитель русского языка и литературы муниципального общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 62 с углубленным изучением отдельных предметов города Чебоксары";

15. Дельцов Виктор Павлович, учитель физики муниципального общеобразовательного учреждения "Лицей № 44 города Чебоксары";

16. Демьянова Надежда Владимировна, учитель английского языка муниципального общеобразовательного учреждения "Лицей № 3" г. Чебоксары;

17. Димитриева Ольга Альбертовна, учитель английского языка муниципального общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 57 города Чебоксары"; 

18. Егорова Елена Владимировна, учитель истории и обществознания муниципального общеобразовательного учреждения "Лицей № 44 города Чебоксары";

19. Ефремова Ирина Леонидовна, учитель русского языка и литературы муниципального общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 61 города Чебоксары";

20. Захарова Елена Леонидовна, учитель начальных классов муниципального образовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 35 с углубленным изучением отдельных предметов" г. Чебоксары;

21. Зеленцова Валентина Владимировна, учитель русского языка и литературы муниципального образовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 37 с углубленным изучением отдельных предметов г. Чебоксары";

22. Иванова Ирина Васильевна, учитель информатики муниципального общеобразовательного учреждения "Лицей № 2" города Чебоксары;

23. Иванова Наталия Варсанофьевна, учитель начальных классов муниципального общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 35 с углубленным изучением отдельных предметов" г. Чебоксары;

24. Иванова Светлана Викторовна, учитель математики муниципального общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 3 города Чебоксары";

25. Игнатьева Анисия Павловна, учитель чувашского языка и литературы муниципального общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 12 города Чебоксары" Чувашской Республики;

26. Ильина Ольга Александровна, учитель математики муниципального общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 61 города Чебоксары";

27. Кириллова Римма Ивановна, учитель информатики и математики муниципального общеобразовательного учреждения "Лицей № 44 города Чебоксары";

28. Клинк Надежда Юрьевна, учитель физики муниципального общеобразовательного учреждения "Лицей № 3" г. Чебоксары;

29. Константинов Владимир Иванович, преподаватель-организатор ОБЖ муниципального образовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 50" города Чебоксары Чувашской Республики;

30. Коростелева Нина Владимировна, учитель английского языка муниципального общеобразовательного учреждения "Лицей № 44 города Чебоксары";

31. Крышкина Елена Григорьевна, учитель начальных классов муниципального общеобразовательного учреждения " Гимназия № 1" г. Чебоксары;

32. Ксенофонтова Елена Николаевна, учитель английского языка муниципального общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 41 с углубленным изучением отдельных предметов города Чебоксары";

33. Кузьмина Светлана Ниловна, учитель химии муниципального общеобразовательного учреждения "Гимназия № 1" г. Чебоксары;

34. Куракова Вера Васильевна, учитель чувашского языка и литературы муниципального образовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 49 с углубленным изучением отдельных предметов" г. Чебоксары;
35. Лазарева Алина Леонарьевна, учитель истории и обществознания муниципального общеобразовательного учреждения "Гимназия №5" г. Чебоксары;

36. Лаптева Евгения Павловна, учитель химии муниципального образовательного учреждения "Лицей № 4 города Чебоксары";
37. Ларионова Елена Порфирьевна, учитель русского языка и литературы муниципального общеобразовательного учреждения "Гимназия № 1" г. Чебоксары;

38. Ларионова Людмила Рудольфовна, учитель изобразительного искусства и черчения муниципального общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 56 города Чебоксары";

39. Максимова Елена Геннадьевна, учитель начальных классов муниципального образовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа №50" г. Чебоксары;

40. Максимова Зинаида Валерьевна, учитель биологии муниципального общеобразовательного учреждения " Средняя общеобразовательная школа № 12" г. Чебоксары;

41. Медведева Ангелина Васильевна, учитель чувашского языка и литературы муниципального общеобразовательного учреждения "Гимназия № 4" г. Чебоксары;

42. Мельникова Людмила Александровна, учитель русского языка и литературы муниципального общеобразовательного учреждения "Лицей № 3" г. Чебоксары;

43. Михайлова Елена Александровна, учитель математики муниципального общеобразовательного учреждения "Лицей № 44 г. Чебоксары";

44. Михайлова Тамара Васильевна, учитель химии муниципального общеобразовательного учреждения "Лицей № 2" г. Чебоксары;

45. Монов Андрей Владимирович, учитель математики муниципального общеобразовательного учреждения "Лицей № 3" г. Чебоксары;

46. Надикова Елена Михайловна, учитель русского языка и литературы муниципального общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 56 города Чебоксары";

47. Никитина Светлана Семеновна, учитель математики муниципального общеобразовательного учреждения "Лицей № 3" г. Чебоксары;

48. Николаев Алексей Иванович, учитель физической культуры муниципального образовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 50" города Чебоксары Чувашской Республики;

49. Николаева Елена Викторовна, учитель русского языка и литературы муниципального общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 50 г. Чебоксары";

50. Николаева Лариса Павловна, учитель начальных классов муниципального общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 62 с углубленным изучением отдельных предметов города Чебоксары";

51. Николаева Надежда Михайловна, учитель чувашского языка и литературы муниципального общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 40 с углубленным изучением отдельных предметов города Чебоксары";

52. Пайзерова Зоя Александровна, учитель биологии муниципального образовательного учреждения "Гимназия № 4" г. Чебоксары;

53. Петрова Светлана Николаевна, учитель начальных классов муниципального общеобразовательного учреждения "Начальная общеобразовательная школа   № 1" г. Чебоксары;

54. Печникова Мария Николаевна, учитель чувашского языка и литературы муниципальное образовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 50" города Чебоксары Чувашской Республики;

55. Пигенешева Альбина Алексеевна, учитель биологии муниципального общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 59 с углубленным изучением отдельных предметов города Чебоксары";

56. Порфирьева Надежда Владимировна, учитель технологии муниципального общеобразовательного учреждения " Средняя общеобразовательная школа № 57 города Чебоксары";

57. Салимова Наталия Николаевна, учитель географии муниципального образовательного учреждения "Гимназия №4 г. Чебоксары";

58. Сапожникова Антонина Борисовна, учитель биологии муниципального общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 59 с углубленным изучением отдельных предметов" г. Чебоксары;

59. Семенова Ирина Геннадьевна, учитель русского языка и литературы муниципального общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 59 с углубленным изучением отдельных предметов" г. Чебоксары;

60. Семенова Нина Сергеевна, учитель чувашского языка и литературы муниципального общеобразовательного учреждения "Гимназия № 5" г. Чебоксары;

61. Скворцова Жанна Юрьевна, учитель математики и информатики муниципального общеобразовательного учреждения "Лицей № 44" г. Чебоксары;

62. Спирина Татьяна Геннадьевна, учитель русского языка и литературы муниципального образовательного учреждения "Гимназия №4" г. Чебоксары;

63. Творогова Надежда Петровна, учитель информатики муниципального общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа №40 с углубленным изучением отдельных предметов г. Чебоксары";

64. Тимофеева Антонина Алексеевна, учитель начальных классов муниципального общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа №62 с углубленным изучением отдельных предметов г. Чебоксары";

65. Титова Людмила Николаевна, учитель начальных классов муниципального общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа №40 с углубленным изучением отдельных предметов г. Чебоксары";

66. Трифонова Валентина Анатольевна, учитель чувашского языка и литературы муниципального общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 54 с углубленным изучением отдельных предметов г. Чебоксары";

67. Федотова Людмила Аркадьевна, учитель чувашского языка, литературы и культуры родного края муниципального образовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 60 г. Чебоксары";

68. Федотова Надежда Павловна, учитель начальных классов муниципального общеобразовательного учреждения " Средняя общеобразовательная школа № 61г. Чебоксары";

69. Фомина Капитолина Ефимовна, учитель математики муниципального общеобразовательного учреждения "Гимназия № 4 города Чебоксары" г. Чебоксары;

70. Фролов Евгений Иванович, учитель информатики муниципального образовательного учреждения "Лицей № 3" г. Чебоксары;

71. Фролова Светлана Борисовна, учитель биологии муниципального общеобразовательного учреждения "Лицей № 2" г. Чебоксары;

72. Черкасова Наталия Евгеньевна, учитель начальных классов муниципального образовательного учреждения "Начальная общеобразовательная школа № 1" г. Чебоксары;

73. Чугунова Ольга Павловна, учитель физической культуры муниципального общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 49 с углубленным изучением отдельных предметов" г. Чебоксары;

74. Шабалкина Анна Викторовна, учитель начальных классов муниципального общеобразовательного учреждения "Гимназия № 4 г. Чебоксары";

75. Швецова Надежда Николаевна, учитель мировой художественной культуры Муниципального образовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 50" г. Чебоксары;

76. Швецова Надежда Николаевна, учитель мировой художественной культуры Муниципального образовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 50" г. Чебоксары;

77. Шумилова Наталья Владимировна, учитель начальных классов муниципального образовательного учреждения "Начальная общеобразовательная школа № 1" г. Чебоксары;

Работа с обучающимися в рамках программы

«Одаренные дети»
Одним из приоритетных направлений деятельности управления образования города продолжает оставаться работа с одаренными детьми. В целях выявления, развития и поддержки одаренных детей в городе ежегодно проводятся:
·  предметные олимпиады

· научно-практическая конференция школьников

· конкурсы компьютерного творчества

· фестивали, конкурсы рисунков, сочинений 

В 2009-2010 учебном году проведен муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников по 20 общеобразовательным предметам, городские олимпиады по изобразительному искусству, чувашскому языку и литературе, в начальной школе по русскому языку и математике, городская научно-практическая конференция школьников «Открытия юных». По итогам предметных олимпиад выстраивается рейтинговая таблица, что стимулирует школы и педагогов к активизации работы по выявлению и развитию наиболее способных, одаренных детей. 

Количество участников и призовых мест 

(2007 – 2010 года)
	Учебный год
	Городские олимпиады
	Количество призовых мест

	
	Количество участников
	Количество призовых мест
	На республиканских олимпиадах
	На Всероссийских олимпиадах

	2007 – 2008

	6801
	665
	196
	28

	2008 – 2009

	5535
	615
	176
	14

	2009 – 2010

	5046
	505
	157
	8


Муниципальные общеобразовательные учреждения - лидеры 

по количеству призовых мест на предметных олимпиадах

2007 – 2008 учебный год

	ОУ
	Количество призовых мест на олимпиадах

	
	городских
	республиканских
	всероссийских

	Лицей № 44

Лицей № 3

Гимназия № 1

ЛИ имени г. Лебедева

Гимназия № 4

Лицей № 2

СОШ № 61

 СОШ № 49

Гимназия № 46

 Гимназия № 2

Гимназия № 5
	95 

61

60

56

43

37

34

32

29
21

20
	 46

27

20

21

15

20

5

6

11

5

4
	8

3

1

4

2

1

-

2

1

-

1


2008 – 2009 учебный год

	ОУ
	Количество призовых мест на олимпиадах

	
	городских
	республиканских
	всероссийских

	Лицей № 44

Лицей № 3

Гимназия № 1

ЛИ имени г. Лебедева

Лицей № 2

Гимназия № 4

Гимназия № 46

 СОШ № 61

Гимназия № 5

СОШ № 49

 СОШ № 59

СОШ № 20
	73 

72

70

49

41

30

29

27

23

18

17

10
	31

31

21

17

11

7

8

8

9

6

6

2
	5

3

-

1

-

-

1

-

-

1

-

3


2009 – 2010 учебный год

	ОУ
	Количество призовых мест на олимпиадах

	
	городских
	республиканских
	всероссийских

	Лицей № 3

Гимназия № 1

Лицей № 44

Лицей № 2

СОШ № 61

Лицей-интернат им. Г.С.Лебедева

Гимназия № 4

СОШ № 49

Гимназия № 5

Гимназия № 46

СОШ № 47

Лицей № 4

Гимназия № 2
	64

55

48

40

34

31

24

23

20

19

15

13

13
	34

19

26

12

6

14

5

6

8

4

2

1

1
	2

1

3

-

-

1

-

-

-

-

-

-

-

-


Количество призовых мест по результатам 

городских предметных олимпиад

	Уч.

год
	Всего олимпиад
	Всего

участников
	Всего призовых мест
	из них

	
	
	
	
	1

место
	2

место
	3

место

	2007-2008
	26
	6801
	665
	107
	202
	356

	Образовательные учреждения –

лидеры, количество призовых мест
	Лицей № 44 – 95; Лицей № 3 – 61; Гимназия № 1 – 60; Лицей – интернат им. Г. Лебедева – 56; Гимназия № 4 – 43; Лицей № 2 – 37; СОШ № 61 – 34; СОШ № 49 – 32; Гимназия № 46 – 29; Гимназия № 2 – 21; Гимназия № 5 – 20


	 2008-2009
	24
	5535
	615
	103
	196
	316

	Образовательные учреждения –

лидеры, количество призовых мест
	Лицей № 44 – 73; Лицей № 3 – 72; Гимназия № 1 – 70; Лицей – интернат им. Г. Лебедева – 49; Лицей № 2 – 41; Гимназия № 4 – 30; Гимназия № 46 – 29; СОШ № 61 – 27; Гимназия № 5 – 23; СОШ № 49 – 18; СОШ № 59 - 17

	2009-2010
	24
	5046
	505
	88
	168
	249

	Образовательные учреждения –

лидеры, количество призовых мест
	Лицей № 3 – 64; гимназия № 1 – 55; лицей № 44 – 48; лицей № 2 – 40; СОШ № 61 -34; лицей-интернат им. Г.С.Лебедева – 31; гимназия № 4 – 24; СОШ № 49 – 23; гимназия № 5 – 20; гимназия № 46 – 19; СОШ № 47 – 15; лицей № 4 – 13; гимназия № 2 - 13


Победители и призёры Всероссийских олимпиад в 2010 году.

	№
	ФИО победителя, призера, класс
	Наименование ОУ
	Предмет
	ФИО педагога
	Результат олимпиады

	1.
	Александров Александр Витальевич, 9 класс
	Лицей № 44
	астрономия
	Дельцов Виктор Павлович
	призер

	2.
	Тихонов Сергей Владимирович, 10 класс
	Лицей № 3
	история
	Рузова Инна Борисовна
	призер

	3.
	Александрова Екатерина Юрьевна, 11 класс
	Лицей № 44
	обществознание
	Егорова Елена Владимировна
	призер

	4.
	Александрова Екатерина Юрьевна, 11 класс
	Лицей № 44
	право
	Пустовалова Елена Евгеньевна
	победитель

	5.
	Земляков Олег Викторович, 10 класс
	Гимназия №1
	физика
	Молькова Ольга Ивановна
	призер

	6.
	Курочкин Никита Сергеевич, 11 класс
	Лицей № 3
	физика
	Горбенко Валерий Викторович
	призер

	7.
	Соловьева Дарья Алексеевна, 11 класс
	СОШ № 20
	физическая культура
	Ливанова Полина Зиновьевна
	призер

	8.
	Тимофеева Мария Александровна, 11 класс
	Национальный лицей-интернат им. Г.С. Лебедева
	физическая культура
	Бекнев Василий Николаевич
	призер


 В целях активизации творческих инициатив  обучающихся, вовлечения их в поисковую, исследовательскую и иную творческую деятельность в различных областях науки, техники, культуры; выявления и поддержки одаренных обучающихся, подведения итогов их творческой работы 13 марта 2010 года на базе МОУ «Лицей № 4» проведена XXV городская научно-практическая конференция школьников «Открытия юных». В ходе конференции работало 28 секций по следующим направлениям: «Отечество», «Общественно-гуманитарные науки», «Естественно-технические науки».

Конференция проходила в два тура. На первый (заочный) тур было представлено 396 работ от 485 учеников из 55 образовательных учреждений города Чебоксары. По результатам заочного тура к устной презентации допущено, прослушано и оценено 249 работ от 314 учеников, присуждено 110 мест. Наибольшее количество призовых мест завоевали учащиеся гимназии № 5 (15), лицея № 4 (12), лицея № 2 (9), гимназии № 4 (8), лицея-интерната имени Г.С. Лебедева (5), СОШ № 50, СОШ № 43 гимназии № 1, гимназии № 46 (4).

Динамика числа участников и победителей 

научно – практических конференций

	Год
	«Открытие юных»
	«EXCELSIOR»

	
	Количество участников
	Количество призовых мест
	Количество участников
	Количество призовых мест

	2008
	569
	130
	130
	50

	2009 
	528
	121
	117
	36

	2010
	485
	110
	87
	49


Единое муниципальное тестирование

в образовательных учреждениях города Чебоксары

По заявкам образовательных учреждений 24 мая 2010 года в рамках функционирования муниципальной системы оценки качества  была  организована внешняя оценка уровня функциональной грамотности выпускных 4-х классов города Чебоксары в форме единого муниципального тестирования. Единым муниципальным тестированием было охвачено 3739 учащихся 4 классов всех общеобразовательных учреждений города Чебоксары. Тесты были подготовлены муниципальной экспертной комиссией, утвержденной приказом управления образования администрации г. Чебоксары. Содержательная валидность тестов обеспечивалась обязательным минимумом содержания начального образования.  В тестах преобладали задания с выбором ответа ("закрытые"), требующие от учащихся выбора одного верного ответа из предложенного перечня. Ряд заданий тестов ("открытые") предусматривал свободно формулируемый ответ. Стандартизация процедуры тестирования обеспечивалась едиными инструкциями как для экспертов, организующих работу, так и для учащихся. Тестирование было проведено по графику, согласованному с администрацией каждого учреждения 24 мая 2010 года. Организаторами  ЕМТ в аудиториях стали учителя – предметники, социальные педагоги и психологи, в качестве наблюдателей в  70% ОУ были привлечены родители учащихся. Всеми  организаторами была отмечена  общая  атмосфера  в классе как спокойная и  доброжелательная. Во всех образовательных учреждениях была обеспечена информационная безопасность при проведении тестирования. Тест выполнялся в течение 60 минут. В ходе тестирования была предусмотрена динамическая пауза в течение 10 минут.  Проверка тестов и подведение итогов по результатам ЕМТ проводились в соответствии с п.V. «Положения о проведении единого муниципального тестирования в образовательных учреждениях г. Чебоксары». Анализ тестирования показал, что уровень функциональной грамотности учащихся 4-классов достаточно высокий.  Средний балл по городу составляет 83,8 баллов против 90,35 баллов в 2009 году. Снижение результатов экспертами объясняется, в первую очередь, новыми типами заданий,  измеряющими компетентности учащихся.  Результаты ниже среднего балла  имеют  46% образовательных учреждений, что требует дополнительного изучения. Анализ материалов тестирования показал, что 66,5% учителей, выпускающих 4 классы, используют в обучении развивающие программы. Самые высокие результаты показали учащиеся следующих школ: 4Б класс СОШ №59 (учитель Азизова Гельназ Небиулловна, высшая категория), 4А класс СОШ №2 (учитель Тимофеева Лидия Порфирьевна, высшая категория), 4А класс СОШ №10 (учитель Афанасьева Евгения Владимировна,  высшая категория), 4А класс СОШ №61 (учитель Алексеева Людмила Васильевна, высшая категория), 4А класс гимназия №4 (учитель Михайлова Фаина Радомировна, высшая категория), 4Б класс СОШ №61 (учитель Синева Елена Васильевна, высшая категория), 4Б класс СОШ №41 (учитель Филина Татьяна Дмитриевна, первая категория),  4А класс НОШ №1 (учитель Тумаланова Юлия  Васильевна, высшая категория), 4Я класс СОШ №47 (учитель Смелова Валентина Михайловна, первая категория), 4Б класс СОШ №47 (учитель Егорова Светлана Николаевна, первая категория).   Анализ ответов четвероклассников показал, что 67% опрошенных считают, что обучение в школе и знания необходимы для продолжения образования и получения профессии,  51%  опрошенных своей  целью на уроке считают усвоение материала и получение новых знаний,  70% опрошенных ответили, что хорошие отметки - это результат упорной работы, помощи родителей и хороших знаний. Эти ответы свидетельствуют о целенаправленном формировании потребности школьников к дальнейшему обучению и продолжению образования. Таким образом,  опыт внешней оценки функциональной грамотности учащихся 4-классов показал свою состоятельность, востребован временем и требует дальнейшего совершенствования. 
Информация о результатах государственной (итоговой) аттестации выпускников 2010 года по городу Чебоксары

Результаты экзаменов в 9 классах, проведенных с участием территориальной экзаменационной комиссии 

	
	Число выпускников
	Получили оценки
	Средний балл

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	Русский язык

	2008 год
	4025
	523 (13,0%)
	2231 (55,4%)
	1225 (30,4%)
	46 

(1,1%)
	3,7

	2009 год
	1397
	254 (18,2%)
	547 (39,2%)
	504 (36,1%)
	92 

(6,6%)
	3,7

	2010 год
	4553
	974 (21,4%)
	2070 (45,4%)
	1466 (32,2%)
	43 

(0,94%)
	3,9

	Математика

	2008 год
	4032
	626 (15,5%)
	1220 (30,3%)
	1280 (31,7%)
	906 (22,4%)
	3,3

	2009 год
	1396
	449 (32,2%)
	328 (23,5%)
	400 (28,6%)
	219 (15,7%)
	3,7

	2010 год
	4556
	906 (19,9%)
	1289

(28,3%)
	2290 (50,2%)
	71 

(1,6%)
	3,67

	Физика

	2008 год
	48
	12 (25,0%)
	29 (60,4%)
	7 (14,6%)
	-
	3,8

	2009 год
	85
	39 (45,9%)
	29 (34,1%)
	17 (20,0%)
	-
	4,3

	2010 год
	175
	71 (40,6%)
	77 (44,0%)
	27 (15,4%)
	-
	4,3

	Химия

	2009 год
	40
	20 (50,0%)
	19 (47,5%)
	2 (5,0%)
	-
	4,4

	2010 год
	191
	91 (47,6%)
	74 (38,8%)
	25 (13,1%)
	1 (0,5%)
	4,3



	Биология

	2008 год
	20
	3 (15,0%)
	11 (55,0%)
	6 (30,0%)
	-
	3,9

	2009 год
	37
	6 (16,2%)
	17 (45,9%)
	13 (35,1%)
	1 (2,7%)
	3,8

	2010 год
	169
	36 (21,3%)
	92 (54,5%)
	41 (24,3%)
	-
	3,9

	География

	2009 год
	40
	10 (25,0%)
	23 (57,5%)
	7 (17,5%)
	-
	4,1

	2010 год
	140
	46 (32,9%)
	77 (55,0%)
	17 (12,1%)
	-
	4.2

	История

	2009 год
	30
	5 (16,7%)
	15 (50,0%)
	9 (30,0%)
	1 (3,3%)
	3,8

	2010 год
	74
	22 (29,7%)
	26 (35,2%)
	24 (32,4%)
	2 (2,7%)
	3,9

	Обществознание

	2009 год
	116
	44 (37,9%)
	54 (46,6%)
	17 (14,7%)
	1 (0,8%)
	4,2

	2010 год
	169
	36 (21,3%)
	92 (54,5%)
	41 (24,3%)
	-
	3,9


Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников
9   классов в 2010 году по математике

	№
	ОУ
	Кол-во

уч-ся
	На «5»
	На «4»
	На «3»
	На «2»
	%

качества
	Ср. балл

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	

	1.
	Гимназия № 1
	82
	41
	50,0
	26
	31,7
	15
	18,3
	-
	
	82,52
	4,32

	2.
	Гимназия № 2
	66
	34
	51,5
	22
	33,3
	10
	15,2
	-
	
	84,85
	4,36

	3.
	Гимназия № 4
	71
	45
	63,4
	21
	29,6
	5
	7,04
	-
	
	92,96
	4,56

	4.
	Гимназия № 5
	69
	32
	46,4
	25
	36,2
	12
	17,4
	-
	
	82,61
	4,29

	5.
	Гимназия № 46
	72
	14
	19,4
	24
	33,3
	34
	47,2
	-
	
	52,78
	3,72

	6.
	Лицей № 2
	208
	91
	43,8
	76
	36,5
	41
	19,7
	-
	
	80,29
	4,24

	7.
	Лицей № 3
	142
	109
	76,8
	30
	21,1
	3
	2,1
	-
	
	97,89
	4,75

	8.
	Лицей № 4
	102
	31
	30,4
	41
	40,2
	30
	29,4
	-
	
	70,59
	4,01

	9.
	Лицей №44
	106
	31
	29,2
	25
	23,6
	47
	44,3
	3
	2,8
	52,83
	3,79

	10.
	Лицей -интернат
	97
	39
	40,2
	28
	28,9
	30
	30,9
	-
	
	69,76
	4,09

	11.
	СОШ № 2
	92
	8
	8,7
	24
	26,1
	55
	59,8
	5
	5,4
	34,78
	3,38

	12.
	СОШ № 3
	48
	3
	6,3
	6
	12,5
	38
	79,2
	1
	2,1
	18,75
	3,23

	13.
	СОШ № 6
	60
	2
	3,3
	13
	21,7
	45
	75,0
	-
	
	25,0
	3,28

	14.
	СОШ № 7
	63
	10
	15,9
	19
	30,2
	34
	54,0
	-
	
	46,03
	3,62

	15.
	СОШ № 9
	23
	2
	8,7
	6
	26,1
	14
	60,9
	1
	4,3
	34,78
	3,39

	16.
	СОШ № 10
	103
	20
	19,4
	32
	31,1
	51
	49,5
	-
	
	50,49
	3,70

	17.
	СОШ № 11
	37
	4
	10,8
	10
	27,0
	23
	62,2
	-
	
	37,84
	3,49

	18.
	СОШ № 12
	43
	8
	18,6
	19
	44,2
	16
	37,2
	-
	
	62,79
	3,81

	19.
	СОШ № 14
	65
	2
	3,1
	19
	29,2
	44
	67,7
	-
	
	32,31
	3,35

	20.
	СОШ № 17
	73
	11
	15,1
	17
	23,3
	43
	58,9
	2
	2,7
	38,36
	3,51

	21.
	СОШ № 18
	63
	2
	3,2
	6
	9,5
	54
	85,7
	1
	1,6
	12,70
	3,14

	22.
	СОШ №19
	55
	10
	18,2
	17
	30,9
	28
	50,9
	-
	
	49,09
	3,67

	23.
	СОШ № 20
	117
	19
	16,2
	38
	32,5
	60
	51,3
	-
	
	48,72
	3,65

	24.
	СОШ № 22
	101
	16
	15,8
	22
	21,8
	60
	59,4
	3
	3,0
	37,62
	3,50

	25.
	СОШ № 23
	44
	-
	
	7
	15,9
	37
	84,1
	-
	 -
	15,91
	3,16

	26.
	СОШ № 24
	51
	5
	9,8
	32
	62,7
	14
	27,5
	-
	
	72,55
	3,82

	27.
	СОШ № 27
	70
	9
	12,9
	22
	31,4
	39
	55,7
	-
	
	44,29
	3,57

	28.
	СОШ № 28
	92
	10
	10,9
	25
	27,2
	53
	57,6
	4
	4,3
	38,04
	3,45

	29.
	СОШ № 29
	61
	1
	1,6
	6
	9,8
	53
	86,9
	1
	1,6
	11,48
	3,11

	30.
	СОШ № 30
	51
	3
	5,9
	13
	25,5
	35
	68,6
	-
	
	31,37
	3,37

	31.
	СОШ № 31
	42
	4
	9,5
	8
	19,0
	30
	71,4
	-
	
	28,57
	3,38

	32.
	СОШ № 33
	56
	2
	3,6
	14
	25,0
	40
	71,4
	-
	
	28,57
	3,32

	33.
	СОШ № 35
	120
	22
	18,3
	30
	25,0
	66
	55,0
	2
	1,67
	43,33
	3,60

	34.
	СОШ № 36
	49
	5
	10,2
	22
	44,9
	22
	44,9
	-
	
	55,10
	3,65

	35.
	СОШ № 37
	79
	12
	15,2
	25
	31,6
	42
	53,2
	-
	
	46,84
	3,62

	36.
	СОШ № 38
	62
	8
	12,9
	10
	16,1
	44
	71,0
	-
	
	29,03
	3,42

	37.
	СОШ № 39
	69
	4
	5,8
	13
	18,8
	52
	75,4
	-
	
	24,64
	3,30

	38.
	СОШ № 40
	93
	22
	23,7
	41
	44,1
	30
	32,3
	-
	
	67,74
	3,91

	39.
	СОШ № 41
	42
	5
	11,9
	5
	11,9
	32
	76,2
	-
	
	23,81
	3,36

	40.
	СОШ № 42
	49
	7
	14,3
	12
	24,5
	30
	61,2
	-
	
	38,78
	3,53

	41.
	СОШ № 43
	89
	10
	11,2
	29
	32,6
	49
	55,1
	1
	1,1
	43,82
	3,54

	42.
	СОШ № 45
	76
	11
	14,5
	22
	28,9
	43
	56,6
	-
	
	43,42
	3,58

	43.
	СОШ № 47
	101
	14
	13,9
	28
	27,7
	57
	56,4
	2
	1,98
	41,58
	3,53

	44.
	СОШ № 48
	71
	7
	9,9
	14
	19,7
	47
	66,2
	3
	4,2
	29,58
	3,35

	45.
	СОШ №49
	91
	34
	37,4
	33
	36,3
	24
	26,4
	-
	
	73,63
	4,11

	46.
	СОШ № 50
	143
	11
	7,7
	48
	33,6
	84
	58,7
	-
	
	41,26
	3,49

	47.
	СОШ № 53
	88
	5
	5,7
	19
	21,6
	61
	69,3
	3
	3,4
	27,27
	3,30

	48.
	СОШ №54
	56
	17
	30,4
	18
	32,1
	21
	37,5
	-
	
	62,5
	3,93

	49.
	СОШ №55
	76
	5
	6,6
	14
	18,4
	55
	72,4
	2
	2,6
	25,0
	3,29

	50.
	СОШ №56
	75
	10
	13,3
	24
	32,0
	41
	54,7
	-
	
	45,33
	3,59

	51.
	СОШ № 57
	49
	3
	6,1
	22
	44,9
	24
	49,0
	-
	
	51,02
	3,57

	52.
	СОШ№59
	115
	21
	18,3
	32
	27,8
	62
	53,9
	-
	
	46,09
	3,64

	53.
	СОШ №60
	40
	2
	5,0
	13
	32,5
	25
	62,5
	-
	
	37,50
	3,43

	54.
	СОШ №61
	116
	34
	29,3
	45
	38,8
	37
	31,9
	-
	
	68,10
	3,97

	55.
	СОШ №62
	51
	5
	9,8
	15
	29,4
	31
	60,8
	-
	
	39,22
	3,49

	56.
	СОШ № 63
	30
	2
	6,6
	5
	16,7
	23
	76,7
	-
	
	23,33
	3,30

	57.
	СОШ №64
	64
	1
	1,6
	23
	35,9
	40
	62,5
	-
	
	37,50
	3,39

	58.
	Заволжская СОШ
	36
	1
	2,8
	3
	8,3
	31
	86,1
	1
	2,8
	11,11
	3,11

	59.
	Кадетская школа
	45
	5
	11,1
	14
	31,1
	26
	57,8
	-
	
	42,22
	3,53

	
	Всего по дневным муниципальным школам
	4400
	901
	20,5
	1272
	28,9
	2192
	49,8
	35
	0,8
	49,42
	3,69

	 60.
	В(С)ОШ № 1
	23
	1
	4,3
	1
	4,3
	11
	47,8
	10
	43,5
	8,69
	2,70

	61.
	В(С)ОШ № 3
	35
	-
	
	2
	5,7
	18
	51,4
	15
	42,9
	5,71
	2,63

	62.
	ВС(О)Ш № 7
	17
	-
	
	1
	5,9
	15
	88,2
	1
	5,9
	5,88
	3,0

	63.
	ЦО № 1
	32
	-
	
	-
	
	24
	75,0
	8
	25,0
	0,00
	2,75

	64.
	ЦО № 2
	9
	-
	
	-
	
	8
	88,9
	1
	11,1
	0,00
	2,89

	
	Всего по вечерним (сменным) ОУ
	119
	1
	0,9
	4
	3,4
	76
	65,5
	35
	30,2
	4,31
	2,75

	
	Итого по городу
	4516

	902

	20,0
	1276

	28,2

	2268

	50,2

	70
	1,6
	48,26
	3,67


	
	ЧССУОР
	36
	1
	2,8
	12
	33,3
	22
	61,1
	1
	2,8
	36,11
	3,36

	
	НОУ УВЦ
	4
	3
	75,0
	1
	25,0
	-
	
	-
	
	100
	4,75

	
	ИТОГО
	4556

 
	906

	19,9
	1289


	28,3


	2290


	50,2


	71
	1,6
	48,21


	3,67




Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 
9 классов в 2010 году по физике 

	№
	ОУ
	Кол-во

уч-ся
	На «5»
	На «4»
	На «3»
	На «2»
	%

качества
	Ср. балл

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	

	1.
	Гимназия № 1
	30
	12
	40
	14
	46,7
	4
	13,3
	
	
	86,67
	4,3

	2.
	Гимназия № 2
	13
	7
	53,8
	6
	46,2
	
	
	
	
	100
	4,5

	3.
	Гимназия № 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Гимназия № 5
	16
	6
	37,5
	7
	43,8
	3
	18,8
	
	
	81,25
	4,2

	5.
	Гимназия № 46
	8
	1
	12,5
	4
	50
	3
	37,5
	
	
	62,5
	3,8

	6.
	Лицей № 2
	2
	2
	100
	
	
	
	
	
	
	100
	5

	7.
	Лицей № 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Лицей № 4
	15
	9
	60
	6
	40
	
	
	
	
	100
	4,6

	9.
	Лицей №44
	17
	6
	35,3
	10
	58,8
	1
	5,9
	
	
	94,1
	4,3

	10.
	Лицей -интернат
	22
	9
	40,9
	9
	40,9
	4
	18,2
	
	
	81,8
	4,2

	11.
	СОШ № 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	СОШ № 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	СОШ № 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	СОШ № 7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	СОШ № 9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	СОШ № 10
	2
	2
	100
	
	
	
	
	
	
	100
	5

	17.
	СОШ № 11
	2
	
	
	2
	100
	
	
	
	
	100
	4

	18.
	СОШ № 12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	СОШ № 14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	СОШ № 17
	2
	
	
	1
	50
	1
	50
	
	
	50
	3,5

	21.
	СОШ № 18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	СОШ №19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23.
	СОШ № 20
	7
	5
	71,4
	2
	28,6
	
	
	
	
	100
	4,7

	24.
	СОШ № 22
	2
	
	
	2
	100
	
	
	
	
	100
	4

	25.
	СОШ № 23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26.
	СОШ № 24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27.
	СОШ № 27
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28.
	СОШ № 28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29.
	СОШ №29
	1
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	-
	3

	30.
	СОШ № 30
	1
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	-
	3

	31.
	СОШ №31
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32.
	СОШ № 33
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33.
	СОШ № 35
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34.
	СОШ №36
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	100
	5

	35.
	СОШ № 37
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	36.
	СОШ № 38
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	37.
	СОШ № 39
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	38.
	СОШ № 40
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	39.
	СОШ № 41
	1
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	-
	3

	40.
	СОШ № 42
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	100
	4

	41.
	СОШ №43
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	42.
	СОШ №45
	2
	
	
	1
	50
	1
	50
	
	
	50
	3,5

	43.
	СОШ № 47
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	44.
	СОШ №48
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	100
	4

	45.
	СОШ №49
	2
	2
	100
	
	
	
	
	
	
	100
	5

	46.
	СОШ № 50
	3
	
	
	1
	33,3
	2
	66,7
	
	
	33,33
	3,3

	47.
	СОШ № 53
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	48.
	СОШ №54
	1
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	-
	3

	49.
	СОШ №55
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	50.
	СОШ №56
	3
	
	
	2
	66,7
	1
	33,3
	
	
	66,67
	3,7

	51.
	СОШ № 57
	4
	3
	75
	1
	25
	
	
	
	
	100
	4,8

	52.
	СОШ№59
	1
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	100
	5

	53.
	СОШ №60
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	54.
	СОШ №61
	10
	5
	50
	5050
	
	
	
	
	
	100
	4,5

	55.
	СОШ №62
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	56.
	СОШ № 63
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	57.
	СОШ №64
	2
	
	
	1
	50
	1
	50
	
	
	50
	3,5

	58.
	Заволжская СОШ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	59.
	Кадетская школа
	3
	
	
	1
	33,3
	2
	66,7
	
	
	33,33
	3,3

	
	Всего по дневным муниципальным школам
	175
	71
	40,6
	77
	44
	27
	15,4
	
	
	83,43
	4,3

	 60.
	В(С)ОШ №1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	61.
	В(С)ОШ №3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	62.
	ВС(О)Ш №7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	63.
	ЦО №1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	64.
	ЦО № 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	65.
	ЗШ-УКП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по вечерним (сменным) ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по городу
	175
	71
	40,6
	77
	44
	27
	15,4
	
	
	83,43
	4,3


Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 
9 классов в 2010 году по русскому языку

	№
	ОУ
	Кол-во

уч-ся
	На «5»
	На «4»
	На «3»
	На «2»
	%

качества
	Ср. балл

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	

	1.
	Гимназия № 1
	82
	45
	54,9
	33
	40,2
	4
	4,9
	-
	-
	95,12
	4,5

	2.
	Гимназия № 2
	66
	24
	36,4
	36
	54,5
	6
	9
	-
	-
	90,91
	4,3

	3.
	Гимназия № 4
	71
	41
	57,7
	29
	40,8
	1
	1,4
	-
	-
	98,59
	4,6

	4.
	Гимназия № 5
	69
	17
	24,6
	33
	47,8
	19
	27,5
	-
	-
	72,46
	4

	5.
	Гимназия № 46
	72
	19
	26,4
	40
	55,6
	13
	18
	-
	-
	81,94
	4,1

	6.
	Лицей № 2
	208
	71
	34,1
	111
	53,4
	26
	12,5
	-
	-
	87,5
	4,2

	7.
	Лицей № 3
	142
	74
	52,1
	58
	40,8
	10
	7
	-
	-
	92,96
	4,5

	8.
	Лицей № 4
	102
	37
	36,3
	51
	50
	14
	13,7
	-
	-
	86,27
	4,2

	9.
	Лицей №44
	107
	27
	25,2
	55
	51,4
	25
	23,4
	-
	-
	76,64
	4

	10.
	Лицей -интернат
	97
	29
	29,9
	50
	51,5
	18
	18,6
	-
	-
	81,44
	4,1

	11.
	СОШ № 2
	92
	17
	18,5
	48
	52,2
	26
	28,3
	1
	1
	76,65
	3,9

	12.
	СОШ № 3
	49
	10
	20,4
	11
	22,4
	28
	57,2
	-
	-
	42,85
	3,6

	13.
	СОШ № 6
	60
	5
	8,3
	21
	35
	34
	56,7
	-
	-
	43,33
	3,5

	14.
	СОШ № 7
	63
	8
	12,7
	32
	50,8
	23
	36,5
	-
	-
	63,49
	3,8

	15.
	СОШ № 9
	23
	6
	26,1
	13
	56,5
	4
	17,4
	-
	-
	82,6
	4,1

	16.
	СОШ № 10
	103
	34
	33
	43
	41,7
	26
	25,3
	-
	-
	74,76
	4,1

	17.
	СОШ № 11
	37
	10
	27
	16
	43,2
	11
	29,8
	-
	-
	70,27
	4

	18.
	СОШ № 12
	43
	18
	41,9
	20
	46,5
	4
	9,3
	1
	2,3
	88,37
	4,3

	19.
	СОШ № 14
	65
	8
	12,3
	28
	43,1
	28
	43,1
	1
	1,5
	55,38
	3,7

	20.
	СОШ № 17
	73
	14
	19,2
	33
	45,2
	26
	35,6
	-
	-
	64,38
	3,8

	21.
	СОШ № 18
	63
	8
	12,7
	20
	31,7
	35
	55,6
	-
	-
	44,44
	3,6

	22.
	СОШ №19
	55
	13
	23,6
	25
	45,5
	15
	27,3
	2
	3,6
	69,09
	3,9

	23.
	СОШ № 20
	117
	14
	12
	68
	58,1
	34
	29,1
	1
	0,8
	70,09
	3,8 

	24.
	СОШ № 22
	101
	8
	7,9
	44
	43,6
	49
	48,5
	-
	-
	51,49
	3,6

	25.
	СОШ № 23
	44
	5
	11,4
	21
	47,7
	18
	40,9
	-
	-
	59,09
	3,7

	26.
	СОШ № 24
	51
	5
	9,8
	30
	58,8
	16
	31,4
	-
	-
	68,63
	3,8

	27.
	СОШ № 27
	70
	9
	12,9
	40
	57,1
	21
	30
	-
	-
	70
	3,8

	28.
	СОШ № 28
	92
	7
	7,6
	29
	31,5
	52
	56,5
	4
	4,4
	39,52
	3,4

	29.
	СОШ №29
	61
	3
	4,9
	19
	31,1
	39
	64
	-
	-
	36,07
	3,4

	30.
	СОШ № 30
	51
	17
	33,3
	26
	51
	8
	15,7
	-
	-
	85,16
	4,2

	31.
	СОШ №31
	42
	4
	9,5
	14
	33,3
	24
	57,2
	-
	-
	42,86
	3,5

	32.
	СОШ № 33
	56
	7
	12,5
	25
	44,6
	23
	41,1
	1
	1,8
	57,71
	3,7

	33.
	СОШ № 35
	120
	26
	21,7
	63
	52,5
	31
	25,8
	-
	-
	74,17
	4

	34.
	СОШ №36
	49
	4
	8,2
	23
	46,9
	22
	44,9
	-
	-
	55,1
	3,6

	35.
	СОШ № 37
	79
	15
	19
	36
	45,6
	28
	35,4
	-
	-
	64,56
	3,8

	36.
	СОШ № 38
	62
	14
	22,6
	31
	50
	17
	27,4
	-
	-
	73,31
	4

	37.
	СОШ № 39
	69
	4
	5,8
	22
	31,9
	43
	62,3
	-
	-
	37,68
	3,4

	38.
	СОШ № 40
	93
	24
	25,8
	45
	48,4
	24
	25,8
	-
	-
	74,19
	4

	39.
	СОШ № 41
	42
	6
	14,3
	20
	47,6
	16
	38,1
	-
	-
	61,9
	3,8

	40.
	СОШ № 42
	49
	1
	2
	13
	26,5
	35
	71,5
	-
	-
	28,57
	3,3

	41.
	СОШ №43
	88
	16
	18,2
	42
	47,7
	30
	34,1
	-
	-
	65,91
	3,8

	42.
	СОШ №45
	76
	11
	14,5
	37
	48,7
	28
	36,8
	-
	-
	63,78
	3,8

	43.
	СОШ № 47
	101
	28
	27,7
	51
	50,5
	22
	21,8
	-
	-
	78,22
	4,1

	44.
	СОШ №48
	71
	8
	11,3
	35
	49,2
	27
	38,5
	1
	1,4
	60,56
	3,8

	45.
	СОШ №49
	91
	27
	29,7
	49
	53,8
	15
	16,5
	-
	-
	83,52
	4,1

	46.
	СОШ № 50
	143
	18
	12,6
	62
	43,4
	63
	44
	-
	-
	55,94
	3,7

	47.
	СОШ № 53
	88
	6
	6,8
	40
	45,5
	38
	43,2
	4
	4,5
	52,27
	3,5

	48.
	СОШ №54
	56
	8
	14,3
	32
	57,1
	16
	28,6
	-
	-
	71,43
	3,9

	49.
	СОШ №55
	76
	13
	17,1
	33
	43,4
	30
	39,5
	-
	-
	61,13
	3,8

	50.
	СОШ №56
	75
	11
	14,7
	43
	57,3
	21
	28
	-
	-
	72,72
	3,9

	51.
	СОШ № 57
	49
	11
	22,4
	16
	32,7
	22
	44,9
	-
	-
	55,1
	3,8

	52.
	СОШ№59
	115
	23
	20
	47
	40,9
	43
	37,4
	2
	1,7
	60,87
	3,8

	53.
	СОШ №60
	40
	1
	2,5
	13
	32,5
	25
	62,5
	1
	2,5
	35
	3,4

	54.
	СОШ №61
	116
	53
	45,7
	52
	44,8
	11
	9,5
	-
	-
	90,52
	4,4

	55.
	СОШ №62
	51
	3
	5,9
	22
	43,1
	26
	51
	-
	-
	49,02
	3,5

	56.
	СОШ № 63
	29
	5
	17,2
	12
	41,4
	12
	41,4
	-
	-
	58,62
	3,8

	57.
	СОШ №64
	64
	4
	6,3
	39
	60,9
	21
	32,8
	-
	-
	67,86
	3,7

	58.
	Заволжская СОШ
	36
	5
	13,9
	15
	41,7
	15
	41,7
	1
	2,7
	55,55
	3,3

	59.
	Кадетская школа
	45
	12
	26,7
	23
	51,1
	10
	22,2
	-
	-
	77,78
	4

	
	Всего по дневным муниципальным школам
	4400
	971
	22,1
	2038
	46,3
	1371
	31,2
	20
	0,4
	68,34
	3,9

	 60.
	В(С)ОШ №1
	23
	-
	-
	1
	4,3
	20
	87
	2
	8,7
	4,35
	3

	61.
	В(С)ОШ №3
	32
	-
	-
	8
	25
	20
	62,2
	4
	12,5
	25
	3,1

	62.
	ВС(О)Ш №7
	17
	-
	-
	2
	11,8
	14
	82,4
	1
	5,8
	11,76
	3

	63.
	ЦО №1
	32
	-
	-
	2
	6,3
	20
	62,5
	10
	31,2
	6,25
	2,8

	64.
	ЦО № 2
	9
	-
	-
	-
	-
	3
	33,3
	6
	66,7
	-
	2,3

	65.
	ЗШ-УКП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по вечерним (сменным) ОУ
	113
	-
	-
	13
	11,5
	77
	68,1
	23
	20,4
	11,5
	2,9

	
	Итого по городу
	4513


	971


	21,5
	2049


	45,4


	1450


	32,1


	43
	0,95
	66,92


	3,9



	
	ЧССУОР
	36
	3
	8,3
	16
	44,4
	17
	47,2
	-
	-
	52,78
	3,6

	
	НОУ УВЦ
	4
	-
	-
	3
	75
	1
	25
	-
	-
	75
	3,8

	
	ИТОГО
	4553


	974


	21,4
	2070


	45,4


	1466


	32,2


	43
	0,94
	66,8


	3,9




Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 
9 классов в 2010 году по биологии

	№
	ОУ
	Кол-во

уч-ся
	На «5»
	На «4»
	На «3»
	На «2»
	%

качества
	Ср. балл

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	

	1.
	Гимназия № 1
	1
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	100
	5

	2.
	Гимназия № 2
	1
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	-
	3

	   3.
	Гимназия № 4
	2
	2
	100
	
	
	
	
	
	
	100
	5

	 4.
	Гимназия № 5
	2
	2
	100
	
	
	
	
	
	
	100
	5

	5.
	Гимназия № 46
	16
	2
	12,5
	11
	68,8
	3
	18,7
	
	
	81,25
	3,9

	6.
	Лицей № 2
	13
	4
	30,8
	9
	69,2
	
	
	
	
	100
	4,3

	7.
	Лицей № 3
	4
	1
	25
	3
	75
	
	
	
	
	100
	4,3

	8.
	Лицей № 4
	14
	5
	35,7
	7
	50
	2
	14,3
	
	
	85,71
	4,2

	9.
	Лицей №44
	5
	1
	20
	4
	80
	
	
	
	
	100
	4,2

	10.
	Лицей -интернат
	5
	1
	20
	3
	60
	1
	30
	
	
	80
	4

	11.
	СОШ № 2
	2
	1
	50
	
	
	1
	50
	
	
	50
	4

	12.
	СОШ № 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	СОШ № 6
	2
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	-
	3

	14.
	СОШ № 7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	СОШ № 9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	СОШ № 10
	4
	
	
	3
	75
	1
	25
	
	
	75
	3,8

	17.
	СОШ № 11
	3
	1
	33,3
	
	
	2
	66,7
	
	
	33,33
	3,7

	18.
	СОШ № 12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	СОШ № 14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	СОШ № 17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	СОШ № 18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	СОШ №19
	1
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	-
	3

	23.
	СОШ № 20
	13
	1
	7,7
	6
	46,2
	6
	46,1
	
	
	53,85
	3,6

	24.
	СОШ № 22
	5
	1
	20
	1
	20
	3
	60
	
	
	40
	3,6

	25.
	СОШ № 23
	2
	1
	50
	1
	50
	
	
	
	
	100
	4,5

	26.
	СОШ № 24
	4
	
	
	4
	100
	
	
	
	
	100
	4

	27.
	СОШ № 27
	3
	
	
	2
	66,7
	1
	33,3
	
	
	66,67
	3,7

	28.
	СОШ № 28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29.
	СОШ №29
	1
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	-
	3

	30.
	СОШ № 30
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	100
	4

	31.
	СОШ №31
	5
	
	
	1
	20
	4
	80
	
	
	20
	3,2

	32.
	СОШ № 33
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33.
	СОШ № 35
	7
	
	
	5
	71,4
	2
	28,6
	
	
	71,42
	3,7

	34.
	СОШ №36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	35.
	СОШ № 37
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	100
	4

	36.
	СОШ № 38
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	37.
	СОШ № 39
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	38.
	СОШ № 40
	9
	2
	22,2
	7
	77,8
	
	
	
	
	100
	4,2

	39.
	СОШ № 41
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	40.
	СОШ № 42
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	41.
	СОШ №43
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	42.
	СОШ №45
	2
	
	
	2
	100
	
	
	
	
	100
	4

	43.
	СОШ № 47
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	100
	4

	44.
	СОШ №48
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	45.
	СОШ №49
	2
	
	
	1
	50
	1
	50
	
	
	50
	3,5

	46.
	СОШ № 50
	2
	1
	50
	1050
	
	
	
	
	
	100
	4,5

	47.
	СОШ № 53
	4
	
	
	2
	50
	2
	50
	
	
	50
	3,5

	48.
	СОШ №54
	4
	
	
	3
	75
	1
	25
	
	
	75
	3,8

	49.
	СОШ №55
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	50.
	СОШ №56
	4
	
	
	1
	25
	3
	75
	
	
	25
	3,3

	51.
	СОШ № 57
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	52.
	СОШ№59
	3
	2
	66,7
	1
	33,3
	
	
	
	
	66,67
	4,7

	53.
	СОШ №60
	7
	2
	28,6
	4
	57,1
	1
	14,3
	
	
	85,71
	4,1

	54.
	СОШ №61
	7
	4
	57,1
	3
	42,9
	
	
	
	
	100
	4,6

	55.
	СОШ №62
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	56.
	СОШ № 63
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	57.
	СОШ №64
	4
	1
	25
	3
	75
	
	
	
	
	100
	4,3

	58.
	Заволжская СОШ
	3
	
	
	1
	33,3
	2
	66,7
	
	
	33,33
	3,3

	59.
	Кадетская школа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по дневным муниципальным школам
	169
	36
	21,3
	92
	54,5
	41
	24,3
	
	
	75,74
	3,9

	 60.
	В(С)ОШ №1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	61.
	В(С)ОШ №3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	62.
	ВС(О)Ш №7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	63.
	ЦО №1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	64.
	ЦО № 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	65.
	ЗШ-УКП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по вечерним (сменным) ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по городу
	169
	36
	21,3
	92
	54,5
	41
	24,3
	
	
	75,74
	3,9


Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 
9 классов в 2010 году по химии
	№
	ОУ
	Кол-во

уч-ся
	На «5»
	На «4»
	На «3»
	На «2»
	%

качества
	Ср. балл

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	

	1.
	Гимназия № 1
	14
	13
	92,9
	1
	7,1
	
	
	
	
	100
	4,9

	2.
	Гимназия № 2
	5
	4
	80
	1
	20
	
	
	
	
	100
	4,8

	3.
	Гимназия № 4
	3
	1
	33,3
	2
	66,7
	
	
	
	
	100
	4,3

	4.
	Гимназия № 5
	9
	5
	55,6
	3
	33,3
	1
	11,1
	
	
	88,89
	4,4

	5.
	Гимназия № 46
	17
	5
	29,4
	8
	47,1
	4
	23,5
	
	
	76,47
	4,1

	6.
	Лицей № 2
	31
	18
	58,1
	11
	35,5
	2
	6,4
	
	
	93,55
	4,5

	7.
	Лицей № 3
	13
	7
	53,8
	6
	46,2
	
	
	
	
	100
	4,5

	8.
	Лицей № 4
	9
	4
	44,4
	4
	44,4
	1
	11,2
	
	
	88,89
	4,3

	9.
	Лицей №44
	7
	2
	28,6
	4
	57,1
	1
	14,3
	
	
	85,71
	4,1

	10.
	Лицей -интернат
	12
	5
	41,7
	7
	58,3
	
	
	
	
	100
	4,4

	11.
	СОШ № 2
	1
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	100
	5

	12.
	СОШ № 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	СОШ № 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	СОШ № 7
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	100
	4

	15.
	СОШ № 9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	СОШ № 10
	2
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	-
	3

	17.
	СОШ № 11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	СОШ № 12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	СОШ № 14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	СОШ № 17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	СОШ № 18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	СОШ №19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23.
	СОШ № 20
	7
	4
	57,1
	
	
	3
	42,9
	
	
	57,1
	4,1

	24.
	СОШ № 22
	6
	2
	33,3
	3
	50
	1
	16,7
	
	
	83,3
	4,2

	25.
	СОШ № 23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26.
	СОШ № 24
	2
	
	
	2
	100
	
	
	
	
	100
	4

	27.
	СОШ № 27
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28.
	СОШ № 28
	8
	
	
	2
	25
	5
	62,5
	1
	12,5
	25
	3,1

	29.
	СОШ №29
	1
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	-
	3

	30.
	СОШ № 30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31.
	СОШ №31
	8
	2
	25
	4
	50
	2
	24
	
	
	75
	4

	32.
	СОШ № 33
	1
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	100
	5

	33.
	СОШ № 35
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	100
	4

	34.
	СОШ №36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	35.
	СОШ № 37
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	36.
	СОШ № 38
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	37.
	СОШ № 39
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	38.
	СОШ № 40
	6
	4
	66,7
	2
	33,7
	
	
	
	
	100
	4,7

	39.
	СОШ № 41
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	100
	4

	40.
	СОШ № 42
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	41.
	СОШ №43
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	42.
	СОШ №45
	2
	2
	100
	
	
	
	
	
	
	100
	5

	43.
	СОШ № 47
	1
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	100
	5

	44.
	СОШ №48
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	45.
	СОШ №49
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	46.
	СОШ № 50
	2
	
	
	2
	100
	
	
	
	
	100
	4

	47.
	СОШ № 53
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	48.
	СОШ №54
	2
	1
	50
	
	
	1
	50
	
	
	50
	4

	49.
	СОШ №55
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	50.
	СОШ №56
	2
	1
	50
	1
	50
	
	
	
	
	100
	4,5

	51.
	СОШ № 57
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	52.
	СОШ№59
	3
	
	
	3
	100
	
	
	
	
	100
	4

	53.
	СОШ №60
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	100
	4

	54.
	СОШ №61
	7
	4
	57,1
	3
	42,9
	
	
	
	
	100
	4,6

	55.
	СОШ №62
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	56.
	СОШ № 63
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	57.
	СОШ №64
	2
	1
	50
	
	
	1
	50
	
	
	50
	4

	58.
	Заволжская СОШ
	3
	3
	100
	
	
	
	
	
	
	100
	5

	59.
	Кадетская школа
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	100
	4

	
	Всего по дневным муниципальным школам
	191
	91
	47,6
	74
	38,8
	25
	13,1
	1
	0,5
	86,38
	4,3

	60.
	В(С)ОШ №1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	61.
	В(С)ОШ №3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	62.
	ВС(О)Ш №7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	63.
	ЦО №1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	64.
	ЦО № 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	65.
	ЗШ-УКП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по вечерним (сменным) ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по городу
	191
	91
	47,6
	74
	38,8
	25
	13,1
	1
	0,5
	86,38
	4,3


Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 
9 классов в 2010 году по обществознанию 
	№
	ОУ
	Кол-во

уч-ся
	На «5»
	На «4»
	На «3»
	На «2»
	%

качества
	Ср. балл

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	

	1.
	Гимназия № 1
	29
	14
	48,3
	11
	37,9
	4
	13,8
	
	
	86,21
	4,3

	2.
	Гимназия № 2
	37
	4
	10,8
	27
	73
	6
	16,2
	
	
	83,78
	3,9

	3.
	Гимназия № 4
	14
	5
	35,7
	9
	64,3
	
	
	
	
	100
	4,4

	4.
	Гимназия № 5
	46
	13
	28,3
	28
	60,8
	5
	10,9
	
	
	89,13
	4,2

	5.
	Гимназия № 46
	46
	6
	13,0
	28
	60,9
	12
	26,1
	
	
	73,91
	3,9

	6.
	Лицей № 2
	3
	2
	66,7
	1
	33,3
	
	
	
	
	100
	4,7

	7.
	Лицей № 3
	21
	6
	28,6
	12
	57,1
	3
	14,3
	
	
	85,71
	4,1

	8.
	Лицей № 4
	51
	4
	7,8
	37
	72,6
	10
	19,6
	
	
	80,39
	3,9

	9.
	Лицей №44
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Лицей -интернат
	3
	
	
	2
	66,7
	1
	33,3
	
	
	66,67
	3,7

	11.
	СОШ № 2
	3
	1
	33,3
	
	
	2
	66,7
	
	
	33,33
	3,7

	12.
	СОШ № 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	СОШ № 6
	6
	
	
	6
	100
	
	
	
	
	100
	4

	14.
	СОШ № 7
	5
	
	
	5
	100
	
	
	
	
	100
	4

	15.
	СОШ № 9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	СОШ № 10
	13
	1
	7,7
	7
	53,8
	5
	38,5
	
	
	61,54
	3,7

	17.
	СОШ № 11
	1
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	-
	3

	18.
	СОШ № 12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	СОШ № 14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	СОШ № 17
	9
	2
	22,2
	7
	77,8
	
	
	
	
	100
	4,2

	21.
	СОШ № 18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	СОШ №19
	8
	
	
	5
	62,5
	3
	37,5
	
	
	62,5
	3,6

	23.
	СОШ № 20
	5
	1
	20
	3
	60
	1
	20
	
	
	80
	4

	24.
	СОШ № 22
	2
	
	
	2
	100
	
	
	
	
	100
	4

	25.
	СОШ № 23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26.
	СОШ № 24
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	100
	4

	27.
	СОШ № 27
	4
	
	
	4
	100
	
	
	
	
	100
	4

	28.
	СОШ № 28
	2
	
	
	2
	100
	
	
	
	
	100
	4

	29.
	СОШ №29
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30.
	СОШ № 30
	3
	2
	66,7
	1
	33,3
	
	
	
	
	100
	4,7

	31.
	СОШ №31
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32.
	СОШ № 33
	7
	2
	28,6
	4
	57,1
	1
	14,3
	
	
	85,71
	4,1

	33.
	СОШ № 35
	3
	1
	33,3
	
	
	3
	66,7
	
	
	33,3
	3,7

	34.
	СОШ №36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	35.
	СОШ № 37
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	36.
	СОШ № 38
	2
	
	
	2
	100
	
	
	
	
	100
	4

	37.
	СОШ № 39
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	38.
	СОШ № 40
	28
	4
	14,3
	20
	71,4
	4
	14,3
	
	
	85,71
	4

	39.
	СОШ № 41
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	40.
	СОШ № 42
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	41.
	СОШ №43
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	42.
	СОШ №45
	4
	1
	25
	3
	75
	
	
	
	
	100
	4,3

	43.
	СОШ № 47
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	44.
	СОШ №48
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	45.
	СОШ №49
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	46.
	СОШ № 50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	47.
	СОШ № 53
	14
	
	
	7
	50
	7
	50
	
	
	50
	3,5

	48.
	СОШ №54
	27
	5
	18,5
	16
	59,3
	6
	22,2
	
	
	77,78
	3,9

	49.
	СОШ №55
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	50.
	СОШ №56
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	51.
	СОШ № 57
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	52.
	СОШ№59
	10
	3
	30
	6
	60
	1
	10
	
	
	90
	4,2

	53.
	СОШ №60
	1
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	-
	3

	54.
	СОШ №61
	33
	12
	36,4
	17
	51,5
	4
	12,1
	
	
	87,88
	4,2

	55.
	СОШ №62
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	56.
	СОШ № 63
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	57.
	СОШ №64
	13
	2
	15,4
	10
	76,9
	1
	7,7
	
	
	92,3
	4,1

	58.
	Заволжская СОШ
	1
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	-
	3

	59.
	Кадетская школа
	4
	2
	50
	2
	50
	
	
	
	
	100
	4,5

	
	Всего по дневным муниципальным школам
	169
	36
	21,3
	92
	54,5
	41
	24,3
	
	
	75,74
	3,9

	 60.
	В(С)ОШ №1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	61.
	В(С)ОШ №3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	62.
	ВС(О)Ш №7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	63.
	ЦО №1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	64.
	ЦО № 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	65.
	ЗШ-УКП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по вечерним (сменным) ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по городу
	169
	36
	21,3
	92
	54,5
	41
	24,3
	
	
	75,74
	3,9


Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 
9 классов в 2010 году по истории 
	№
	ОУ
	Кол-во

уч-ся
	На «5»
	На «4»
	На «3»
	На «2»
	%

качества
	Ср. балл

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	

	1.
	Гимназия № 1
	5
	2
	40
	2
	40
	1
	20
	
	
	80
	4,2

	2.
	Гимназия № 2
	2
	
	
	1
	50
	1
	50
	
	
	50
	3,5

	3.
	Гимназия № 4
	3
	2
	66,7
	1
	33,3
	
	
	
	
	100
	4,7

	4.
	Гимназия № 5
	6
	2
	33,3
	3
	50
	1
	16,7
	
	
	83,33
	4,2

	5.
	Гимназия № 46
	4
	1
	25
	
	
	3
	75
	
	
	25
	3,5

	6.
	Лицей № 2
	2
	1
	50
	
	
	1
	50
	
	
	50
	4

	7.
	Лицей № 3
	4
	1
	25
	2
	50
	1
	25
	
	
	75
	4

	8.
	Лицей № 4
	7
	2
	28,6
	2
	28,6
	3
	42,9
	
	
	57,1
	3,9

	9.
	Лицей №44
	13
	7
	53,8
	2
	15,4
	4
	30,8
	
	
	69,23
	4,2

	10.
	Лицей -интернат
	1
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	100
	5

	11.
	СОШ № 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	СОШ № 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	СОШ № 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	СОШ № 7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	СОШ № 9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	СОШ № 10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	СОШ № 11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	СОШ № 12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	СОШ № 14
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	100
	4

	20.
	СОШ № 17
	1
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	100
	5

	21.
	СОШ № 18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	СОШ №19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23.
	СОШ № 20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24.
	СОШ № 22
	1
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	-
	3

	25.
	СОШ № 23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26.
	СОШ № 24
	1
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	-
	3

	27.
	СОШ № 27
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28.
	СОШ № 28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29.
	СОШ №29
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30.
	СОШ № 30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31.
	СОШ №31
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32.
	СОШ № 33
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33.
	СОШ № 35
	3
	
	
	2
	66,7
	
	
	1
	33,3
	66,67
	3,3

	34.
	СОШ №36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	35.
	СОШ № 37
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	36.
	СОШ № 38
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	37.
	СОШ № 39
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	38.
	СОШ № 40
	8
	
	
	5
	62,5
	2
	25
	1
	12,5
	62,5
	3,5

	39.
	СОШ № 41
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	40.
	СОШ № 42
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	41.
	СОШ №43
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	42.
	СОШ №45
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	100
	4

	43.
	СОШ № 47
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	44.
	СОШ №48
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	45.
	СОШ №49
	1
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	100
	5

	46.
	СОШ № 50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	47.
	СОШ № 53
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	48.
	СОШ №54
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	49.
	СОШ №55
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	50.
	СОШ №56
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	51.
	СОШ № 57
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	52.
	СОШ№59
	1
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	-
	3

	53.
	СОШ №60
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	54.
	СОШ №61
	4
	1
	25
	2
	50
	1
	25
	
	
	75
	4

	55.
	СОШ №62
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	56.
	СОШ № 63
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	57.
	СОШ №64
	5
	
	
	2
	40
	3
	60
	
	
	40
	3,4

	58.
	Заволжская СОШ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	59.
	Кадетская школа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по дневным муниципальным школам
	74
	22
	29,7
	26
	35,2
	24
	32,4
	2
	2,7
	64,86
	3,9

	60.
	В(С)ОШ №1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	61.
	В(С)ОШ №3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	62.
	ВС(О)Ш №7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	63.
	ЦО №1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	64.
	ЦО № 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	65.
	ЗШ-УКП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по вечерним (сменным) ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по городу
	74
	22
	29,7
	26
	35,2
	24
	32,4
	2
	2,7
	64,86
	3,9


Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 
9 классов в 2010 году по географии

	№
	ОУ
	Кол-во

уч-ся
	На «5»
	На «4»
	На «3»
	На «2»
	%

качества
	Ср. балл

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	

	1.
	Гимназия № 1
	30
	14
	46,5
	14
	46,5
	2
	6,6
	
	
	93,33
	4,4

	2.
	Гимназия № 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Гимназия № 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Гимназия № 5
	9
	1
	11,1
	6
	66,7
	2
	22,2
	
	
	77,78
	3,9

	5.
	Гимназия № 46
	12
	3
	25
	8
	66,7
	1
	8,3
	
	
	91,67
	4,1

	6.
	Лицей № 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Лицей № 3
	20
	6
	30
	13
	65
	1
	5
	
	
	95
	4,3

	8.
	Лицей № 4
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	100
	4

	9.
	Лицей №44
	4
	3
	75
	1
	25
	
	
	
	
	100
	4,8

	10.
	Лицей -интернат
	11
	4
	36,4
	7
	63,4
	
	
	
	
	100
	4,4

	11.
	СОШ № 2
	1
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	100
	5

	12.
	СОШ № 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	СОШ № 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	СОШ № 7
	1
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	-
	3

	15.
	СОШ № 9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	СОШ № 10
	2
	1
	50
	1
	50
	
	
	
	
	100
	4,5

	17.
	СОШ № 11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	СОШ № 12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	СОШ № 14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	СОШ № 17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	СОШ № 18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	СОШ №19
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	100
	4

	23.
	СОШ № 20
	12
	3
	25
	5
	41,7
	4
	33,3
	
	
	66,67
	3,9

	24.
	СОШ № 22
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	100
	4

	25.
	СОШ № 23
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	100
	4

	26.
	СОШ № 24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27.
	СОШ № 27
	5
	
	
	3
	60
	2
	40
	
	
	60
	3,6

	28.
	СОШ № 28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29.
	СОШ №29
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30.
	СОШ № 30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31.
	СОШ №31
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32.
	СОШ № 33
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33.
	СОШ № 35
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34.
	СОШ №36
	1
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	100
	5

	35.
	СОШ № 37
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	36.
	СОШ № 38
	3
	3
	100
	
	
	
	
	
	
	100
	5

	37.
	СОШ № 39
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	38.
	СОШ № 40
	6
	2
	33,3
	4
	66,7
	
	
	
	
	100
	4,3

	39.
	СОШ № 41
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	40.
	СОШ № 42
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	41.
	СОШ №43
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	42.
	СОШ №45
	2
	1
	50
	1
	50
	
	
	
	
	100
	4,5

	43.
	СОШ № 47
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	44.
	СОШ №48
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	45.
	СОШ №49
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	46.
	СОШ № 50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	47.
	СОШ № 53
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	100
	4

	48.
	СОШ №54
	6
	
	
	4
	66,7
	2
	33,3
	
	
	66,67
	3,7

	49.
	СОШ №55
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	50.
	СОШ №56
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	51.
	СОШ № 57
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	52.
	СОШ№59
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	100
	4

	53.
	СОШ №60
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	100
	4

	54.
	СОШ №61
	2
	1
	50
	1
	50
	
	
	
	
	100
	4,5

	55.
	СОШ №62
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	56.
	СОШ № 63
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	57.
	СОШ №64
	1
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	100
	5

	58.
	Заволжская СОШ
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	100
	4

	59.
	Кадетская школа
	2
	
	
	1
	50
	1
	50
	
	
	50
	3,5

	
	Всего по дневным муниципальным школам
	138
	45
	32,6
	77
	55,8
	16
	11,6
	
	
	88,41
	4,2

	 60.
	В(С)ОШ №1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	61.
	В(С)ОШ №3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	62.
	ВС(О)Ш №7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	63.
	ЦО №1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	64.
	ЦО № 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	65.
	ЗШ-УКП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по вечерним (сменным) ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по городу
	138
	45
	32,6
	77
	55,8
	16
	11,6
	
	
	88,41
	4,2

	
	ЧССУОР
	1
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	100
	5

	
	НОУ УВЦ
	1
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	-
	3

	
	ИТОГО
	140
	46
	32,9
	77
	55
	17
	12,1
	
	
	87,86
	4,2


Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 
9 классов в 2010 году по чувашскому языку
	№
	ОУ
	Кол-во

уч-ся
	На «5»
	На «4»
	На «3»
	На «2»
	%

качества
	Ср. балл

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	

	1.
	Лицей – интернат им. Лебедева
	21
	11
	52,4
	10
	47,6
	
	
	
	
	100
	4,5

	
	Итого по городу
	21
	11
	52,4
	10
	47,6
	
	
	
	
	100
	4,5


Единый государственный экзамен
Десятый год выпускники школ города Чебоксары сдают экзамены в форме Единого государственного экзамена. В текущем году в досрочном и основном этапах ЕГЭ приняло участие 2852 выпускников общеобразовательных учреждений города Чебоксары 2010 г. (2009 г. – 3778 выпускников).

По результатам досрочного и основного этапов проведения ЕГЭ в 2010 году средний балл по русскому языку составил 65,07, по математике – 52,54 (что выше среднереспубликанских показателей). В 2009 году средний балл по русскому языку составлял 64,75 балла, по математике – 54,37 балла. Снижение показателя ЕГЭ по математике имеет республиканскую тенденцию и связано, на наш взгляд, с изменением содержания КИМов по математике в 2010 году.
Детальный анализ по ключевым показателям ЕГЭ представлен в таблице.
Анализ проведен с учетом трех групп показателей: 

доля участвовавших (допущенных) к итоговой аттестации, доля успешно прошедших итоговую аттестацию (как в форме ЕГЭ, так и в форме государственного выпускного экзамена), успешность прохождения итоговой аттестации каждым учащимся 11 (12) класса;

доля сдававших три и более экзамена в форме ЕГЭ;

комплекс показателей результатов ЕГЭ.

В виду того, что результаты выпускников вечерних школ существенно отличаются от результатов выпускников дневных школ, показатели двух категорий выпускников разделены.

Информация об итогах ЕГЭ-2010
	Фон для сравнения данных 
	Доля выпускников, сдававших три и более экзамена в форме ЕГЭ, %
	Доля выпускников-участников ЕГЭ, успешно сдавших ЕГЭ по русскому языку (выше порога), %
	Доля выпускников-участников ЕГЭ, успешно сдавших ЕГЭ по математика (выше порога), %
	Доля выпускников-участников ЕГЭ, успешно сдавших оба обязательных экзамена в форме ЕГЭ (выше порога), %
	Доля выпускников-участников ЕГЭ, успешно сдавших все экзамены в форме ЕГЭ (выше порога), %
	Доля выпускников-участников ЕГЭ, сдавших все экзамены в форме ЕГЭ с результатом 70 баллов и выше, %
	Средний балл по 100-балльной шкале, %

	1
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Чувашская Республика, выпускники дневных школ 2010 г.
	85,65
	99,66
	99,62
	99,48
	96,51
	3,23
	56,89

	в т.ч. город
	91,81
	99,77
	99,69
	99,61
	96,88
	4,34
	58,42

	село
	78,31
	99,54
	99,54
	99,32
	96,07
	1,91
	55,07

	Чувашская Республика, выпускники вечерних (сменных) школ 2010 г.
	24,07
	90,07
	81,89
	79,16
	74,44
	0,25
	39,85


	Выпускники дневных общеобразовательных учреждений
	Доля выпускников, сдававших три и более экзамена в форме ЕГЭ, %
	Доля выпускников-участников ЕГЭ, успешно сдавших ЕГЭ по русскому языку (выше порога), %
	Доля выпускников-участников ЕГЭ, успешно сдавших ЕГЭ по математика (выше порога), %
	Доля выпускников-участников ЕГЭ, успешно сдавших оба обязательных экзамена в форме ЕГЭ (выше порога), %
	Доля выпускников-участников ЕГЭ, успешно сдавших все экзамены в форме ЕГЭ (выше порога), %
	Доля выпускников-участников ЕГЭ, сдавших все экзамены в форме ЕГЭ с результатом 70 баллов и выше, %
	Средний балл по 100-балльной шкале


	г. Чебоксары
	990,85
	99,72
	999,60
	99,56
	996,94
	55,37
	558,63


	Выпускники вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений
	Доля выпускников, сдававших три и более экзамена в форме ЕГЭ, %
	Доля выпускников-участников ЕГЭ, успешно сдавших ЕГЭ по русскому языку (выше порога), %
	Доля выпускников-участников ЕГЭ, успешно сдавших ЕГЭ по математика (выше порога), %
	Доля выпускников-участников ЕГЭ, успешно сдавших оба обязательных экзамена в форме ЕГЭ (выше порога), %
	Доля выпускников-участников ЕГЭ, успешно сдавших все экзамены в форме ЕГЭ (выше порога), %
	Доля выпускников-участников ЕГЭ, сдавших все экзамены в форме ЕГЭ с результатом 70 баллов и выше, %
	Средний балл по 100-балльной шкале

	г. Чебоксары
	20,25
	91,32
	84,30
	81,82
	76,03
	0,41
	39,03


Результаты ЕГЭ позволяют оценить распространение внешней системы оценки качества образования и активность выпускников в сдаче ЕГЭ. 
Из числа выпускников общеобразовательных школ, проходивших аттестацию в форме ЕГЭ, не получили аттестаты 122 человек, из них выпускники дневных школ – 12 человек, вечерних школ – 110 человека.
По результатам ЕГЭ в 2010 году 100 баллов получили 38 выпускников. Среди школ по количеству стобалльников лидируют – МОУ «Лицей № 2» г. Чебоксары (8 человек), МОУ «Лицей № 3» г. Чебоксары (5 человек), МОУ «Гимназия № 5» г. Чебоксары (5 человек).
В разрезе предметов результаты ЕГЭ выглядят следующим образом.

Средний балл по результатам ЕГЭ учащихся дневных школ

Таблица А

	Наименование

районов и городов
	русский язык
	математика
	биология
	география
	история

	
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	г. Чебоксары
	62,14
	64,75
	65,07
	49,21
	54,37
	52,54
	58,51
	58,92
	65,78
	58,14
	56,87
	59,39
	53,89
	52,72
	56,01

	По республике
	58,18
	62,32
	62,87
	47,49
	54,42
	51,80
	54,76
	52,56
	61,60
	52,47
	54,56
	61,85
	50,90
	59,63
	55,42


Средний балл по результатам ЕГЭ учащихся дневных школ

Таблица Б

	Наименование

районов и городов
	обществознание
	физика
	химия
	английский язык
	немецкий язык

	
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	г. Чебоксары
	63,73
	60,47
	60,20
	56,98
	56,14
	57,74
	61,83
	64,73
	67,32
	74,96
	66,58
	60,21
	
	26,27
	27,00

	По республике
	59,41
	63,47
	58,52
	52,94
	60,67
	55,85
	57,58
	55,21
	66,35
	71,48
	61,51
	58,09
	44,93
	57,56
	48,17


Средний балл по результатам ЕГЭ учащихся дневных школ

Таблица В

	Наименование

районов и городов
	французский язык
	информатика
	литература

	
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	г. Чебоксары
	58,00
	65,83
	56,20
	57,68
	60,50
	69,95
	
	56,95
	63,39

	По республике
	58,00
	59,39
	54,14
	56,08
	63,93
	66,04
	
	57,11
	61,78


В целом результаты выпускников ЕГЭ -2010 лучше результатов 2009 года. Более 80% выпускников сдавали по выбору третий предмет. На это повлияли изменения в правилах приема в учреждения высшего и среднего профессионального образования, одновременно этот показатель также свидетельствует о качестве подготовки выпускников к внешней процедуре оценки, об их уверенности в своих знаниях.

Результаты ЕГЭ проанализированы также с учетом трех групп показателей:
- доли участвовавших (допущенных) к итоговой аттестации, доли успешно прошедших итоговую аттестацию (как в форме ЕГЭ, так и в форме государственного выпускного экзамена), успешность прохождения итоговой аттестации каждым учащимся 11 (12) класса;

- доли сдававших три и более экзамена в форме ЕГЭ;

- комплекс показателей результатов ЕГЭ.
Результаты ЕГЭ по основным показателям
	Выпускники дневных общеобразовательных учреждений
	Русский язык (доля сдавших выше порога), %
	Математика (доля сдавших выше порога), %
	Все предметы
(доля сдавших выше порога), %

	
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	г. Чебоксары
	97,06
	99,68
	99,72
	93,15
	99,79
	99,60
	88,05%
	94,24%
	96,94

	выпускники дневных школ республики
	94,80
	99,15
	99,66
	95,34
	99,62
	99,62
	87,35%
	94,83%
	96,51

	город
	97,21
	99,44
	99,77
	94,56
	99,74
	99,69
	нет данных
	93,12%
	96,88

	село
	91,52
	99,67
	99,54
	96,39
	99,84
	99,54
	нет данных
	94,54%
	96,07


Список выпускников 2010 школ г.Чебоксары, 
набравших 100 баллов на ЕГЭ.

	№
	ФИО
	Школа
	Предмет

	1
	Илларионова Кристина Валерьевна
	Лицей № 2
	Биология

	2
	Тарасова Алина Анатольевна
	Лицей № 4
	Литература

	3
	Клюков Иван Иванович
	Лицей № 2
	Литература

	4
	Милина Мария Николаевна
	Гимназия № 5
	Русский язык

	5
	Пичужкин Павел Рудольфович
	Гимназия № 5
	Русский язык

	6
	Лукина Татьяна Владимировна
	Гимназия № 2
	Русский язык

	7
	Васильева Динара Евгеньевна
	Гимназия № 2
	Русский язык

	8
	Ишуткина Ирина Николаевна
	Гимназия № 2
	Русский язык

	9
	Кириллова Анастасия Владиславовна
	Гимназия № 2
	Русский язык

	10
	Шишова Валентина Андреевна
	СОШ № 24
	Русский язык

	11
	Кузнецов Роман Леонидович
	Лицей № 3
	Русский язык

	12
	Шеркунова Александра Федоровна
	Гимназия № 1
	Русский язык

	13
	Афанасьева Александра Сергеевна
	Гимназия № 1
	Русский язык

	14
	Кузнеченкова Александра Олеговна
	СОШ № 37
	Русский язык

	15
	Павлова Дария Владиславовна
	СОШ № 39
	Русский язык

	16
	Шалтыкова Юлия Олеговна
	Гимназия № 46
	Русский язык

	17
	Пикусова Светлана Михайлова
	СОШ № 49
	Русский язык

	18
	Николаев Сергей Николаевич
	СОШ № 56
	Русский язык

	19
	Гареева Анна Геннадьевна
	СОШ № 59
	Русский язык

	20
	Бусалаева Дарья Станиславовна
	Лицей № 2
	Русский язык

	21
	Маврин Виктор Викторович
	Лицей № 2
	Русский язык

	22
	Исаева Александра Алексеевна
	Лицей № 2
	Русский язык

	23
	Капитонова Екатерина Александровна
	Лицей № 2
	Русский язык

	24
	Разумова Зоя Вячеславовна
	Гимназия № 5
	Химия

	25
	Щетинин Антон Вячеславович
	Гимназия № 5
	Химия

	26
	Хорасева Ксения Николаевна
	Гимназия № 1
	Химия

	27
	Николаева Оксана Владиславовна
	СОШ № 36
	Химия

	28
	Кокарева Анастасия Валерьевна
	СОШ № 50
	Химия

	29
	Таранова Александра Евгеньевна
	Лицей № 2
	Химия

	30
	Иванов Александр Сергеевич
	Лицей № 3
	Математика

Физика

	31
	Шариков Алексей Анатольевич
	Лицей № 3
	Математика

	32
	Курочкин Никита Сергеевич
	Лицей № 3
	Математика

Физика

	33
	Шрша Ринас Рестемович
	СОШ № 50
	История

	34
	Максимова Анастасия Андреевна
	Лицей № 2
	История

	35
	Красникова Юлия Владимировна
	Гимназия № 5
	Физика

	36
	Беляев Александр Валерьевич
	Лицей № 3
	Физика

	37
	Мухин Александр Николаевич
	Выпускник прошлых лет
	Физика

	38
	Сайкова Анастасия Валерьевна
	Выпускник прошлых лет
	Литература


Анализ результатов ЕГЭ 2010 по г.Чебоксары
 (по данным ЦНОТ)

	№
	ОУ
	Доля выпускников, сдававших три и более экзамена в форме ЕГЭ
	Доля выпускников, успешно сдавших оба обязательных предмета в форме ЕГЭ
	Доля выпускников, успешно сдававших все экзамены в форме ЕГЭ
	Доля выпускников, сдавших все экзамены в форме ЕГЭ с результатом соответствующим отличному уровню
	Средний балл по 100-балльной шкале

	1
	Лицей № 2
	100
	100
	99,05
	16,67
	67,7

	2
	Лицей № 3
	99
	100
	100
	24
	71,6

	3
	Лицей № 4
	98
	100
	94
	2
	60

	4
	Лицей № 44
	98,11
	100
	100
	11,32
	68,7

	5
	Лицей им.Лебедева
	100
	100
	100
	4,23
	60,3

	6
	Гимназия № 1
	100
	100
	100
	37,5
	73,1

	7
	Гимназия № 2
	100
	100
	100
	30,23
	70,6

	8
	Гимназия № 5
	100
	100
	98,75
	18,75
	67,1

	9
	Гимназия № 46
	97,37
	100
	98,68
	14,47
	64,4

	10
	СОШ № 2
	100
	100
	92
	12
	56,3

	11
	СОШ № 3
	81,82
	100
	100
	0
	52,8

	12
	СОШ № 6
	84,38
	100
	100
	0
	54,2

	13
	СОШ № 7
	92,31
	100
	96,15
	0
	51,5

	14
	СОШ № 9
	88,24
	100
	100
	0
	56,2

	15
	СОШ № 10
	82,93
	100
	87,8
	2,44
	50,4

	16
	СОШ № 11
	69,23
	100
	96,15
	0
	49,7

	17
	СОШ № 12
	83,33
	100
	100
	8,33
	56,2

	18
	СОШ № 14
	61,36
	97,73
	95,45
	0
	47,8

	19
	СОШ № 17
	76,09
	100
	93,48
	0
	48,7

	20
	СОШ № 18
	65,12
	95,35
	90,7
	0
	48,5

	21
	СОШ № 19
	96,77
	100
	96,77
	6,45
	60,4

	22
	СОШ № 20
	98,25
	100
	100
	10,53
	59,7

	23
	СОШ № 22
	97,62
	100
	90,48
	2,38
	53,3

	24
	СОШ № 23
	68,97
	100
	96,55
	0
	53,7

	25
	СОШ № 24
	88
	100
	96
	0
	55,9

	26
	СОШ № 27
	96
	100
	98
	0
	56,2

	27
	СОШ № 28
	87,5
	100
	100
	7,5
	58,1

	28
	СОШ № 29
	78,13
	93,75
	90,63
	0
	47,3

	29
	СОШ № 30
	100
	100
	100
	0
	57,6

	30
	СОШ № 31
	92,31
	100
	88,46
	7,69
	57,6

	31
	СОШ № 33
	87,5
	100
	100
	0
	55,4

	32
	СОШ № 35
	85,51
	100
	100
	1,45
	55,4

	33
	СОШ № 36
	90
	100
	96,67
	13,33
	59,3

	34
	СОШ № 37
	91,67
	100
	93,75
	2,08
	56,1

	35
	СОШ № 38
	84,62
	100
	97,44
	2,56
	56,4

	36
	СОШ № 39
	90,32
	100
	96,77
	6,45
	59,5

	37
	СОШ № 40
	100
	100
	100
	13,33
	64,9

	38
	СОШ № 41
	100
	100
	100
	0
	57,5

	39
	СОШ № 42
	84,38
	100
	90,63
	3,13
	55,9

	40
	СОШ № 43
	95,45
	100
	88,64
	0
	51,7

	41
	СОШ № 45
	94,44
	100
	97,22
	0
	59,9

	42
	СОШ № 47
	95,24
	100
	95,24
	4,76
	58,4

	43
	СОШ № 48
	100
	100
	100
	0
	54,5

	44
	СОШ № 49
	92,31
	100
	96,15
	1,92
	58,5

	45
	СОШ № 50
	92
	100
	100
	9,33
	60,2

	46
	СОШ № 53
	75
	100
	96,43
	0
	53,2

	47
	СОШ № 55
	72,41
	100
	100
	0
	52,4

	48
	СОШ № 56
	81,4
	100
	97,67
	6,98
	57,9

	49
	СОШ № 57
	84
	100
	100
	0
	60,2

	50
	СОШ № 59
	100
	100
	97,3
	2,7
	58,5

	51
	СОШ № 60
	100
	100
	84,62
	0
	55,2

	52
	СОШ № 61
	92
	100
	100
	4
	59,3

	53
	СОШ № 62
	100
	100
	96,43
	3,57
	58,1

	54
	СОШ № 63
	100
	90,91
	63,64
	0
	41,6

	55
	СОШ № 64
	92,31
	98,08
	94,23
	1,92
	55,9

	56
	Кадетская школа
	78,38
	100
	94,59
	0
	48,6

	57
	Заволжская СОШ
	64,71
	88,24
	82,35
	0
	47,3

	58
	ВСОШ № 1
	31,34
	92,54
	88,06
	0
	42

	59
	Центр образования № 2
	0
	70,59
	76,47
	0
	36,2

	60
	ВСОШ № 3
	25,33
	84
	81,33
	0
	38,6

	61
	Центр образования № 1
	22,22
	72,22
	66,67
	0
	36,5

	62
	ВСОШ № 7
	8,51
	82,98
	87,23
	0
	41,5

	63
	НОУ "УВЦ г.Чебоксары"
	100
	100
	100
	12,5
	56,8


Лучшими образовательными учреждениями Республики по результатам ЕГЭ являются школы, в которых все 100% выпускников сдавали 3 и более экзамена – нацелены на получение профессионального образования, в которых все 100% выпускников преодолели минимальный порог по всем обязательным предметам и предметам по выбору и в которых качество учебных достижений выпускников выше, чем средние результаты по муниципалитету и выше, чем средние результаты по кластеры, к которому относится школа. 

Среди 12 лучших образовательных учреждений Республики 7 школ города Чебоксары:

1. МОУ «Гимназия № 1» г.Чебоксары

2. МОУ «Гимназия № 2» г. Чебоксары

3. МОУ «Лицей № 3» г.Чебоксары

4. МОУ «Гимназия № 5» г.Чебоксары

5. МОУ «Лицей № 2» г.Чебоксары

6. МОУ «СОШ № 40 с углубленным изучением отдельных предметов» г.Чебоксары

7. НОУ «УВЦ» г.Чебоксары

Средние (полные) общеобразовательные школы, успешно реализующие программу – минимум по результатам ЕГЭ (все выпускники успешно сдали оба обязательных экзамена) и показавшие результаты по другим ключевым индикаторам выпускников выше, чем средние результаты по муниципалитету и выше, чем средние результаты по кластеры, к которому относится школа:

1. МОУ «СОШ № 27» г.Чебоксары

2. МОУ «СОШ № 20» г.Чебоксары

3. МОУ «СОШ № 30» г.Чебоксары

4. МОУ «СОШ № 45» г.Чебоксары

5. МОУ «СОШ № 48» г.Чебоксары

6. МОУ «СОШ № 50» г.Чебоксары

7. МОУ «СОШ № 61» г.Чебоксары

8. НОУ «УВЦ» г.Чебоксары

Лучшая вечерняя (сменная) школа по результатам ЕГЭ:

МОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 1» г.Чебоксары

Внедрение национально - регионального компонента
В 2009-10 учебном году чувашский язык как самостоятельный предмет изучался в 62 муниципальных общеобразовательных учреждениях города Чебоксары 35352 учащимися 1-9 классов в 1483 классах – комплектах. Из них в 1134 классах – комплектах изучался с делением на подгруппы, в 349 классах- комплектах, что составляет 23,5%, не делились из-за малой наполняемости и нехватки кабинетов.

Ежегодно проводится городская олимпиада по чувашскому языку и литературе. В 2009-2010 учебном году олимпиада проводилась на базе МОУ «СОШ №36», где приняло участие 309 учащихся. 35 учеников стали победителями и призерами.

В целях повышения интереса русскоязычных школ к изучению чувашского языка, культуры родного края и выявления одаренных детей в области языкознания в рамках празднования Дня чувашского языка традиционно проводится городской этап республиканской игры «Çăлтăрчăк» для учащихся 7-9 классов. В 2009-2010 учебном году игра проводилась на базе МОУ «СОШ №24», где приняло участие 66 учащихся.

В целях актуализации и популяризации народной культуры Чувашии, воспитания патриотически настроенной, творчески мыслящей, интеллектуально развитой молодежи 2 апреля 2010 года на базе МОУ «Средняя общеобразовательная №24» проведена олимпиада по культуре родного края «Асамат», где приняли участие 50 учащихся 7-9 классов общеобразовательных учреждений города Чебоксары.

В ежегодно проводимой в г.Чебоксары научно-практической конференции школьников работает секция «Отечество», которая включает в себя направления «История родного края», «Культура чувашского народа», «Человек в истории и культуре» и «Чувашский язык и литература».

Победители городской олимпиады
по чувашскому языку и литературе 

для учащихся 9-11 классов русско-язычных школ (2010 год)

9 класс
1 место: Алексеева Наталья, ученица СОШ №47

               Чернова Ольга, ученица СОШ №40

2 место: Бутряева Анна, ученица СОШ №47

                Егорова Дарья, ученица гимназии №2

                Иванов Алексей, ученица СОШ №49

                Осипов Андрей, ученик СОШ №2

                Васильева Анжела, ученица СОШ №43

                Иванов Дмитрий, ученик СОШ №40

                Петров Борис, ученик СОШ №14

                Малахеева Ольга, ученица СОШ №14

                Алексеева Анастасия, ученица СОШ №10

3 место: Николаева Ирина, ученица СОШ №56

               Чернова Анна, ученица СОШ №61

               Дмитриева Елена, ученица СОШ №59

              Филиппов Юрий, ученик СОШ №35 

               Иванова Кристина, ученица гимназии №2 

               Яковлева Мария, ученица гимназии №4 

10 класс

1 место: Чихина Анастасия, ученица СОШ №49

2 место: Байгушев Арсений, ученик СОШ №49

3 место: Викторова Анастасия, ученица СОШ №49

                Максимова Ираида, ученица СОШ №49

11 класс
1 место: Тимофеева Анастасия, ученица лицея №2

                Петрушкин Денис, ученик СОШ №14

2 место: Исаев Александр, ученик гимназии №46 

               Тарасова Анастасия, ученица СОШ №19

               Якушева Вера, ученица СОШ №40

               Сергеева Марина, ученица СОШ №61

3 место: Васильева Инна, ученица СОШ №53

               Петрова Ксения, ученица СОШ №10

               Салмина Светлана, ученица кадетской школы
Победители Межрегиональной  олимпиады
по чувашскому языку и литературе 

для учащихся 9-11 классов с чувашским языком обучения (2010 год)
Игнатьева Алина Петровна, ученица лицея-интерната им.Г.Лебедева

Лесова Ксения Сергеевна, ученица лицея-интерната им.Г.Лебедева

Иванова Анастасия Николаевна, ученица лицея-интернета им.Г.Лебедева

Победители Межрегиональной олимпиады
по чувашскому языку и литературе 

для учащихся 9-11 классов русскоязычных школ (2010 год)
Алексеева Наталья Валерьевна, ученица СОШ №47

Осипов Андрей Александрович, ученик СОШ №2

Николаева Ирина Геннадьевна, ученица СОШ №56

Викторова Анастасия Валерьевна, ученица СОШ №49

Салмина Светлана Владимировна, ученица кадетской школы
Победители городского этапа игры -  конкурса «Çăлтăрчăк»

для учащихся 7 – 9 классов русскоязычных школ (2010 год)

Алексеева Наталья, ученица СОШ №47;

Чернова Анна, ученица СОШ №61;

Тихонов Константин, ученик СОШ №39;

Яковлева Ирина, ученица лицея №2;

Гаврилова Снежана, ученица лицея №44;

Лаврентьев Александр, учитель гимназии №5;

Павлова Фаина, ученица Специальной (коррекционной) общеобразовательной школы – интерната.

Победителем республиканского конкурса и обладателем путевки во Всероссийский детский центр «Орленок» стал ученик МОУ «СОШ №39 с углубленным изучением отдельных предметов» ТИХОНОВ КОНСТАНТИН!
Призером стала Чернова Анна, ученица 8 класса МОУ „СОШ №61 УВЦ МЖК”
Победители городского этапа олимпиады по культуре родного края «Асамат» для учащихся 7 – 9 классов русскоязычных школ (2009 год)

1 место

Емельянова Екатерина, ученица СОШ №53

Семенова Ольга, ученица СОШ №24

2 место

Петров Евгений, ученик СОШ №50

3 место

Бородкина Ксения, ученица СОШ №63

Осипова Анастасия, ученица СОШ №49

Григорьева Кристина, ученица СОШ №22

Призеры республиканского этапа олимпиады по культуре родного края для учащихся 7 – 11 классов русскоязычных школ (2009 год)

Петров Евгений, ученик СОШ № 50

Победители и призеры игры-конкурса «Чувашская ласточка» 

(2010 год)

Диплом I степени 

Власова Снежана, ученица 7 класса СОШ №47;

Ипатьева Ирина, ученица 8 класса СОШ №61;

Афандерова Анастасия, ученица 9 класса Лицея №3.

Диплом II степени 

Наумов Констанстин, ученик 7 класса СОШ №28;

Александрова Виктория, ученица 8 класса СОШ №31;

Лукина Кристина, ученица 9 класса Лицея №3.

Диплом III степени 

Кудрявцева Елена, ученица 9 класса Лицей-интерната им.Г.С.Лебедева
День чувашского языка в общеобразовательных учреждениях

Тёван ч.лхес.р чён-чён п.л\ =ук?

И?Я?Яковлев?

Апрельские дни – это средоточие внимания к великому просветителю чувашского народа Ивану Яковлевичу Яковлеву.

В рамках чествования просветителя, к 120 – летию со дня рождения К.В.Иванова и ко Дню чувашского языка во всех общеобразовательных учреждениях города Чебоксары холлы и коридоры оформлены в национальном колорите, проведено много интересных мероприятий. 

Во всех школах проводились конкурсы презентаций, сочинений, стенгазет, творческих работ,  рисунков, кроссвордов, стендов по поэме «Нарспи», по произведениям И.Я. Яковлева, открытые уроки, видео – уроки, классные часы, беседы, викторины, яковлевские чтения, конкурсы чтецов, защита проектов, устные журналы, интеллектуально – познавательные игры, презентации – викторины , литературные вечера, конкурсы, викторины, выставки книг, творческих работ, рефератов, инсценирование чувашских басен, сказок, рассказов И.Я. Яковлева, выставки книг, творческих работ, рефератов, конкурсы стихов, творческие отчеты учителей чувашского языка, концерты учащихся.

Учащиеся многих школ города посещали театры, выставки, музеи. В школах проходили концерты с приглашением чувашских артистов, учителя чувашского языков показывали открытые уроки, ученики участвовали в конкурсах сочинений.

В лицее №4 показана  литературно – музыкальная композиция «Чёвашсен с\нми =ёлтёр.», проведена интеллектуальная игра «Пир.н вёй», в гимназии №1 проведена игра по станциям «П.л\ т.нчинче», проведен фотоконкурс «Манён в.рентекен», в СОШ №11 проведен праздник чувашского костюма, внеклассное мероприятие «Килч. ырё =уркунне: килч.: яч. ёшётса», в СОШ №14 – презентация электронного альбома «Потомки И.Я.Яковлева сегодня» и литературно-музыкальная композиция «Унён яч. нихё=ан та с\нм.». В СОШ №19 была организована работа устного журнала. В СОШ №20 проведены дистанционная супервикторина «Шанс», игра-викторина «Яковлевские чтения». В СОШ №24 проведены литературный вечер «Жемчужина чувашской поэзии», литературный час «К.В.Иванов – классик чувашской поэзии», школьный конкурс «Чёваш пики». В СОШ №30 в фойе работала телепрезентация. В СОШ №31 проведен литературно-краеведческий час «Посвящено великому просветителю», прошли яковлевские чтения, познавательные часы, в СОШ №33 проведена выставка чувашских вышивок «Волшебный мир узоров», интеллектуальная викторина «Знаешь ли ты свою республику?». В СОШ №37 прошел  литературный вечер «Свет в родном окне» по рассказам Г.Н.Волкова, презентация «Наши земляки – герои Советского Союза ВОВ». В СОШ №38 провели встречу с работниками национального музея, которые рассказали о старинных чувашских головных уборах, проведены фестиваль педагогического мастерства «Открытый урок», публичные чтения. В СОШ №39 прошла Всероссийская научно-практическая конференция «Яковлевские чтения», в СОШ №63 проведен конкурс «Чёваш пики», провели цикл встреч с писателями и поэтами и участниками ВОВ, в СОШ №41 прошел конкурс мультимедийных презентаций «Классик чувашской поэзии», КВН «Ёслёлёх т.нчи», в СОШ №64 – игра по станциям «Звездочка», в СОШ №48  проведены уроки – презентации «Иван Яковлевич Яковлев и Симбирская чувашская школа», «Константин Васильевич Иванов и его поэма «Нарспи», литературно -  художественный монтаж сказок И.Я.Яковлева, игра «Колесо истории». В СОШ №49 проведены конкурсы чтецов, рисунков, стенных газет, в СОШ №53 – видео-урок «Чувашские национальные костюмы», брейн – ринг «Тёван =.ршыв», литературно-музыкальная композиция «Шедевр чувашской поэзии», игра по станциям «Талантсен =.р-шыв.», конкурс проектных работ учащихся «Чёвашсен паллё =ыннисем», урок- конкурс «Шупашкар – тёван хула», интеллектуальная игра «Эп п.лет.п чёвашла», урок – презентация «Чёваш театр.сем», интегрированные уроки. В СОШ №59 были показаны презентации на терминале по темам «Работы учителей чувашского языка и литературы», «Известные люди Чувашской Республики», проведены викторины, конкурсы чтецов, показана литературно – музыкальная композиция «В ночном». В СОШ №64 проведены  конкурс «Знатоки чувашского языка» и викторина «Звездный час», проведены презентации «Страна ста тысяч слов, ста тысяч песен и ста тысяч вышивок», «Иван Яковлев – чувашский просветитель», игра «Счастливый случай», урок – лекция «Государственные символы Чувашской Республики». 

В лицее – интернате имени Г.С.Лебедева проведены конкурсы сочинений по теме «Чёваш ч.лхи? ,нер? Паян? Ыран», творческий конкурс по теме «+акё =утё т.нчере вёйли =ук та этемрен», научно – практическая конференция по теме «Константин Иванов тата унён вил.мс.р еткерл.х.»,  также проведен республиканский творческий конкурс юных писателей, поэтов, драматургов «От букваря до художественной литературы».

Ученики играли в чувашские народные игры, были на экскурсиях в музеях Н.И. Бичурина, космонавта А.Г. Николаева, Боевой Славы, Литературный музей им. К.В.Иванова, ездили в Казань, посещали Казанский университет, где учился И.Я.Яковлев.

Самые яркие впечатления у учащихся оставила поездка на родину Яковлева в село Кошки – Новотимбаево республики Татарстан. Учащиеся посетили школу, музей И.Я.Яковлева, часовню, возложили цветы к памятникам просветителю, И.С.Максимову – Кошкинскому, А.Алги, Тихона Педерки, А.Казаковой.

В Заволжской СОШ проводился литературный вечер совместно с ИКЦ «Атёл»  на тему «И.Я.Яковлев и его выдающиеся ученики». Очень интересно прошла  игра-конкурс среди учащихся 5 класса на тему «Чёваш ч.лхине п.лет.р-и?». Учащиеся отвечали на вопросы, был проведен литературный калейдоскоп чувашских поэтов, также проводились конкурсы, игры на знание произведений классиков чувашской поэзии, состоялось закрытие недели концертом чувашской эстрадной песни. В гости приезжал чувашский эстрадный певец  Владимир Леонтьев.

23 апреля 2010 года учителя участвовали в телегостиной «Ч.ре к.ввисем», посвященной году Учителя , где чествовали преподавателей родного языка.

24 апреля 2010 года учителя чувашского языка и учащиеся общеобразовательных учреждений города принимали участие в митинге, посвященном Дню чувашского языка и литературы у памятника  Ивану Яковлевичу Яковлеву и возложили цветы чувашскому просветителю.


На сайтах общеобразовательных учреждений и управления образования администрации города Чебоксары открыты баннеры, которые освещают мероприятия, проводимые в школах.

ГАЛИНА АБРАМОВА – СЕРЕБРЯНЫЙ ПРИЗЕР ВСЕРОССИЙСКОГО МАСТЕР-КЛАССА УЧИТЕЛЕЙ РОДНЫХ ЯЗЫКОВ  И ПОБЕДИТЕЛЬ В НОМИНАЦИИ «СОЗДАТЕЛЬ УМК»

В конце ноября  в Москве проходил III  Всероссийский мастер-класс учителей родных языков, включая русский,  который  выявил  лучших педагогов  нашей многонациональной Родины. Конкурсанты из Дальнего Востока и Крайнего Севера, Урала и Кавказа, Забайкалья и  Алтая, одним словом со всей России, показывали  членам жюри свое мастерство. Целых три дня –  с 25 по 27 числа – с утра до  позднего вечера многоязычное педагогическое сообщество, вдохновляя друг друга, соревновалось в  разных конкурсах.  По итогам пяти конкурсов  учительница из МОУ  «СОШ №59  с углубленным изучением отдельных предметов» г. Чебоксары Абрамова Галина Васильевна стала вторым – «серебряным» призером,   по созданию учебно-методических комплектов заняла первое место (победитель в номинации «Создатель УМК»). «Учебно-методические комплекты, подготовленные Галиной Абрамовой,  доступны по содержанию и очень эстетичны по форме». Такую высокую оценку дал работам учителя Председатель жюри,  профессор  Московского государственного университета им. М.В. Ломоносова  Д.М. Насилов.   Г.В. Абрамова была единственным педагогом-практиком, сумевшим подготовить 5 УМК, в составе которого: программа, учебники, рабочие тетради, методические указания, электронные пособия.  

Тёван ч.лхе- т.нче у==и?

Кё=ал – В.рентекен =улталёк.? +акна халалласа Шупашкарти Трактор тёвакансен культура кермен.нче черетл. телет.пел иртр.? Ку хут.нче вёл шкулсенче тёван ч.лхене в.рентекенсене халалланё? 

Ачасене тёван ч.лхе вёрттёнлёх.сене: ч.лхе пуянлёхне хаклама  шкулти в.рентекенсем тёрёшса .=ле==.? 

Тёван ч.лхене в.рентекенсем хёйсемпе: коллективсемпе: ёсталёх.пе паллаштарч.=? Сёмахсемпе =е= мар: видеоклипсемпе слайдсем урлё ёнлантарч.=?

Чи малти вырёнта – ёшё сёмах: тёрёшуллё .=ш.н тав туни: чыслани? ,= паттёр.сене телет.пел й.ркел\=исем =е= мар: в.сем в.рентекен ачасем: тус – тёван.: юлташ. =ыххи-=ыххипе ч.р. чечек тыттарч.=? В.сене чёваш эстрада =ёлтёр.сем юрё хы==ён юрё шёрантарни те уйрёмах савёнтарч.?

Телет.пеле чыслама сцена =ине ч.нн. паттёрсем хушшинче 29-м.ш шкулта тёрёшакан Карсакова Галина Демьяновна: 9-м.ш шкул в.рентекен. Раиса Ивановна Гурьева: 59-м.ш шкулти Галина Васильевна Абрамова: 12-м.ш шкул .=чен. Анисия Павловна Игнатьева: 17-м.ш шкулта тёрёшакан Надежда Феликсовна Баталина: 14-м.ш шкул .=чен. Петрушкина Светлана Вячеславовна тата ытти нумай тёван ч.лхене тёрёшса в.рентекенсем пулч.=? В.сенчен кашни ырё ята тив.=? Ялан =.ннине шыра==. в.сем? В.рентекен профессине те ёнсёртран суйласа илмен? 

П.рин хы==ён тепри тухр.= телет.пел варрине хулари чи хастар учительсем? Кашнийех хёй.н .=.пе т.л.нтерет? Пурин валли те ёшё тав сёмах.сем туп.нч.= уявра? Савёк юрёсем янёрар.=? В.сене чёваш эстрада юрё=исем _ Сергей Павлов: Надежда Заводскова: Елена Османова: Николай Кириллов: Августа Уляндина: Алексей Шадриков _ шёрантарч.=?  
Направления деятельности муниципальных учреждений

дополнительного образования детей

	Городской Дворец детского и юношеского творчества


	ул. Урицкого, 20


	Организационно-массовая деятельность и художественное воспитание.

Физкультурно-спортивная работа и техническое творчество.

Прикладное творчество и натуралистическая работа.

Учебно-методическая служба.

	ПК «Ровесник»


	ул.М.Павлова, 48


	

	Центр детского творчества


	ул. Баумана, 1/68

 

 


	Декоративно-прикладное творчество.

Музыкально-эстетическое творчество.

Спортивно-техническое развитие.

Организационно-методическая деятельность.

Культурно – досуговая деятельность.

Центр раннего развития детей «Всезнайка».

Раннее творческое развитие детей дошкольного возраста.



	ПК «Алые паруса»

ПК «Фонарик»

ПК «Огонек»


	ул. Цивильская.13

ул. Калинина,100

пр. Тракторостроителей,63/21


	

	ПК «Атлет»

ПК «Маяк»

ПК «Калинка»
	ул. Кадыкова, 12-89

Ленинского Комсомола, 76

ул. П. Лумумба, 10
	

	Центр развития творчества детей и юношества «Росток»

Филиал 


	ул. Кукшумская, 25

 

 

 ул. Кукшумская, 25а

 
	Декоративно-прикладное творчество.

Художественно-эстетическое творчество.

Спортивная и краеведческая работа.

Социально – педагогическая работа.

Учебно-методическая работа.

	Эколого-биологический центр «Караш»

Филиал 

ПК «Солнышко»
	ул. Кооперативная,4

ул. Хевешская, 31-А
	Экология, краеведение, орнитология, геология, ботаника, зоология, палеонтология, гидрология, энтомология, география, детский туризм.

	Станция юных техников

ПК «Сокол»

Филиал 1

Филиал 2
	ул. Кукшумская, 21

ул.Б.Хмельницкого,119

ул.Б.Хмельницкого, 74

пр. 9 – пятилетки, 2
	Техническое конструирование и моделирование.

Авиамоделирование.

Спортивное направление.

Резьба по дереву.

	Дом детского творчества 

ПК «Березка»

ПК «Умелец»

ПК «Фотон»

ПК «Кировец»
ПК «Дружба»

ПК «Радуга»

Филиал
	ул.139 стр. дивизии,9

ул.М.Павлова, 3-42

ул. Гузовского, 40

ул. Грасиса, 11

ул. О.Кошевого, 9/1

ул. Гузовского,15

ул. Гузовского, 14

ул. Эльменя, 12
	Организационно-массовая деятельность.

Художественно-прикладное творчество.

Интеллектуально – познавательное направление.

Художественно - эстетическое.

Спортивно-оздоровительное направление.

Техническое творчество.

Экологическое направление.

Социально – педагогическое направление.

Инструктивно-методическая работа.

	Школа искусств 

п. Лапсары
	ул. Совхозная,9
	Эстетическое направление.

Декоративно – прикладное творчество

Музыкальное направление.

Художественное направление.

Хореографическое направление.

Профессиональное обучение.


Поиск нового содержания УДОД и повышение его качества ведет к реализации  экспериментальных проектов. Так, Чебоксарский городской Дворец детского и юношеского творчества активно участвует в экспериментальной деятельности в сфере образования и воспитания. Экспериментальный проект по профильному обучению школьников «Детская полицейская академия», реализуемый Дворцом творчества совместно с ФСКН ЧР и Управлением образования администрации города Чебоксары и заслужил высокую общественную оценку. В этом году общее количество выпускников Академии составило 76 человека. Около трети из них поступили в учреждения высшего профессионального образования по профилю юриспруденция и военное дело. Академия стала Лауреатом конкурса Чувашской Республики на лучшую постановку физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы и Лауреатом Всероссийского смотра-конкурса на лучшую постановку массовой и физкультурно-спортивной работы с детьми, подростками и молодежью. 

За последние годы развивается тесное взаимодействие УДОД и детских общественных организаций и объединений города в реализации проектов, направленных на формирование юных граждан и их гражданской позиции.

Так, на протяжении 10 лет  учреждения дополнительного образования и школы объединяют свои усилия в реализации муниципальной программы организации внеурочной деятельности школьников «Мы-чебоксарцы», цель которой воспитание достойных граждан. На смену разрозненным мероприятиям, пусть даже ярким и презентабельным, пришла практика системного  построения воспитательных отношений. Муниципальная программа организации внеурочной деятельности школьников «Мы - чебоксарцы»  стала результатам поиска педагогических работников города, которые соединили отдельные компоненты воспитательного процесса в целостную систему. Программа «Мы - чебоксарцы» стала своеобразным «каркасом», вокруг которого элементы воспитательного процесса  объединяются в единое целое. Эта программа «притягивает» к себе педагогов готовых разрабатывать и внедрять новые идеи, а школьникам и молодежи дает возможность реализовать свои способности и таланты, предоставляет учащимся свободу выбора в проявлении своей активности.

В рамках программы «Мы - чебоксарцы» для учащихся разного школьного возраста в 2009 – 2010 учебном году реализовывались следующие проекты: для учащихся младшего возраста: «Юный патриот», «Золотое перо»; для учащихся среднего возраста: «На привале», «Я и природа»;  «Я не нарушаю» «Асамат кепере»; для учащихся старшего возраста: «Лидер 21 века», «Люди и судьбы», конкурс лидеров детских объединений «Моя инициатива», конкурс  мультимедийных программ «Энциклопедия».


 Более 2000 учащихся общеобразовательных учреждений города в марте - мае 20010 года стали участниками полуфинальных и  финальных конкурсов муниципальной программы организации внеурочной деятельности школьников «Мы - чебоксарцы».

Победители финальных конкурсов муниципальной программы

организации внеурочной деятельности школьников

«Мы – чебоксарцы»  в 2009 – 2010 учебном году»
Итоги городского конкурса «Юный патриот»

1 место – МОУ « СОШ №35»

2 место – МОУ « СОШ № 47»

3 место – МОУ «СОШ № 2».

Итоги городской экологической конференции «Флора и фауна Чувашии во время Великой Отечественной войны»

1 место – Сорокин Всеволод, ученик 2 класса МОУ «СОШ № 50»

1 место – Агафонкин Глеб, ученик 3 класса МОУ «СОШ № 10»

2 место – Данилова Дарья и Данилова Ольга, ученицы 9 класса МВ(С)ОУ  «ЦО № 2»

2 место – Филатов Михаил, ученик 3 класса МОУ «СОШ № 60»

2 место – Артемьева Юлия, ученица 2 класса МОУ «СОШ № 39»

3 место – Макарова Анна и Курманаева Кристина, ученицы 8 класса МОУ «СОШ № 35»

3 место – Ильина Анастасия и Угаслова Александра, ученицы 6 класса МОУ «СОШ № 62»

3 место – Степанова Анна, ученица 3 класса МОУ «СОШ № 60».

Итоги городского конкурса «Олимпиада по пожарной безопасности»

1 место – МОУ «СОШ № 47»

2 место – МОУ «СОШ № 39»

3 место – МОУ «СОШ № 12».

Итоги городского конкурса видеопроектов «Особо  охраняемые природные территории и объекты Чувашии»

1 место – Данилова Кира и Васильева Ванесса, ученицы 7 класса МОУ «СОШ № 55» (видео проект «Озеро Астраханка – памятник природы Чувашской Республики»)

2 место – Пешеньков Максим, ученик 4 класса МОУ «СОШ № 47» (видео проект «Памятники природы родного края»)

3 место – Михайлов Алексей, ученик 9 класса МОУ «СОШ № 10» (видео проект «Особо охраняемые природные территории Чувашской Республики»).

Итоги городского эколого - оздоровительного конкурса

«Вместе мы сможем больше»

1 место – МОУ «СОШ № 35

2 место – МОУ «Гимназия № 1»

3 место – МОУ «СОШ № 64».
Итоги городского конкурса «Асамат кепере»

Номинация «Чувашский танец»

1 место – Ансамбль народного танца «Шурампус» МОУ «СОШ № 37»

1 место – Образцовый хореографический ансамбль «Очарование» МОУ «СОШ № 6»

2 место – Танцевальная группа МОУ «СОШ № 55».

Номинация «Чувашская песня»

1 место – Фольклорный ансамбль «Илемпи» МОУ «СОШ № 19»

1 место – Вокальный ансамбль МОУ «НОШ №1»

1 место – Васильева Ангелина, ученица  МОУ «СОШ № 24»

1 место – Мариам Ахмет, ученица МОУ «СОШ №59»

2 место – Вокальный ансамбль МОУ «СОШ № 2»

2 место – Фольклорный ансамбль «Рябинка» МОУ «СОШ № 6»

2 место – Родионов Никита, ученик  МОУ «СОШ № 6»

2 место – Трофимова Диана, ученица МОУ «СОШ № 43»

3 место – Фольклорный ансамбль «Парне» МОУ «СОШ № 55»

3 место – Вокальный ансамбль МОУ «СОШ № 37»

3 место -  Зайцев Данил, ученик МОУ «СОШ № 10»

3 место – Ильина Арина, ученица МОУ «СОШ № 59».

Номинация «Национальный костюм»

1 место – Александрова Татьяна, ученица МОУ «СОШ № 55»

1 место – Белова Олеся, ученица МОУ «СОШ № 47»

1 место – Кокель Анна, ученица МОУ «СОШ № 60»

2 место – Ерицова Ольга, ученица МОУ «СОШ № 55»

2 место – Казакова Екатерина, ученица МОУ «СОШ № 47»

3 место – Исаева Юлия, ученица МОУ «СОШ № 55»

3 место – Безбородова Анастасия, ученица МОУ «СОШ № 10».

Номинация «Национальная вышивка»

1 место – Агафонкин Глеб, воспитанник ДО «Мир фантазий» МОУ ДОД «ЧГДДиЮТ»

1 место – Шамбина Ольга,  воспитанница ДО «Мастерская чудес» МОУДОД «ЧГДДиЮТ»

1 место – Волкова Анна,  воспитанница ДО «Мастерская чудес» МОУ ДОД «ЧГДДиЮТ»

2 место – Семенова Анастасия, ученица МОУ «СОШ № 43»

2 место – Петрова Юлия, ученица МОУ «СОШ № 43»

2 место – Илескина Милена, ученица МОУ «СОШ № 43»

2 место – Разжавина Любовь, ученица МОУ «СОШ № 43»

2 место – Скудеева Ирина,  воспитанница ДО «Мир фантазий» МОУ ДОД «ЧГДДиЮТ»

2 место – Тимонина Ксения, воспитанница ДО «Мир фантазий» МОУ ДОД «ЧГДДиЮТ»

3 место – Прокопьева Людмила, воспитанница ДО «Юный дизайнер» МОУДОД «ДДТ»

3 место – Зайцев Иван, воспитанник ДО «Юный дизайнер» МОУДОД «ДДТ»

3 место – Николаева Татьяна, воспитанница ДО «Юный дизайнер» МОУДОД «ДДТ»

3 место – Данилова Екатерина, ученица МОУ «СОШ № 60».

Номинация «Авторское стихотворение»

1 место – Григорьев Илья, ученик МОУ «СОШ № 2»

2 место – Степанова Ирина, ученица МОУ «Лицей № 4»

2 место – Леонтьев Никита, ученик МОУ «Гимназия № 1»

3 место – Павлов Александр, ученик МОУ «СОШ № 27»

3 место – Максимова Ольга, ученица МОУ «СОШ № 50».

Номинация «Стихотворение по произведениям чувашских авторов»

1 место – 1 место – Васильева Ангелина, ученица МОУ «СОШ № 24»

1 место – Львова Ольга, ученица МОУ «СОШ № 40»

2 место – Куракин Роман, ученик МОУ «СОШ № 60»

2 место – Васильева Дарья, ученица МОУ «СОШ № 54»

3 место – Терентьева Пелагея. Ученица МОУ «СОШ № 19»

3 место – Читнаева Наталья, ученица МОУ «СОШ № 54»

3 место – учащиеся 5 класса МОУ «СОШ № 29»

3 место – Иванов Дмитрий, ученик МОУ «СОШ № 55».
Итоги городского конкурса «На привале»
1 место – МОУ «Гимназия № 46»

2 место – МОУ « Гимназия № 1»

3 место – МОУ « СОШ № 61».

Итоги городского конкурса «Служба 01»

1 место – МОУ «СОШ № 18»

2 место – МОУ «СОШ № 2»

3 место – МОУ «СОШ № 28».

Итоги городского конкурса агитбригад «Я не нарушаю»

1 место –  МОУ «Гимназии № 46»

2 место –  МОУ «СОШ № 57»

3 место –  МОУ «СОШ № 39».

Итоги городского конкурса «Энциклопедия»

Номинация «Гуманитарный цикл школьных предметов»

1 место – мультимедийный проект «Искусство в годы Великой Отечественной войны», авторы: Михайлова Наталья, Никифорова Александра, ученицы МОУ «Лицей № 4»

2 место - мультимедийный проект «Труженики тыла», авторы: Юркова Марина, Леонтьев Владимир, Иванов Александр, ученики МОУ «СОШ  № 57»

3 место – мультимедийный проект «Основные битвы Великой Отечественной войны», авторы: Артемьев Николай, Комаров Евгений, Воронин Ярослав, ученики МОУ «СОШ № 22». 

Номинация «Технологии и информатика»

1 место – мультимедийный проект «Садако и 1000 журавликов. Мир как воплощение мечты», автор: Козлова Анастасия, ученица МОУ «СОШ № 54»

2 место – мультимедийный проект «Путешествие в мир чувашской вышивки», автор Алексеева Анастасия, ученица МОУ «СОШ № 54»

3 место – мультимедийный проект «Никто не забыт, ничто не забыто», автор Степченко Яна, ученица МОУ «СОШ № 36».

Номинация «Краеведение и культуроведение»

1 место – мультимедийный проект «Боевой путь 101 отдельного батальона ВНОС», авторы: Ананьев Павел, Федоров Владислав, Плотникова Дарья, ученики МОУ «СОШ № 37»

2 место – мультимедийный проект «Малые города Чувашской Республики», авторы: Осипов Николай, Абрамов Дмитрий, ученики МОУ «СОШ № 19»

3 место – мультимедийный проект «Война и судьбы», авторы: Васильева Татьяна, Джумадзиянова Екатерина, Головина Екатерина, Мешкова Виктория, Иванова Александра, Голицина Мария, ученицы МОУ «СОШ № 56».

Итоги городского конкурса  «Люди и судьбы»

1 место – Ерошина Юлия, ученица 8 класса МОУ «СОШ № 40»

1 место – Трофимов Андрей и Родионов Сергей, ученики 6 класса МОУ «СОШ № 37» 

2 место – Морозова Мария и Яковлев Валерий, учащиеся 7 класса МОУ «СОШ № 3»

2 место – Алексеев Евгений и Желудкова Мария, учащиеся 9 класса МОУ «СОШ № 7»

3 место – Алексеев Игорь, ученик 6 класса МОУ «СОШ № 30»

3 место – Фомылина Ольга и Михеева Марина, ученицы 9 класса МОУ «Гимназия № 2»

3 место – Крайнова Екатерина, ученица 9 класса МОУ «СОШ № 30».

Итоги городского конкурса лидеров детских общественных организаций и объединений «Лидер 21 века»
1 место – Федосеева Олеся, ученица МОУ «СОШ № 41»

2 место – Терентьева Татьяна, ученица МОУ «Лицей № 44»

2 место – Никонорова Наталья, ученица МОУ «СОШ № 47»

3 место  - Ерошина Юлия, уче5ница МОУ «СОШ № 40».

Максимальное использование  технологий личностно-ориентированного подхода способствует высокой востребованности дополнительного образования во всем многообразии его направлений.
Качество дополнительного образования детей способно  влиять на качество жизни, так как приучает детей к здоровому образу жизни, раскрывает творческий  потенциал личности, побуждает  к достижению общественно значимого результата.
Неисчерпаем воспитательный потенциал дополнительного образования детей  в развитии  социальной  инициативы.

Быть конкурентоспособными в любых условиях, «идти в ногу со временем» - это своеобразный девиз необходимый для качественной работы
Охват детей

системой дополнительного образования города Чебоксары

 2009 – 2010 учебный год

 

	Наименование

учреждения
	Направления деятельности
	Количество

групп
	Количественный охват

детей
	Количество образцовых коллективов

	Городской Дворец детского и юношеского творчества
	10
	277
	 4403
	5

	Центр детского творчества
	6
	329
	3867
	7

	Центр развития детей и юношества «Росток»
	8
	260
	3525
	5

	Дом детского творчества
	7
	226
	3046
	5

	Эколого-биологический центр «Караш»
	5
	66
	840
	-

	Станция юных техников 
	4
	76
	868
	-

	Школа искусств п. Лапсары
	5
	63
	941
	 -

	Итого:
	
	1297
	17490
	22


Образцовые детские коллективы города Чебоксары

 

· Ансамбль народного танца городского Дворца детского и юношеского творчества;

· Театральная студия «Зеркало» городского Дворца детского и юношеского творчества;

· Ансамбль народных инструментов «Эревет» городского Дворца детского и юношеского творчества;

· Духовой оркестр городского Дворца детского и юношеского творчества;

· Ансамбль эстрадно – спортивного танца «Карлсон» ГДДиЮТ;

· Фольклорный ансамбль «Илемпи» Центра развития творчества детей и юношества «Росток»;

· Хореографический ансамбль «Рябинка» МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 19»;

·  Хор мальчиков «Туслах» Центра развития творчества детей и юношества «Росток»;

· Спортивно-хореографический коллектив «Колибри» Центра развития творчества детей и юношества «Росток»;

· Вокальная студия «Искорки» Центра развития творчества детей и юношества «Росток»;

· Ансамбль народного танца «Рассвет»  Центра детского творчества;

· Ансамбль танца «Задоринки» Центра детского творчества;

· Ансамбль эстрадного танца «Авангард» Центра детского творчества;

· Вокально – эстрадная студия «Радуга» Центра детского творчества;

· Детский оркестр «Колокольчики» Центра детского творчества;

·  Вокально – эстрадная студия «Ветерок» Центра детского творчества; 

· Творческое объединение  «Тестопластика» Центра детского творчества;

· Творческая мастерская резьбы по дереву «Лесная сказка»  Дома детского творчества;

· Танцевально-спортивный клуб «Эврика»  Дома детского творчества;

· Вокально-эстрадная студия «Премьер»  Дома детского творчества;
· Детская студия «Калейдоскоп» Дома детского творчества;
· Детская студия «Батик. Бандан» Дома детского творчества.
Повышение значимости и качества воспитательной работы в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»
Классный руководитель —  это педагог-профессионал, являющийся для растущего человека духовным посредником между обществом и ребенком в усвоении основ человеческой культуры, организатором условий для самовыражения и развития каждого ребенка. Деятельность классного руководителя является важнейшим звеном в воспитательной системе учебного заведения, основным механизмом реализации индивидуального подхода к воспитанникам. Обусловлена она современной задачей, которую ставят перед учебным заведением любого типа государство — максимальное развитие каждого ребенка, сохранение его неповторимости, раскрытие его талантов и создание условий для нормального духовного, умственного, физического совершенства.

Для того чтобы воспитательная работа в классе была эффективной, она должна проводится по программе, составленной с учетом конкретных условий и обеспечивающей согласованное взаимодействие всех участников образовательного процесса. Это подтверждают результаты городского конкурса на лучшего классного руководителя 2010 года «Самый классный классный». Участники конкурса доказали, что программно – целевой метод управления классным коллективом (на основе долгосрочной воспитательной программы класса) способствует осознанию перспектив дальнейшей деятельности, повышению эффективности воспитательной работы в классе.

В финале  IV городского конкурса приняли участие 22 классных руководителя,  воспитательная работа которых, по мнению педагогических коллективов общеобразовательных учреждений города, была признана лучшей. Каждый участник конкурса на сайте школы размещал тематический баннер классного руководителя, презентовал Программу индивидуального развития ребёнка и текущие результаты её реализации. 


По итогам городского конкурса «Самый классный классный» 2010 года победителями  стали:

«Классные руководители начального звена»

1 место - Павлова Валентина Витальевна, классный руководитель 2В класса СОШ № 27.

2 место - Долгова Елизавета Никандровна, классный руководитель 3В класса СОШ № 60.

3 место - Любимова Ольга Петровна, классный руководитель 3Д класса СОШ № 60.

Номинация «Творческая личность» -  Федорова Людмила Владимировна, классный руководитель 2В класса СОШ № 24. 

Номинация «Путь к успеху» -  Алексеева Людмила Витальевна, классный руководитель 4А класса СОШ № 61.

Номинация «Формула здоровья» -  Шишова Татьяна Николаевна, классный руководитель 2Б класса СОШ № 24.

«Классные руководители среднего звена»

1 место -  Зеленцова Валентина Владимировна,  классный руководитель 6В класса СОШ №37. 

2 место - Творогова Надежда Петровна, классный руководитель 7Б класса СОШ № 40.  

3 место - Анисимова Лариса Валерьевна, классный руководитель 7А класса СОШ № 10.

Номинация «Педагог - воспитатель» -  Белякова Елена Валерьевна, классный руководитель 7Г класса СОШ № 37.

Номинация  «Шаги к успеху»  -  Подоплелова Ольга Анатольевна, классный руководитель 7Б класса СОШ № 49.

«Классные руководители старшего звена»

1 место - Васильева Ирина Григорьевна, классный руководитель 11И класса Лицей № 2. 

2 место -  Васильева Светлана Николаевна, классный руководитель 11А класса СОШ № 49. 

3 место -  Моисеева Ирина Александровна, классный руководитель 11А класса СОШ № 53.

Номинация «Лучший сайт класса» - Андреева Светлана Викторовна, классный руководитель 9А класса СОШ № 61.  

Номинация «Креативная личность» - Толстова Татьяна Николаевна, классный руководитель 9А класса СОШ № 7.

«Классные руководители не старше 25 лет»

Номинация «Сердце отдаю детям» - Поликарпова Анна Николаевна, классный руководитель 6Б класса СОШ № 10. 

Уровень преступности в общеобразовательных учреждений

города Чебоксары

	Название района
	Кол-во преступлений 

в 2007 году
	Кол-во преступлений 

в 2008 году
	Кол-во преступлений 

в 2009 году

	Калининский район
	82
	56
	50

	Ленинский район
	29
	43
	22

	Московский район
	50
	32
	31

	ИТОГО
	161
	131
	103


 Статистические сведения

об организации летнего труда и отдыха детей и подростков

 
Дополнительное образование детей осуществляется круглогодично. В каникулярный период в его рамках организуются профильные лагеря и школы, экспедиции и поисковые отряды, самостоятельная исследовательская, творческая деятельность. 

Учреждения дополнительного образования детей создают равные «стартовые» возможности каждому ребенку, чутко реагируя на быстро меняющиеся потребности детей и их родителей, оказывают помощь и поддержку одаренным и талантливым детям, поднимая их на качественно новый уровень индивидуального развития. В каникулярное время учащиеся общеобразовательных школ охвачены организованными формами труда и отдыха. 

К организованным формам труда и отдыха детей и подростков относятся: пришкольные оздоровительные лагеря с дневным пребыванием, лагеря труда и отдыха профильные оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей и с круглосуточным, временные рабочие места, создаваемые в образовательных учреждениях и по месту жительства, другие формы занятости в летний период, а именно: пришкольные производственные бригады, работа в мастерских. 
	Формы труда и отдыха
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Пришкольные оздоровительные лагеря с дневным пребыванием
	4650
	5500
	6635
	5260
	5478

	Лагеря труда и отдыха
	12260
	12000
	12000
	11910
	6320

	Профильные лагеря
	3460
	2648
	3842
	5518
	4152

	Детские оздоровительные лагеря
	2533
	4318
	2780
	1948
	6600

	Трудоустройство
	1000
	1164
	1553
	2194
	1977

	ВСЕГО
	23903
	22932
	26810
	26830
	24527


Заключение

Образование в любом обществе работает не только на настоящее, но и на будущее. Мы хотим, чтобы в обновленной школе были созданы все условия для развития личности учащегося, чтобы уровень подготовки столичного выпускника соответствовал требованиям в рамках единого европейского и мирового образовательного пространства. Процесс обучения должен быть обеспечен всеми необходимыми ресурсами, в том числе и электронными. Ученик к окончанию школы должен быть профессионально сориентирован, адаптирован к социальной среде, обладать набором гражданских и общекультурных компетенций. 

Достижение этих результатов возможно при качественно новом уровне планирования и управления процессами развития. Должны быть внедрены эффективные критерии оценки деятельности муниципальной системы образования, учреждений образования, руководителей всех уровней. В управленческой деятельности необходимо осуществить переход к управлению по результатам и обеспечить готовность кадров работать в инновационном режиме. 

И если мы верны выбранной стратегии – от качества образования к качеству жизни – значит, образовательные учреждения города не должны быть частью хаотичной мозаики, где каждый фрагмент, хотя и красив, но создан только для самого себя.

Система образования города Чебоксары представляет собой целостную, осмысленно выстроенную картину. Вполне быть может пока и мозаичную, но с единой идеей сюжета. 

В нашем случае этой идеей является миссия, которая возложена на образование: стать инструментом социально-экономического развития города. И только объединив усилия, можно преумножить достигнутые результаты. 

Поздравляю всех с наступающим новым учебным годом!

Всем здоровья, бодрого настроения и успехов!

С.В.Кудряшов,

начальник управления образования

администрации г. Чебоксары 
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Диаграмма1

		2005-2006		2005-2006

		2006-2007		2006-2007

		2007-2008		2007-2008



количество первокласников

количество выпускников 11 класса

4156

5103

3943

5153

4025

4130



Диаграмма3

		2005-2006		2005-2006

		2006-2007		2006-2007

		2007-2008		2007-2008

		2008-2009		2008-2009



количество первокласников

количество выпускников 11 класса

4156

5103

3943

5153

4025

4130

4191

3440



Диаграмма2

		2005-2006		2005-2006

		2006-2007		2006-2007

		2007-2008		2007-2008

		2008-2009		2008-2009

		2009-2010		2009-2010



количество первокласников

количество выпускников 11 класса

4156

5103

3943

5153

4025

4130

4191

3440

4522

2539



Лист1

				2005-2006		2006-2007		2007-2008		2008-2009		2009-2010

		количество первокласников		4156		3943		4025		4191		4522

		количество выпускников 11 класса		5103		5153		4130		3440		2539
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Диаграмма1

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008



золотая

серебряная

Награждение выпускников золотыми и серебряными медалями

163

260

145

260

149

260

146

263

156

205



Диаграмма2
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		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008

		2009		2009



золотая

серебряная
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260

145

260

149

260

146
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156

205

128

169



Диаграмма3

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008

		2009		2009

		2010		2010



золотая

серебряная

149

260

146

263

156

205

128

169

71

124



Лист1

				2006		2007		2008		2009		2010

		золотая		149		146		156		128		71

		серебряная		260		263		205		169		124
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		2007		2007
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золотая
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141
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