	[image: image1.jpg]



	«Залогом профессионального успеха уже не могут служить полученные один раз в жизни знания. 

На первый план выходит способность людей 

ориентироваться в огромном информационном 

поле, умение самостоятельно находить решения 

и успешно их реализовывать».

В. Путин 

(визит в Чувашскую Республику, сентябрь 2007 года)




Вестник Центра мониторинга 

и развития образования

 при управлении образования администрации города Чебоксары
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октябрь 2007 года


XXI век предъявляет высокие требования к современному учителю и руководителю системы образования.

Мы верим, что работа Центра мониторинга и развития образования при управлении образования г. Чебоксары (ЦМиРО) способствует формированию среды для непрерывного профессионального саморазвития педагогов нашего города, обладающих уникальными качествами: неутомимым стремлением к познанию, оптимизмом, активностью, стремлением к инновациям, творчеством.

Успех нашего общего дела мы видим в объединении интеллектуального потенциала работников образования и науки, осознании цели и верно выработанном пути совместного движения.

Приглашаем к сотрудничеству и от всей души поздравляем Вас с Международным Днем Учителя!

Мы можем сделать образование лучше для наших детей, для будущего г. Чебоксары.

Директор ЦМиРО: Ж.В. Мурзина

Контакты ЦМиРО: Тел./факс: (8352) 42-15-72, 42-02-82. 

e-mail: guo1@gcheb.cap.ru
ПОЗДРАВЛЕНИЕ ЦМиРО
ДОРОГИЕ КОЛЛЕГИ!
От всей души поздравляем Вас с Днем учителя! В этот день в ваш адрес будет звучать много искренних слов, трогающих душу. Они будут принадлежать вашим ученикам, ведь то, что Вы вложили в их души – фундамент настоящего и будущего России. Желаем Вам бодрости духа, жизнеутверждающего настроения и человеческого счастья.

***
И снова в позолоте тополя, а школа - как корабль у причала,

Где ждут учеников учителя, чтоб новой жизни положить начало.

На свете нет богаче и щедрей, чем эти люди, вечно молодые.

Мы помним всех своих учителей, хотя и сами уж почти седые.

Они в судьбе у каждого из нас, по ней проходят словно красной нитью.

Мы гордо произносим каждый раз простых три слова: 
"Это мой учитель".

Мы все в его надежнейших руках: ученый, врач, политик и строитель...

Живи всегда в своих учениках и счастлив будь, наш капитан-учитель!

ПОЗДРАВЛЕНИЕ

Начальника управления образования администрации г. Чебоксары
СЕРГЕЯ ВЛАДИМИРОВИЧА КУДРЯШОВА

Уважаемые коллеги!
От имени управления образования администрации г. Чебоксары сердечно поздравляю Вас и в Вашем лице всех, кто учится и работает в системе образования города Чебоксары с Международным Днем Учителя.

Для всех, учится или давно простился с родной «alma mater» 5 октября - это праздник, уважения к Учителю и гордости за нашу систему образования.

Прошедший 2006-2007 учебный год смог как никогда сплотить всех нас общей деятельностью, общими интересами и планами, связанными с реализацией масштабного государственно-общественного дела - приоритетного национального проекта "Образование". 
Своевременная забота об учителе и детях, выражающаяся в материальном стимулировании классных руководителей, социальной поддержке детей через систему льготного питания, акцию «Стакан молока первокласснику», а также в разработке новой отраслевой системы оплаты труда, в основу которой будут заложены принципы результативности учебного процесса, качество знаний на всех этапах обучения - весьма плодотворно скажется на росте престижа одной из самых социально значимых профессий - профессии учителя. Все это в конечном итоге, уже в ближайшее время, отразится несравнимо большим вкладом в будущее наших детей, в их развитие и формирование гармонично развитых личностей, настоящих полноценных граждан нашего города, республики и страны.

Но самое главное - большинство из нас уже осознали, что сегодня нужно стремиться быть лидером, лучшим во всем: в учебе, в работе, в творчестве. Реализуются программы стимулирования лучших школ, педагогов, одаренных детей. Общеобразовательная школа, наконец ощутила настоящую поддержку региональных и муниципальных органов законодательной и исполнительной власти. Новое оборудование для предметных кабинетов, современные компьютерные классы с доступом в Интернет, капитальный ремонт старых аварийных зданий школ и строительство новых объектов образования, уже стали долгожданными подарками для многих школ и города в целом. 

Президент, Правительство Чувашской Республики, администрация города Чебоксары искренне заинтересованы и делают все возможное для поддержки перспективных "точек роста". 

Искренне желаю всем нам огромных творческих успехов, энергии и оптимизма, осуществления самых смелых планов и успехов во всех начинаниях, здоровья и теплоты человеческого общения!
План основных мероприятий ЦМиРО 

(октябрь-декабрь 2007 года)

I. Повышение профессионального и методического уровня педагогических и руководящих кадров
	№
	Мероприятия
	Сроки

	1.
	Семинары, совещания
	

	1.1.
	Семинары- совещания директоров ОУ 

· «Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности директоров ОУ»

· «Варианты механизма планирования и анализа учебно-воспитательной работы общеобразовательного учреждения»

· «Нормативно-правовое обеспечение при переходе на новую систему оплаты труда»


	03.10.2007

СОШ № 10

21.11.2007

Лицей № 3

05.12.2007

СОШ № 40



	1.2.
	Семинары-совещания заместителей директора по УВР:

· Аттестация педагогических и руководящих работников в 2007-2008 учебном году


	23.10.2007

СОШ № 38



	1.3.
	Семинары заместителей директоров по УВР, курирующих научно – методическую работу:

· «Инновации в оценивании образовательной деятельности школьников I, II, III ступеней обучения»

· «Управление инновационными процессами в школе в условиях модернизации образования»


	20.11.2007 г.

СОШ № 53

11.12.2007 г.

СОШ № 62



	1.4.
	Семинары для заместителей директоров по УВР, курирующих чувашский язык:

· «Обеспечение образовательных учреждений учебной литературой республиканского комплекта учебников. Презентация электронной энциклопедии «Жемчужина Поволжья». 

· «Перспективные школьные технологии (разноуровневое обучение по учебнику Абрамовой Г.В. «Чаваш челхи, 1 класс»)
· «Народная эстетика на уроках чувашского языка     как источник традиционной культуры воспитания»
	19.10.2007 г.

СОШ № 40

29.11.2007 г.

СОШ № 59

11.12.2007 г.

СОШ № 63

	1.5.
	Семинары для заместителей директоров по УВР, курирующих начальную школу:

· «Использование современных педагогических технологий при формировании индивидуальной траектории развития учащихся»

· «Образовательный проект «Начальная школа 21 века» как фактор успешного развития и обучения детей младшего школьного возраста»

· «Я - исследователь» (технология подготовки исследовательских работ и творческих проектов с младшими школьниками с участием профессора, доктора педагогических наук Савинкова А.И. (г. Москва)

	23.10.2007

Начальная школа № 1

20.11.2007

СОШ № 27

05-07.11.2007

Гимназия № 4

	1.6.
	Семинары для заместителей директоров по ВР:

· «Инновационные воспитательные программы современной школы»

· «Технологии реализации городских возрастных воспитательных программ»


	Ноябрь 2007 года

СОШ № 62

Сентябрь 2007 года

ГДДиЮТ



	1.7.
	Семинары для психологов и социальных педагогов

· «Социальная культура школы»
· «Программа, содержание, мониторинг по работе с семьей»


	Декабрь 2007 г. СОШ № 43

Ноябрь 2007 г.

СОШ № 48



	1.8.
	Семинары для заведующих библиотеками школ города:

· «2007 год – Год русского языка» (из опыта работы школьной библиотеки) 
· «Обеспечение ОУ учебной литературой республиканского комплекта. Презентация электронной энциклопедии «Жемчужина Поволжья»


	21. 12.2007 г.

СОШ № 59

19.10.2007 г.

СОШ № 40



	2.
	Отчет-презентация педагогических сообществ ОО «Ассоциация педагогических работников города Чебоксары»
	11.10.2007

Гимназии № 1, 5
Лицей № 44

СОШ № 2, 38, 57

	3.
	Работа в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» 
	в течение года


Изучение, обобщение, распространение ППО.
	1.
	Городской конкурс общеобразовательных 
учреждений « Лучшая школа года столицы - 2007»
	Октябрь-декабрь 2007

	2.
	Городской конкурс «Самый классный классный»
	Октябрь-декабрь 2007

	3.
	Организация и проведение аттестации педагогических и руководящих работников города на первую квалификационную категорию
	Октябрь-декабрь 2007


Работа с учащимися
	 1.
	Подготовка и проведение городских олимпиад по общеобразовательным предметам.
	В течение года по графику Минобразования Чувашии

	2.
	Организация внеурочной и внешкольной массовой работы с учащимися (по особому плану)
	В течение года


Уважаемые коллеги,

обратите внимание на сайты образовательных учреждений!

1. Управление образования администрации г. Чебоксары рекомендует обновлять сайты не реже 1 раза в месяц также на сайте каждого образовательного учреждения обновить баннер, посвященный ходу реализации «Комплексного проекта модернизации образования» в срок до 10 октября 2007 года.
2. В целях реализации приоритетного национального проекта «Образование» в части повышения уровня воспитательной работы в школах управление образования администрации г. Чебоксары рекомендует создать на сайтах общеобразовательных учреждений тематический баннер – «Повышение уровня воспитательной работы в школе», а также разработать и внедрить во всех общеобразовательных учреждениях критерии оценки деятельности классных руководителей в срок до 30 октября 2007 года. 

Примерная структура баннера
«Повышение уровня воспитательной работы в школе»
- Нормативная правовая база;
- Целевые программы модернизации воспитательной системы;

- Повышение квалификации по вопросам воспитания;

- Конкурсы и мероприятия;

- Здоровьесбережение;

- Дополнительное образование;

- Новости;

- Институт старшего вожатого;

- Институт школьного психолога;

- Институт социального педагога;

- Ученическое самоуправление;

- Организация родительского всеобуча;

- Социологические опросы и исследования;

- Критерии оценки деятельности классного руководителя;

- Иное.
Примерные критерии оценки деятельности классных руководителей размещены на сайте управления образования администрации г. Чебоксары.
Информация

о работе управления образования администрации города Чебоксары со СМИ

(июль – сентябрь 2007 г.).

Управление образования администрации города Чебоксары поддерживает тесную связь со СМИ столицы. На страницах газет и журналов, на телевидении регулярно освещаются вопросы столичного образования. С целью информирования населения о ходе реализации Приоритетного национального проекта «Образование» управление образования администрации города Чебоксары в 2007 году заключило договора на информационное обслуживание со СМИ: газетой «Чебоксарские новости», телекомпанией «Канал 5+», ГТРК «Чувашия» информационной программой «Вести/Сейчас», ВГТРК радиопрограммой «Диалоги о школе».

 Так, за последние два месяца текущего года (июль – август 2007 г.) на телевидении вопросы столичного образования были освещены в телевизионных программах ГТРК «Чувашия» и телекомпании «Канал 5+». В рамках рубрики «Национальный проект «Образование» информационной программы «Вести/Сейчас» ГТРК «Чувашия»:

 31 07.07г. состоялось интервью с начальником управления образования « Об участии в проекте Фонда «Новая Евразия»;

01.08.07г. - репортаж о школьном питании;

03.08.07г.- репортаж о состоянии веранд в детских садах города.

23.08.07г. в эфир вышла передача «Точка зрения» (интервью с С.В.Кудряшовым, начальником управления образования администрации г.Чебоксары), где были обсуждены главные направления развития столичного образования. 

Телекомпания «Канал 5+» в информационной программе «Время новостей» 14.08.07г. и 20.08.07г.  подготовила для эфира  сюжеты о Гимназии      № 5. 24.08.07г. снят сюжет о конференции работников дошкольного образования.

На ВГТРК в июле-августе 2007 года вышел цикл передач радиопрограммы «Диалоги о школе», в которых обсуждались вопросы, связанные с реализацией  Приоритетного национального проекта «Образование». 20 июля состоялась «Открытая  линия» с С.В.Кудряшовым, начальником управления образования администрации г.Чебоксары, где в прямом эфире задавались и обсуждались вопросы: об участии ОУ в различных экспериментах, проводимых Министерством РФ (ЕГЭ, введение профильного и предпрофильного обучения), о финансировании школ, о  переходе на новую систему оплаты труда, о поддержке одаренных детей и т.д.

23, 24, 28, 30, 31 августа 2007 г. радиопрограмма «Столичные новости» освещала вопросы подготовки школ города к новому учебному году.

02.09.07г. на канале «Культура» ГТРК в передаче «Утро воскресное» часовая программа была посвящена проблемам образования города.

Вопросы столичного образования  освещаются на страницах газет и журналов: «Чебоксарские новости», «Советская Чувашия», «Столичное образование» «Хыпар», «Народная школа». В июле – августе 2007 года на страницах этих изданий были опубликованы следующие статьи:

	Название газеты и журнала
	Автор и название статьи
	Краткое содержание статьи

	Чебоксарские новости

 от 03.07.07
	Надежда 
Владимирова. Пример для родителей.
	Экологическим воспитанием детей занимаются многие педагоги города. В нынешнем году  экологическую акцию «Помоги лесу» наиболее активно поддержали школы № 60 и 64. Ребята вместе с учителями и родителями  выходили на уборку зеленных насаждений своего микрорайона.

	Чебоксарские новости

 от 03.07.07
	Марина 
Сидорова.

 На зеркало нечего пенять…
	Интернет – добро или зло. Полезен или вреден он современным школьникам? Интернет для школьников: море информации или возможность «качать» готовые  работы.

	Чебоксарские новости

 от 03.07.07
	Галина 
Кулагина.

Пожарное добровольчество в России.
	15 июня ВДПО исполнилось 115 лет. 

 В ОУ города проводится профилактическая  работа  и месячники по противопожарной безопасности. Традиционными в ОУ стали проводимые совместно с управлением образования администрации города следующие мероприятия: смотры-конкурсы детского и юношеского творчества на противопожарную тему, районные и городские викторины, игры «Зарница» и «Орленок», «Служба 01», где ребята демонстрируют умения и навыки поведения в экстремальных ситуациях. 

	Чебоксарские новости 

от 03.07.07
	Нина 
Васильева.

И песни у 
костра.
	Прошел традиционный туристический слет, организованный управлением образования и отраслевым комитетом профсоюза. Активными участниками туристического слета стали СОШ № 56 (1-место), 28, 23, 6; детские сады № 185, 187.

	Чебоксарские новости

 от 07.07.07
	Нина 
Васильева. 

Учимся 
играючи.
	Занимательно и интересно проходят занятия по правилам дорожного движения   в ДОУ №98.  Для ребят каждая прогулка превращается в увлекательную сюжетно-ролевую игру «Я по правилам еду и иду».

	Чебоксарские новости

 от 10.07.07
	Яна Данилова.

 От классики до гармонии.
	64 чебоксарские школы в сентябре встретят более 4 тысяч «новобранцев». В городе действуют 8 программ обучения в начальных классах. Какой программе следовать решает каждая школа самостоятельно.

	Чебоксарские новости

 от 10.07.07
	Марина 
Васильева.

 Закалка, общение и разумное времяпровождение.
	Городские власти решили увлечь юных чебоксарцев спортом. Оздоровительную и физкультурно-массовую работу с детьми по месту жительства ведут 42 инструктора (педагога-организатора), закрепленных за определенными территориями, пришкольными стадионами, дворовыми площадками. Ребята получили возможность круглый год заниматься спортом под руководством взрослых. И абсолютно бесплатно. 

	Чебоксарские новости 

от 10.07.07
	Нина 
Васильева.

 Школьный кабинет физики.
	В рамках реализации Приоритетного национального проекта «Образование» в городе Чебоксары в  учебные заведения – гимназия №5, Заволжская школа, СОШ № 18,33, 37, 49, 53 поступит оборудование для кабинетов физики. В каждый комплект входит 100 наименований методических и наглядных пособий. 

	Чебоксарские новости

 от 17.07.07
	Вера 
Фомылина. Экстремальная смена.
	В летнем лагере «Школа выживания», расположившегося в Заволжье, проходит летняя смена Детской полицейской академии, созданной Госнаркоконтролем Чувашии совместно с управлением образования администрации г.Чебоксары. Её питомцы осваивают правила поведения в экстремальных ситуациях.

	Чебоксарские новости 

от 17.07.07
	Марина 
Васильева. 

Сюда хочется вернуться.
	Интересно, занимательно, увлекательно проводит  летнюю смену детский оздоровительный лагерь «Волна». Ребята принимали активное  участие в добровольческой акции «Хорошо отдыхать там, где чисто».

	Чебоксарские новости 

от 19.07.07
	Молоко для школяра.
	В школах города в новом учебном году будет продолжена акция «Стакан молока -первокласснику». Молоко будет пастеризованное, в упаковке «Тетра Пак».

	Чебоксарские новости

 от 19.07.07
	Яна Данилова.

 И детям, и пожилым.
	Экскурсии и стипендии – хороший стимул для отличников  в  школе № 29. Самые активные родители и ветераны педагогического труда за активное участие в жизни школы уже не один раз побывали на экскурсиях в других городах.

	Чебоксарские новости 

от 24.07.07
	Пресс-служба администрации города.
	На планерке городской администрации рассмотрены вопросы подготовки образовательных учреждений к новому учебному году и отопительному сезону.

	Чебоксарские новости

 от 07.08.07
	Марина 
Васильева.
 Талантливые дети.
	9 одаренных детей столицы Чувашии отдыхают в международном лагере «Встреча культуры» в Венгрии г. Фельшётаркаль.

	Чебоксарские новости

 от 09.08.07
	Яна Данилова.

 Школа нового века.
	Завершается благоустройство территории гимназии №5, которая откроется 1 сентября.

	Чебоксарские новости

 от 09.08.07
	Веранда для детсада.
	Проведена ревизия состояния веранд всех детских садов города. Будет разработана и принята программа на 2008-2010 годы по благоустройству и реконструкции прогулочных зон, веранд, малых спортивных сооружений детских садов.

	Чебоксарские новости

 от 16.08.07
	Вот и стали мы на год взрослей.
	В 2007 году откроются  новые пришкольные стадионы – в гимназии №4, СОШ №10.

	Чебоксарские новости

 от 21.08.07
	Марина 
Васильева. 

Все начинается с окраины.
	 В рамках празднования Дня города открылись современные школьные стадионы при СОШ №28 и 42. Ребята теперь смогут заниматься спортом в своем микрорайоне.


	Чебоксарские новости 

от 21.08.07
	Олег 
Зорин. 

Школа, в которой хочется учиться.
	Гимназия №5 –это первая школа, построенная  в Чебоксарах в 21 веке. Это прогрессивная школа -  и по техническому оснащению и по учительскому потенциалу.

	Чебоксарские новости 

от 23.08.07
	С.В. Кудряшов, начальник управления образования администрации г.Чебоксары.   

 Главные ориентиры.
	Успех и процветание завтра - это доступное и качественное образование сегодня. Чебоксарские школы находятся в постоянном поиске новых путей и средств обновления образования. Приоритетный национальный проект «Образование» предполагает внедрение в школы новых управленческих механизмов. Это доказательство того, что  школы столицы прогрессивно развиваются. 

	Чебоксарские новости

от 04.09.07
	Елена 
Серова.

Каникулы с первой зарплаты.
	Центр занятости населения и управление образования создали временные рабочие места при школах. Всего было трудоустроено около 650 человек.

	Чебоксарские новости

от 04.09.07
	Леонид 
Максимов.

Школьный обед на пятерку.
	В чебоксарских школах серьезно взялись за модернизацию пищеблоков. С прошлого года действует целевая городская программа «Здоровое питание». Контроль за горячим питанием возьмут на себя педагогические и попечительские советы.

	Чебоксарские новости

от 04.09.07
	Марина 
Васильева.

В добрый путь, гимназия.
	1 сентября в гимназии №5 прошла первая торжественная линейка, В этот день поздравили школьников с Днем знаний Президент ЧР Н.В.Федоров, министр образования и молодежной политики ЧР Г.П.Чернова, глава города Чебоксары Н.И.Емельянов.

	Советская 
Чувашия

 от 09.08.07
	Е.Александрова «Газель» на школьном

дворе.
	Микроавтобус для детей инвалидов. Ездить на нем будут воспитанники чебоксарского детсада- начальной школы «Надежда».

	Советская Чувашия

 от 15.08.07
	В. Иванов. 

Модели школьного меню.
	В новом учебном году школам предстоит совершенствовать не только учебный процесс, но и процесс питания учащихся. 

	Советская Чувашия

 от 21.08.07
	Е.Казнина.

 Последний звонок для уравниловки.
	Новая система оплаты труда, вводимая с 1 сентября,  коснётся 13 тысяч педагогов Чувашии.  

	       Хыпар

 №16 2007 г.
	Алина 
Лукиянова. 

Школа 21 века.
	Состоялась встреча педагогического коллектива гимназии №5 с министром образования и молодёжной политики Г.П.Черновой.

	Хыпар

№23 2007 г.
	Л. Манякова.

В кадетской школе день открытых дверей.
	О проведении дня открытых дверей в кадетской школе.

	Народная школа

№4 2007 г.
	Ольга 
Александрова.

Основной инструмент успеха.
	В 2007 г. Лицей №2 стал победителем конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы.

	Народная школа

№4 2007 г.
	Олег 
Кульев.

Красота родного языка.
	Петрова Людмила Николаевна, учитель чувашского слова СОШ №62 стала победителем республиканского конкурса «Самый классный классный» (3 место).

	Телесемь
	«Прямая линия» с начальником УО С.В.Кудряшовым 
	Ответы на вопросы родителей о готовности ОУ города к новому учебному году.


В октябре 2007 года стартуют конкурсы «Лучшая школа года столицы - 2007», «Самый классный классный » и Рейтинговый командный турнир по программированию среди школьников г.Чебоксары. Вашему вниманию предлагаются положения данных конкурсов (с дополнительной информацией можно ознакомиться на сайте Управления образования администрации г. Чебоксары или в ЦМиРО).

Положение о конкурсе

«Лучшая школа года столицы - 2007»

1. Общие положения

Настоящее Положение определяет порядок и процедуру проведения и критерии конкурсного отбора (далее Конкурс) лучших общеобразовательных учреждений города Чебоксары 

1.1. Конкурс «Лучшая школа года столицы» направлен на развитие творческой деятельности педагогических коллективов общеобразовательных учреждений по обновлению содержания образования, рост профессионального мастерства педагогических работников, распространение опыта работы лучших общеобразовательных учреждений столицы Чувашской Республики, поддержку инновационных разработок и технологий, утверждение приоритетов образования в обществе, публичное признание вклада школы в развитие столичного образования. 

Конкурс «Лучшая школа года столицы» проводится администрацией г. Чебоксары.

1.2. Цели и задачи конкурса.

Цель: 

Выявление и поддержка методической, творческой, инновационной деятельности педагогических коллективов образовательных учреждений города Чебоксары.

Задачи:

- определение лидеров среди общеобразовательных учреждений столицы Чувашской Республики, имеющих высокий творческий потенциал и обеспечивающих качество и доступность образования;

- содействие развитию конкурентоспособных образовательных услуг для населения города Чебоксары;

- стимулирование творческой качественной, инновационной работы педагогических коллективов общеобразовательных учреждений города Чебоксары;

- привлечение внимания широких слоев общественности, органов местного самоуправления к проблемам развития городской образовательной системы;

- обобщение и пропаганда передового опыта работы образовательных учреждений.

1.3. В ходе конкурса «Лучшая школа года столицы» на основе рейтингования  по критериям отбора определяются 3 победителя по комплексу ключевых показателей конкурса (Приложение 1 к Положению о конкурсе «Лучшая школа года столицы» (с приложениями можно ознакомиться на сайте Управления образования администрации г. Чебоксары или в ЦМиРО).

Конкурс «Лучшая школа года столицы» предполагает так же отбор призеров в номинациях, учитывающих особенности организации образовательного процесса и динамику его развития (число и перечень номинаций в Приложении 2, которое утверждается ежегодно Постановлением Главы администрации г. Чебоксары).

2. Участники Конкурса «Лучшая школа года столицы».

В конкурсе могут принимать участие муниципальные общеобразовательные учреждения всех видов и типов.

Участниками конкурса могут быть:

· учреждения имеющие государственную аккредитацию;

· учреждения, в которых функционируют органы самоуправления, обеспечивающие государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением;

· учреждения, в деятельности которых не зафиксированы нарушения образовательного и трудового законодательства Российской Федерации; 

· учреждения, в которых утверждена программа развития;

· учреждения, которые полностью укомплектованы педагогическими кадрами; 

· учреждения, в которых имеется необходимое оборудование для использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе;

· учреждения, которые предоставляют учредителю и общественности ежегодный публичный отчет, обеспечивающий открытость и «прозрачность» деятельности учреждения, в том числе при наличии технической возможности через сайт в системе Интернет.

3. Критериями конкурсного отбора являются:
1. Обеспечение доступности качественного образования (низкий по отношению к городскому процент обучающихся, не получивших в учреждении основное общее образование до достижения 15-летнего возраста; предоставление возможности получения образования в различных формах; реализация профильного обучения и др.); 

2. Высокое качество результатов обучения и воспитания; 

3. Эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательном процессе;

4. Продуктивность реализации программы развития учреждения и ее соответствие приоритетным направлениям развития образовательной системы Российской Федерации и Чувашской Республики; 

5. Сочетание принципов единоначалия и самоуправления (демократичный характер принятия решений, эффективная деятельность органов школьного соуправления и самоуправления и т.п.);

6. Создание условий для сохранения здоровья обучающихся;

7. Удовлетворенность потребителей образовательных услуг качеством образования;

8. Обеспечение условий безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса в учреждении;

9. Участие в окружных, городских, федеральных и международных конкурсах, фестивалях, смотрах и т.п.;

10. Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования. 

4. Порядок проведения конкурсного отбора учреждений
4.1. Школы победители конкурса (1-3 места) вправе участвовать в нем в последующие годы по истечении 2-х лет. 

4.2. Школам-победителям, принимающим участие в конкурсе повторно необходимо представить в конкурсной заявке результаты деятельности ОУ в динамике в сравнении с результатами представленными ранее.

4.3. Для участия в конкурсе необходимо выдвижение образовательного учреждения органами самоуправления (Советом общеобразовательного учреждения, Попечительским советом, Управляющим советом и другими органами самоуправления, указанными в Уставе учреждения), обеспечивающими государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением.

4.4. Конкурсная комиссия проводит регистрацию учреждений для участия в конкурсе на основании следующих документов.
Документы, необходимые для регистрации учреждения-участника конкурса:
1. Заявка (Приложение 2 к Положению), заверенная органам самоуправления, обеспечивающим государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением.

2. Копии* правоустанавливающих документов: Устава, лицензии с приложением, свидетельства о государственной аккредитации (не ранее 2003 года), свидетельства о присвоении ОГРН, свидетельства о присвоении ИНН.

3. Копия* стандартизированной формы согласования заявлений на открытие лицевого счета по учету средств бюджета г. Чебоксары или договор с централизованной бухгалтерией. 

4. Копия* Программы развития, заверенная печатью и подписью руководителя.

5. Справка** «Об отсутствии нарушений законодательства в сфере образования и труда», заверенная Учредителем.

6. Справка,** подтверждающая наличие необходимого оборудования для использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе заверенная Учредителем.

7. Справка,** подтверждающая, что Учреждение является методическим, ресурсным, опорным центром для других образовательных учреждений или субъекта Российской Федерации по одному или нескольким направлениям развития общего образования; экспериментальной, инновационной или иной площадкой федерального, регионального, республиканского, городского уровня; социокультурным центром жителей микрорайона, заверенная Учредителем.

8. Аналитическая справка, характеризующая предмет конкурса (комплекс результатов или отдельную номинацию) о результатах деятельности ОУ, в соответствии с разделами, на основании которых производится конкурсный отбор.

9. Регистрационный номер конкурсанта, полученный в Центре мониторинга и развития образования при Управлении образования администрации г. Чебоксары.

10. К заявке могут быть приложены другие документы, по усмотрению участника конкурса, положительно его характеризующие, в том числе письма поддержки (письма оформляются в свободной форме, на бланке поддерживающей организации, заверяются подписью руководителя и печатью организации).

*) Копии документов заверяются печатью и подписью руководителя учреждения.

**) Справки заверяются подписью и печатью Учредителя.

4.5. Конкурс учреждений проводится на основании критериев отбора (Приложение 1 к Положению).

4.6. В результате первичного отбора исключаются заявки, которые:

– не соответствуют критериям участия;

– не имеют полного комплекта необходимой документации.

Примечания

1. Все общеобразовательные учреждения-участники конкурса будут внесены в информационный банк данных, открытый для использования на сайтax администрации г. Чебоксары.

2. Практика работы общеобразовательных учреждений – победителей конкурса будет включена в систему подготовки и переподготовки, повышения квалификации кадров.

5. Технические требования к оформлению материалов
5.1 Документы следует предоставлять в электронном и печатном виде формата А 4. Текст печатается с одной стороны листа в текстовом редакторе «Microsoft Word» 14 кеглем «Tims New Roman», межстрочный интервал 1,5 (поля: левое 3,0см., правое 1,5см., верхнее 2,0 см., нижнее 2,5см.) 

6. Сроки проведения конкурса

6.1. Конкурс проводится с 1 октября по 10 декабря ежегодно в два тура:

1 тур – 1 октября - 30 октября – прием и изучение представленных конкурсных материалов в Центре мониторинга и развития образования при Управлении образования администрации г. Чебоксары, отбор на основе рейтингования на 2 тур.

2 тур – 30 октября – 30 ноября – экспертиза конкурсных материалов с привлечением экспертных организаций, изучение деятельности образовательных учреждений.

декабрь – Совет Управления по утверждению итогов конкурса.

6.2. Итоги конкурса утверждаются распоряжением Главы администрации г. Чебоксары.

6.3. Победители конкурса «Лучшая школа года столицы» награждаются дипломами администрации г. Чебоксары и денежной премией в соответствии с Приложением 3 к Положению о конкурсе «Лучшая школа года столицы», утверждаемом ежегодно решением Главы администрации г. Чебоксары.

Второй этап
Ко второму этапу конкурсного отбора допускаются Учреждения, представившие полный набор документов согласно перечню и соответствующие всем критериям участия.

Совет Управления (при УО администрации г. Чебоксары) определяет гражданские экспертные организации (ассоциации родителей, попечителей, выпускников, экспертов, работодателей; территориальная профсоюзная организация работников народного образования и науки; прочие общественные организации), которые будут осуществлять экспертную оценку учреждений по критериям отбора.

Процедура экспертизы Учреждения заключается в оценке результатов, достигнутых Учреждением, по критериям отбора. По решению Совета может осуществляться экспертная оценка деятельности Учреждения с выездом непосредственно в данное Учреждение.

Порядок экспертизы и система рейтингования Учреждений разрабатываются Управлением образования администрации г. Чебоксары и в обязательном порядке доводятся до сведения широкой общественности через информационные письма, печатные и электронные СМИ, Интернет-сайты и др.

На основании результатов проведенной экспертизы формируется рейтинг Учреждений, прошедших конкурсный отбор на основании рейтинга и в соответствии с квотой, установленной Главой г. Чебоксары. 

Учреждение, победившее в конкурсе, в обязательном порядке представляет публичный отчет по итогам реализации своей программы развития.

7. Финансирование

7.1. Расходы по подготовке и проведению конкурса осуществляются за счет бюджета г. Чебоксары, так же за счет спонсорских благотворительных средств.

7.2. Расходы, связанные с подготовкой конкурсного материала осуществляются за счет участника конкурса.

Номинации конкурса «Лучшая школа года столицы»

(2007 год)

1. Школа современных информационных технологий

· Оснащенность образовательного процесса и процесса управления школой современными информационными технологиями.

· Использование педагогами школы информационных технологий.

· Информатизация образовательного процесса и процесса управления школой.

· Обновление традиционных форм организации образовательного процесса и процесса управления школой посредством их технологизации.

· Дистанционные формы образования – концепция и содержание

· Пропаганда современных образовательных технологий в педагогическом сообществе. 

· Содержательное наполнение сайта школы.

· Использование средств массовой информации в этих целях.

2. Школа гражданского становления

· Технологии социализации учащихся.

·  Деятельностная основа формирования у учащихся опыта социальных отношений.

· Включенность учащихся в процессы разработки и реализации социальных проектов.

· Формирование ценностных установок, обеспечивающих адаптацию учащихся к новой среде, мобильность в изменяющихся условиях и ответственность за социальные действия.

· Технологии формирования политической культуры и гражданского сознания на материалах современной политической, социальной и экономической ситуации в стране и регионе.

· Включённость органов ученического самоуправления в систему управления школой.

3. Школа – социокультурный центр 

· Школа – субъект социальной, политической и экономической жизни микрорайона.

· Исследовательская деятельность учащихся как ресурс воссоздания  истории микрорайона и его профессионально-ремесленнической культуры.

· Участие школы  в определении приоритетов его развития. 

· Детско-взрослые социальные проекты, направленные на решение проблем микрорайона.

· Программы и проекты социального партнёрства школы с органами власти, вузами, наукой, культурой, бизнесом, общественными организациями. 

· Информатизация школы. Дистанционное образование как ресурс развития культурной жизни микрорайона.

· Использование потенциала дополнительного образования.

4. Школа здоровья

· Концепция адаптивной школы. 

· Обеспечение в школе  возможности получения качественного образования  детьми с особыми проблемами в состоянии здоровья.

· Приведение содержания образования в соответствие с возможностями учащихся.  

· Формирование осознанного отношения учащихся к процессу активизации своих адаптационных ресурсов.

· Оснащение образовательного процесса и процесса управления школой здоровье сберегающими технологиями.

· Использование потенциала физической культуры в целях восстановления здоровья и компенсации недостающих учащимся возможностей.

· Использование дополнительного образования как ресурса релаксации и реабилитации возможностей учащихся, формирования опыта полноценной жизни.

5. Школа профессиональной карьеры

· Технологии профессионального самоопределения.

· Обеспечение условий для диагностики адекватности способностей учащихся их профессиональным намерениям.

· Профильное обучение как возможность получения образования, адекватного профессиональному выбору учащихся.

· Технологии обеспечения востребованности выпускников рынком труда.

· Формирование технологии профильных индивидуальных образовательных траекторий.

· Программы и проекты социального партнёрства школы с органами власти, вузами, наукой, культурой, бизнесом, общественными организациями. 

6. Школа уникальных личностей

· Сформированность концепции успешности личности учащихся и педагогов.

· Стратегия и тактики создания ситуаций успеха.

· Организация образовательного процесса на основе  индивидуального подхода к отбору содержания образования и технологий его освоения.

· Стратегия работы с одаренными детьми, педагогами.

· Достижения детей и педагогов.

· Система оценки и самооценки достижений учащихся.

· Проектная и исследовательская деятельность учащихся.

· Создание коалиций, обеспечивающих развитие способности профессионально-творческой коммуникации.

· Презентации достижений учащихся.

7. Школа «Наш уютный дом»

· Технологии оформления и организации школьного пространства.

· Обеспечение условий для обучения, отдыха, досуга и оздоровления детей и педагогов.

· Нестандартные дизайнерские решения в оформлении интерьера школьного пространства.

· Вовлеченность органов власти, вузов, бизнеса, общественных организаций в решение вопросов комфортного пребывания детей в школьном пространстве. 

8. Школа Активной мысли

· Школа как субъект формирования экспериментального и инновационного пространства, организации профессионально-творческих коалиций, обеспечивающих развитие муниципальной и региональной образовательных систем.

· Участие в экспериментах и проектах муниципального, регионального федерального, международного уровней.

· Возможности школы по участию в системе повышения квалификации педагогических кадров региона и их использование.

· Программы и проекты создания новых педагогических практик.

· Презентация потенциала школы. 

· Использование средств массовой информации в целях расширения пространства деятельности школы.

9. Школа «Знак качества образования»

· Школа с результатами качества образования, превышающими среднегородские, среднереспубликанские по учебным предметам (на основе результатов ЕГЭ, по результатам итоговой аттестации выпускников 9-х классов по новой форме).

· Школа, имеющая показатели результативности в олимпиадах, конкурсах, конференциях и пр.

· Высокий уровень квалификации педагогических работников.

· Технологии обеспечения востребованности выпускников рынком труда.

· Участие учащихся и родителей в процессе определения приоритетных направлений педагогического поиска.

· Использование средств массовой информации в этих целях.

10. Школа «Прорыв года»

· Школа, улучшившая свои результаты и достижения за последние три года в результате преобразования статуса, модернизации материально-технической базы, смены коллектива, перехода на новые программы и методы обучения и пр.

· Инновационные проекты, разрабатываемые и реализуемые педагогами школы в последние 3 года.

· Новые образцы педагогической практики.

· Новые образовательные программы, общие и частные методики организации образовательного процесса и процесса управления школой.

· Участие учащихся и родителей в процессе определения приоритетных направлений педагогического поиска.

· Использование средств массовой информации в этих целях.

ПОЛОЖЕНИЕ

о городском конкурсе на лучшего классного руководителя 2008 года

«Самый классный классный »

Общие положения

Городской конкурс на лучшего классного руководителя 2008 года «Самый классный классный» (далее – Конкурс) проводиться во исполнение подпрограммы «Модернизация системы воспитания детей и молодежи в Чувашской Республике» Республиканской целевой программы развития образования в 2006-2010 годах и  направлен на  распространение передового педагогического опыта, повышения престижа института классного руководства.

Конкурс призван способствовать:

· созданию условий для профессиональной и личностной самореализации педагогов;

· распространению эффективного педагогического опыта, определению тенденций развития передовой педагогической практики;

· совершенствованию механизмов оценки и стимулирования деятельности классного руководителя в современных условиях.

Руководство Конкурсом

Подготовку и проведение Конкурса осуществляет городской организационный комитет (Приложение №2). Оргкомитет определяет состав городской экспертной комиссии Конкурса (Приложение №3), назначает  конкретные сроки этапов Конкурса, оценивает конкурсные материалы, готовит представление кандидатов к награждению по итогам Конкурса. 

В  городскую экспертную комиссию могут  входить представители:

· муниципальных органов представительной и  исполнительной власти;

· муниципальных органов управления образованием;

· профсоюзных организаций и иных общественных организаций (органы государственного общественного управления образованием, ученического соуправления, молодежного движения);

· методического объединения классных руководителей муниципального образования.

Участники Конкурса

В Конкурсе могут принимать участие классные руководители общеобразовательных учреждений всех типов и видов, работающие на момент проведения Конкурса не менее одного  года  с одним ученическим коллективом.

 Конкурс предполагает обязательное участие классных руководителей в 4-х номинациях:

1 номинация: классные руководители начального звена;

2 номинация: классные руководители среднего звена;

3 номинация: классные руководители старшего звена;

4 номинация: классные руководители не старше 25 лет (на 30.04.2008 г.).

К участию в Конкурсе не допускаются классные руководители, ставшие победителями в номинациях и призерами Конкурса 2006  и 2007 гг.

Организация и проведение Конкурса

Конкурс проводится в два этапа:

1 этап – школьный – октябрь -  ноябрь 2007 г.;

2 этап –  городской - декабрь 2007г. - февраль 2008 г.: заочный тур (декабрь 2007г.);  очный тур (январь – февраль 2008г.).

I этап ( октябрь - ноябрь 2007 г.)


 В ходе I этапа утверждаются школьные  экспертные комиссии, происходит информирование педагогических коллективов общеобразовательных учреждений, общественности о проведении Конкурса, включая размещение тематических банеров на сайте управления образования администрации города Чебоксары и сайтах общеобразовательных учреждений. 

           Выдвижение кандидатур на лучшего классного руководителя производится советом общеобразовательного учреждения или, в случае отсутствия такового, совместным решением педагогического и родительского советов, профсоюзной организации общеобразовательного учреждения.

           Общеобразовательные учреждения выдвигают на Конкурс  классных руководителей в 4-х номинациях  согласно настоящему Положению.


Информационная служба школы размещает на сайте школы баннер  «Конкурс «Самый классный классный» в срок до 10 октября 2007 года. Предлагается следующая структура баннера:

· приказ руководителя общеобразовательного учреждения о проведении школьного этапа Конкурса;

· анкеты участников школьного этапа Конкурса (Приложение №4);

· график проведения открытых  внеклассных мероприятий с участием родительского коллектива (по 4-м номинациям участников);

· хроника событий Конкурса (новости);

· итоговый протокол и приказ руководителя общеобразовательного учреждения об итогах школьного этапа Конкурса;

Участникам школьного этапа Конкурса необходимо провести интерактивное внеклассное мероприятие с участием родительского коллектива и на сайте школы открыть тематический баннер «Сайт класса». Рекомендуемые разделы  «Сайта класса»:

· «Классный руководитель»;

· «Классный коллектив» (мультимедийная презентация классного коллектива  - не более 12 слайдов, включая фотографии,  общие сведения о классном коллективе; об ученическом самоуправлении в классе; о воспитанности учащихся в графиках  и диаграммах; об охвате учащихся дополнительным образованием и т.д.);

· «Родительский коллектив»;

· Программа индивидуального развития ребёнка и текущие результаты её реализации (на конкретном примере).

· Материалы открытого внеклассного мероприятия с участием родительского коллектива.

В срок до 25 ноября 2007 г.  школьные экспертные комиссии  подводят итоги школьного этапа Конкурса. По итогам школьного этапа Конкурса решением управляющего или попечительского совета школы проводится выдвижение кандидатов для участия в городском  Конкурсе.

II этап (декабрь 2007 г. – февраль 2008 г.): 1-й тур – заочный (декабрь 2007г. – январь 2008г.); 2-й тур – очный (февраль 2008г.)


Для  участия во II этапе Конкурса общеобразовательные учреждения выдвигают в обязательном порядке 4 –х классных руководителей (по одному в каждой номинации).

В ходе заочного тура II этапа Конкурса (декабрь 2007 г. – январь 2008г.) городская экспертная комиссия  оценивает у каждого участника содержание тематического баннера «Сайт класса» по следующим критериям:

· художественное оформление сайта;

· наличие карты сайта;

· удобство навигации по страницам;

· восприятие пользователем подаваемой  информации;

· другое.

Победители заочного тура становятся участниками очного тура II этапа Конкурса (февраль 2008г.). Конкурсным заданием для участников очного тура Конкурса является

· презентация и защита Программы индивидуального развития ребёнка и текущие результаты её реализации (на конкретном примере).

Форма представления и презентации Программы произвольная.

По итогам городского этапа Конкурса определяются победители и призёры в 4-х номинациях  и  производится выдвижение кандидатов для участия на республиканском  Конкурсе (март – апрель 2008 г.).

Информационная служба администрации города Чебоксары в срок до 1 декабря 2007 года  размещает на сайте управления образования  администрации города Чебоксары тематический баннер «Самый классный классный» по следующей структуре:

· приказ о проведении городского этапа Конкурса:

· анкеты участников Конкурса (Приложение № 4);

· график проведения участниками презентаций и защиты  Программ индивидуального развития ребёнка  с текущими результатами её реализации (по 4-м номинациям);

· хроника событий Конкурса (новости);

· приказ об итогах проведения городского Конкурса.

Для участия в городском Конкурсе кандидат представляет в Оргкомитет  следующие материалы на бумажном и электронном носителях:

1. Заявка по предлагаемой форме (Приложение № 4).

2. Ходатайство общеобразовательного учреждения на участие в Конкурсе претендента с приложением протокола, заверенное печатью и подписью руководителя общеобразовательного учреждения.

3. Ходатайство органа самоуправления, обеспечивающего государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением. 

4. Ходатайство методического объединения классных руководителей общеобразовательного учреждения.


Документы направляются в Оргкомитет по адресу: г. Чебоксары, Московский проспект, дом № 8. Центр мониторинга и развития образования при управлении образования администрации г. Чебоксары, каб. №9, тел. 42-13-47, до 5 декабря 2006 г.

Подведение итогов и награждение

По итогам проведения городского Конкурса определяются победители и призёры  по номинациям.

Победители и призёры городского Конкурса награждаются Дипломами и призами. Награждение победителей осуществляется за счет средств управления образования администрации города Чебоксары.

Заявка претендента
	Персональные данные
	

	Фамилия, Имя, Отчество, фотография
	

	Дата рождения
	

	Адрес места жительства

(почтовый индекс, район/город, улица, № дома, квартиры)
	

	Паспортные данные (серия, номер, кем, когда выдан)
	

	Телефоны  (рабочий, домашний),  e-mail
	

	Наименование общеобразовательного учреждения
	

	Курируемый класс
	

	Учебный предмет
	

	Образование
	

	Квалификационная категория
	

	Учёная степень
	

	Учёное звание
	

	Общий стаж
	

	Стаж педагогической деятельности
	

	Стаж работы в качестве классного руководителя
	

	Проведение конференций, семинаров, круглых столов, мастер-классов (дата, тема, участники)
	

	Собственные инновационные разработки (наименование проектов, программ, дата разработки, результаты реализации)
	

	Сведения о повышении квалификации (дата, место, тема)
	


Положение 

о «Рейтинговом командном турнире по программированию  

среди школьников г.Чебоксары» 

Цель турнира.

Повышение общего уровня развития учащихся  в области алгоритмизации и программирования, формирование основы интеллектуальной элиты города в области программирования и дальнейшее его развитие для участия на всероссийских  командных турнирах по программированию среди школьников, повышение эффективности использования кабинетов информатики школ и мотивации учителей информатики к подготовке своих учащихся к участию на олимпиадах по информатике и турнирах по информационным технологиям.

Задачи турнира.

1) повысить уровень программирования у учащихся школ г.Чебоксары. 

2) привить интерес к программированию и  языкам программирования высокого уровня PASCAL, СИ.

3) систематизировать работу с одаренными детьми по информатике.

4) подготовить школьников к участию в будущем  студенческих командных  олимпиадах по информатике.

5) повысить эффективность работы кабинетов информатики школ города Чебоксары.

Общие положения турнира

К участию в рейтинговом турнире допускаются команды учащихся школ г.Чебоксары.  Команда представлена тремя участниками - учащиеся 5-11 классов.  При наличии свободных мест орг​комитет оставляет за собой право расширения списка участников турнира.  Желающие принять участие в рейтинговом турнире  подают заявку не позднее чем за 5 дней до проведения тура.  Команды  соревнуются в трех лигах, «высшая» (10-11 классы)   «первая» (8-9 классы)   и «подготовительная» (5-7 классы). Кубки главы  г.Чебоксары  будут разыгрываться по трем лигам. Турниры проводятся по трем типам олимпиад:

1. Командный турнир. Работает команда из трех участников. Ей предоставляются задания в количестве  от 6 до 16. Задача решена, если она прошла все тесты. Каждая задача оценивается в 100 баллов.

2. Личный турнир. Каждый участник за 1 час решает от 5 до 10 задач. Каждая задача оценивается в 100 баллов. Общий балл высчитывается по сумме баллов трех участников команды.

3. Лично-командный турнир.  Команде из трех учеников предоставляются от 6 до 15 задач. Каждая   из которых оценивается в 100 баллов. За задачи выставляются баллы, если она  прошла один или несколько тестов.

Организаторы и жюри турнира

Рейтинговый турнир проводится  на базе компьютерных классов МОУ «Гимназия №5» г.Чебоксары» учителями информатики Московского, Ленинского и Калининского  районов г.Чебоксары.

Жюри

В работе жюри принимают участие учителя  школ Московского, Ленинского и Калининского  районов г.Чебоксары.

Персональный состав жюри формируется оргкомитетом.

Участники турнира

1. К участию в турнире допускаются команды учащихся школ г.Чебоксары и Чувашской Республики. 

2. Команда состоит из трех человек - учащихся  соответствующих классов лиг. 

3. Желающие принять участие в чемпионате должны подать заявку не позднее, чем за 5 дней до проведения тура. 

Порядок проведения турнира

1. Рейтинговые турниры проводятся 7 раз в течение учебного года, 1 раз в месяц по утвержденному графику. Положение, графики турниров оговариваются заранее и  всем участникам команд высылаются посредством электронной почты.

2. Турнир проводится в один компьютерный тур. На  туре команде предоставляется персональный компьютер и предлагается решить  от 6 до 16 задач. Продолжительность тура 3  часа. Жюри может продлить время тура в случае каких-либо непредвиденных обстоятельств.

3. Участникам предоставляются IBM PC совместимые компьютеры в конфигурации: процессор класса Pentium 3  и выше, операционная система Windows 2000 и выше.

4. Для решения задач участники могут использовать следующие языки и соответствующие им системы программирования:

	Паскаль
	Borland Pascal 7.01 

Delphi 7.0

	Вasic
	Quick Basic 4.5

	CИ
	Си++ 3.1


5. Указанные системы будут полностью инсталлированы на каждом компьютере, включая встроенные системы помощи и примеры. Запрещается использовать какие-либо другие компиляторы и библиотеки.

6. Во время тура разрешается пользоваться любой литературой и личными записями. Запрещается использовать любую информацию в электронном виде, личные компьютеры или калькуляторы, мобильные средства связи.

7. Во время тура участники решают предложенные задачи. Решением задачи является программа, составленная на одном из допустимых языков программирования. Программа не должна содержать вспомогательных модулей или файлов. Разные задачи можно решать на разных языках программирования.

8. Все задачи предполагают, что входные данные расположены в одном или не​сколь​ких входных файлах, имена которых определены в тексте задачи. Про​​грам​ма должна формировать выходной файл (или несколько файлов) с заданными именами. Все входные и выходные файлы располагаются в текущей папке.
9. Проверка решений производится во время соревнований при помощи специальной автоматизированной тестирующей системы EXECUTOR.  Данная система транслирует программы, используя компиляторы командной строки, создает исполняемый файл и проверяет их на различных тестах. 
10. По мере готовности решений команда отсылает задачи для проверки и продолжает работать над другими заданиями. После того, как тестирующая система проверит решение (проверка занимает около 1-3 минут), команда получает сообщение с результатами тестирования. Это сообщение показывается на экране монитора при помощи тестирующей системы. Если не возникло ошибки компиляции, то в нем сообщается, что задача зачтена или указывается ошибка на первом из не пройденных тестов.
11. Решения участников проверяются на заранее подготовленном жюри наборе тестов. Решение cчитается верным, если оно прошло все тесты (командный турнир). Частичные решения (прошедшие не все тесты) оцениваться не будут. За каждое дополнительное тестирование задачи при успешном прохождении тестов начисляется 20 минут штрафного времени. Время тестирования решения на каждом тесте ограничено. Решения, превысившие установленное ограничение, считаются зациклившимися или неэффективными для данной задачи. В этом случае тест считается не пройденным, а решение, как следствие, неверным. Жюри ограничивает время работы программы на один тест в формулировках задач. В «личный» и «командно-личных турнирах» баллы даются за прохождение отдельных тестов к задаче. Максимальный балл в задаче 100. 

12. В решениях задач запрещено использовать:

· расширенную память и защищенный режим процессора;

· чтение и запись векторов прерываний;

· создание подкаталогов;

· любой ввод/вывод кроме открытия, закрытия, чтения и записи файлов, указанных в условии задачи;

· любое использование сетевых средств;

· любые другие средства или действия, которые могут нарушить процесс проверки и прохождения первенства.

13. Во время тура участники могут общаться только с членами своей команды и представителями жюри.

14. За нарушение правил турнира команда дисквалифицируется.

15. Жюри обладает исключительным правом определения правильности прохождения тестов, выставления оценок, определения победителей и дисквалификации участников,  разбирает вопросы, возникающие в результате непредвиденных событий и обстоятельств. Решения жюри окончательны и обжалованию не подлежат.

Система оценок

1. Побеждает команда, решившая наибольшее количество задач и набравшая максимальные баллы за все  7 турниров.

2. При равенстве количества решенных задач выигрывает команда, у которой меньше суммарное штрафное время. Штрафное время вычисляется следующим образом: Для решенных задач штрафное время представляет собой время в минутах, прошедшее с начала тура до сдачи задачи, плюс 20 штрафных минут за каждую неудачную попытку сдать задачу. За нерешенные задачи штрафное время не начисляется.

Определение победителей и награждение участников турнира.

1. Определение победителей производится на каждом турнире.

2. Участники каждого турнира награждаются сувенирами от спонсоров.

3. Победители турнира  определяются по количеству всех решенных задач за 7 туров. Если количество решенных задач одинаково,  то победитель определяется по минимальному штрафному времени за все 7 туров.

4. Все команды  награждаются  ценными призами от спонсоров турнира вне зависимости от места их расположения в турнирной таблице. Чем выше рейтинг команды, тем ценнее призы. 

6. По итогам турнира будут определены команды победители в трех лигах «высшая» «первая» и «подготовительная»:

3 диплома первой степени

3 диплома  второй степени

3 диплома третьей степени

Абсолютные победители рейтингового турнира по лигам  награждаются переходящими кубками, которые остаются у команды на год. 

7. Каждому участнику турнира вручается сертификат участника с указанием занятого  места.  

Бюджет турнира.

Бюджет турнира формируется из оргвзносов, за счет средств спонсоров.  Оргвзнос с  команды  за каждый тур составляет 150 рублей. Эта сумма включает в себя: питание участников турнира,  накопительный призовой фонд  всего турнира, оплату жюри, покупку сувениров для команд.

Дополнительная информация

Все школы  г.Чебоксары  получат специализированные системы автоматической проверки задач командной и личной олимпиады, CD диск с материалами всех турниров что позволит намного сократить время проверки решенных задач на различных тестах, CD диск с материалами всех турниров. 

График турниров

1 турнир 14 октября 2007 года – командный турнир

2 турнир 4 ноября 2007 года – лично-командный турнир

3 турнир 9 декабря 2007 года – личный турнир

4 турнир 13 января 2008 года – командный турнир

5 турнир 10 февраля 2008 года - лично-командный турнир 

6 турнир 16 марта 2008 года  личный турнир

7 турнир 6 апреля 2008 года - командный турнир

Награждение   победителей 10 апреля 2008 г.

Контактная информация

За справками можно обращаться в МОУ «Гимназия №5»по адресу г.Чебоксары  Президентский бульвар, 21, тел. 62-88-13 (Михайлов Юрий Иванович, Терентьева Надежда Юрьевна, Бекнева Антонина Васильевна)

Заявки можно присылать на E-mail  gim5cheb@mail.ru, juramihiv@mail.ru. Подробности о турнире можно узнать на официальном сайте  МОУ «Гимназия №5» г.Чебоксары» www.21203s24.edusite.ru 

Организационное совещание состоится 9 октября 2007 года в 15.00 в актовом зале гимназии № 5 г. Чебоксары (Президентский б-р, 21)

ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

по курсовой переподготовке учителей г. Чебоксары
1. В период с 8 по 20 октября 2007 года Чувашский республиканский центр дистанционного обучения Чувашского республиканского института образования проводит курсы повышения квалификации учителей – предметников ЧР по проблеме «Использование информационных и телекоммуникационных технологий в современном учебном процессе».


2. В период с 8 октября по 3 ноября 2007 года Чувашский республиканский институт образования проводит курсы повышения квалификации учителей физической культуры по проблеме «Новый подход к обучению видам легкой атлетики и волейболу на уроках физической культуры».


3. В период с 8 по 19 октября 2007 года Чувашский республиканский институт образования проводит курсы повышения квалификации педагогов - психологов по проблеме «Формирование профессиональной компетентности опытных педагогов - психологов».


4. В период с 8 по 27 октября 2007 года Чувашский республиканский институт образования проводит курсы повышения квалификации учителей  музыки по проблеме «Проблема творчества и интеграции в процессе музыкального воспитания учащихся»


5. В период с 15 по 20 октября 2007 года Чувашский республиканский институт образования проводит курсы повышения квалификации учителей – предметников ресурсных центров Чувашской Республики по проблеме «Образовательные технологии и методы обучения в современной школе».


6. В период с 15 октября по 3 ноября 2007 года Чувашский республиканский институт образования проводит курсы повышения квалификации учителей информатики по проблеме «Совершенствование методики преподавания базового курса информатики в школе (8 – 9 классы)».


7. В период с 15 октября по 12 ноября 2007 года Чувашский республиканский институт образования проводит курсы вновь назначенных заместителей директора ОУ по УВР по проблеме «Формирование профессиональной компетентности современного руководителя образовательного учреждения».


8. В период с 22 октября по 3 ноября 2007 года Чувашский республиканский институт образования проводит курсы повышения квалификации учителей – логопедов (I этап) по проблеме «Технология коррекционно – развивающей работы с детьми дошкольного и младшего школьного возраста с речевыми нарушениями».

9. Обучение правам человека.


Профсоюзный комитет студентов, аспирантов и ординаторов ЧГУ совместно с фондом «Новые перспективы» получили грант Европейской Комиссии для проведения тренингов по обучению правам человека. В рамках данного проекта разработано и издано методическое руководство по использованию активных и интерактивных методов обучения в процессе преподавания прав человека в школах и учреждениях дополнительного образования, а так же обучение учителей и других работников образовательных учреждений.


Проект будет осуществляться на базе Чувашского государственного университета с 17 по 20 октября 2007 года.


Реализация данного проекта имеет большое значение в связи с решением о введении в школьные программы обучения предмета «Права человека».


Для участия в семинаре приглашаются социальные педагоги.

Справки по телефону  42 – 02 – 82 (Надежда Александровна Козлова)

Для заметок

PAGE  
6

