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	Чувашская Республика

Управление образования

администрации

города Чебоксары

	ПРИКАЗ  

02.02.2011  № 69

	

	
	


О порядке аттестации руководящих работников
образовательных учреждений города Чебоксары 
В соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209, руководствуясь разъяснениями по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (письмо Министерства образования и науки РФ и Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 18 сентября 2010 года. № 03-52/46)
приказываю:

1.
Утвердить: 

1.1.Положение о порядке аттестации руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений города Чебоксары (приложение 1).
1.2.Состав муниципальной аттестационной комиссии управления образования администрации города Чебоксары по аттестации руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений города Чебоксары (приложение 2).

1.3. Состав экспертных групп муниципальной аттестационной комиссии (приложение 3).
2. Автономному учреждению «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары (Ж.В.Мурзина):

2.1.Обеспечить организационное, информационное сопровождение аттестации руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений города Чебоксары в 2011-2012 учебном году.

2.2. Организовать прием документов для проведения аттестации руководящих работников на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности.

2.3.Подготовить методические рекомендации для проведения экспертизы профессиональной компетентности аттестуемого, экспертизы результатов деятельности аттестуемого.


3.
Контроль за исполнением приказа возложить на руководителя АУ «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары Мурзину Жанну Владимировну.

Начальник управления 






С.В. Кудряшов

Приложение 2 

к приказу управления образования 

администрации города Чебоксары

от 02.02. 2011  № 69

Состав муниципальной аттестационной комиссии 

управления образования администрации города Чебоксары по аттестации руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений города Чебоксары

	Кудряшов С.В.
	-
	начальник управления образования администрации города Чебоксары, председатель

	Мурзина Ж.В.
	-
	руководитель АУ «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары, заместитель председателя

	Радужан З.Ф.
	-
	старший методист АУ «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары, секретарь

	Ильина З.А.
	-
	председатель Чебоксарского горкома профсоюза работников образования и науки РФ

	Коновалова Н.А.
	-
	заместитель руководителя АУ «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары

	Макаренко З.В.
	-
	начальник отдела развития общего образования управления образования администрации города Чебоксары

	Тарасенко О.Н.
	-
	начальник отдела воспитательной работы и дополнительного образования управления образования администрации  города Чебоксары

	Федорова Н.Г.
	-
	начальник отдела дошкольного образования управления образования администрации  города Чебоксары

	Соснина Т.Б.
	-
	главный специалист-эксперт управления образования администрации города Чебоксары


Приложение 1
к приказу управления образования 

администрации города Чебоксары

от 02.02.2011  № 69



Положение 

о порядке аттестации руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений 

I. Общие положения

1. Настоящее Положение регулирует порядок аттестации руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений города Чебоксары, реализующих основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительные образовательные программы.

2. Аттестации подлежат руководители образовательных учреждений города Чебоксары, их заместители, руководители структурных подразделений и иные руководящие работники (далее – аттестуемые).

3. Целью аттестации является определение соответствия уровня квалификации аттестуемых требованиям, предъявляемым к их должностным обязанностям в соответствии с квалификационными характеристиками, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"», на основе оценки их профессиональной деятельности.

4. Основными задачами аттестации являются:

· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации аттестуемых, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных технологий управления образовательным учреждением;

· повышение эффективности и качества труда;
· учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;
· определение необходимости постоянного повышения квалификации аттестуемых.
5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
6. Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации руководящих работников осуществляет Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики.

7. Аттестация с целью установления соответствия занимаемой должности для руководящих работников является обязательной. Отказ работника от прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности относится к нарушению трудовой дисциплины. В соответствии со статьей 21 ТК РФ соблюдение трудовой дисциплины является обязанностью работника.
II. Аттестационная комиссия, ее состав и порядок работы

8.Аттестация руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений города Чебоксары проводится муниципальной аттестационной комиссией, формируемой управлением образования администрации города Чебоксары.

9. Муниципальная аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из представителей управления образования, представителей профсоюзных органов, методических служб, руководителей образовательных учреждений. В ее состав могут включаться представители органов государственной власти и местного самоуправления, попечительских советов образовательных учреждений, учреждений высшего профессионального образования, научных и других организаций (не менее 5 человек). 

10. Для проведения аттестации руководящих работников на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности, муниципальной аттестационной комиссией создаются экспертные группы для проведения экспертизы профессиональной компетентности аттестуемого, экспертизы результатов деятельности аттестуемого и подготовки соответствующего экспертного заключения для муниципальной аттестационной комиссии.

11.Состав аттестационной комиссии и экспертных групп формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

12. Персональный состав муниципальной аттестационной комиссии, экспертных групп, порядок их работы определяются ежегодно приказом управления образования  администрации города Чебоксары.

13. Заседания аттестационной комиссии проводятся по мере поступления в муниципальную аттестационную комиссию представлений на аттестуемых, но не более чем 1 (один) раз в месяц.

14. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается председатель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации образовательного учреждения, в котором работает данный аттестуемый (иной уполномоченный первичной профсоюзной организацией образовательного учреждения профсоюзный представитель).

15. Аттестационная комиссия по результатам аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности принимает одно их следующих решений:

а) соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности;

б) не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности.

16. Аттестационная комиссия принимает решение в отсутствие аттестуемого открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что аттестуемый прошел аттестацию.

17. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 (двух третей) ее членов. 

18. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами муниципальной аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист аттестуемого.

19. Решение муниципальной аттестационной комиссии о результатах аттестации утверждается приказом управления образования администрации города Чебоксары.

III. Порядок аттестации руководящих работников на соответствие занимаемой должности

20. Аттестация руководящих работников на соответствие занимаемой должности проводится один раз в 5 (пять) лет и при назначении на руководящую должность.

21.Аттестации не подлежат: беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна в течение  года после их выхода из указанных отпусков.

22. Основанием для проведения аттестации руководящих работников на соответствие занимаемой должности является представление работодателя (далее - представление) (приложение 1). Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств аттестуемого, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении аттестуемым повышения квалификации. К представлению прилагаются: аттестационный лист (приложение 2), копии документов о повышении квалификации за последние 5 лет.
23. Представление подается в муниципальную аттестационную комиссию. Рассмотрение представления муниципальной аттестационной комиссией должно быть проведено в течение одного месяца со дня подачи.

24. С представлением аттестуемый должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. Отказ аттестуемого ознакомиться с представлением и (или) поставить свою подпись об ознакомлении не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом.

25. Аттестация руководящих работников осуществляется в течение всего календарного года. Сроки проведения аттестации для каждого аттестуемого устанавливаются муниципальной аттестационной комиссией индивидуально в соответствии с графиком.

26. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого с начала ее проведения и до принятия решения муниципальной аттестационной комиссией не должна превышать двух месяцев.

27. Информация о дате, месте и времени проведения процедуры аттестации письменно доводится работодателем до сведения аттестуемых, подлежащих аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала.

28. Аттестуемые при аттестации на соответствие занимаемой должности проходят квалификационные испытания по двум направлениям:

- экспертиза профессиональной компетенции аттестуемого (при назначении на руководящую должность);

- экспертиза результатов деятельности аттестуемого (при подтверждении соответствия занимаемой должности для аттестуемых, уже занимающих руководящую должность).

29. Экспертиза профессиональной компетенции аттестуемого (при назначении на руководящую должность) проводится в форме устного собеседования по вопросам законодательства в сфере образования; по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей; и др. с целью определения степени развитости профессиональных качеств по группам показателей квалификации, знаний по основам управления и должностных обязанностей, профессиональных компетенций. 

30. Экспертиза результатов деятельности аттестуемого (при подтверждении соответствия занимаемой должности для аттестуемых, уже занимающих руководящую должность) проводится в форме устного собеседования по вопросам законодательства в сфере образования; по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей; и др., а также в одной из следующих вариативных форм:

- отчет (самоанализ) о результатах деятельности образовательного учреждения на основе современных требований; 

- творческий отчет о результатах реализации программы развития образовательного учреждения;

- отчет на основе предаттестационного самоанализа и результатов лицензирования и аккредитации образовательного учреждения;

- представление или анализ материалов, отражающих практические результаты управленческой деятельности аттестуемого, итогов мониторинга успешности работы с педагогическим коллективом, обучающимися;

- отчет о результатах опытно-экспериментальной (инновационной) деятельности.

31. Аттестуемый вправе самостоятельно выбрать одну из вариативных форм аттестации из числа предложенных.

IV. Реализация решений аттестационной комиссии

32. Основанием для подготовки аттестационного листа по результатам аттестации, является приказ управления образования администрации города Чебоксары о соответствии аттестуемого квалификационным требованиям, предъявляемым к должности.

33. В аттестационный лист аттестуемого вносится решение аттестационной комиссии, указывается дата принятия решения аттестационной комиссией, а так же дата и номер приказа управления образования администрации города Чебоксары.

34. Аттестационный лист и выписка из приказа управления образования администрации города Чебоксары должны  быть переданы работодателю в срок не позднее 30 рабочих дней с даты принятия решения аттестационной комиссии для ознакомления с ними работника под роспись и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

35. В аттестационный лист аттестуемого в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций, работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого.

36. Аттестационный лист, выписка из приказа управления образования администрации города Чебоксары хранятся в личном деле аттестуемого.

37. В случае признания аттестуемого по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести руководящего работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации руководящего работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую руководящий  работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).

38. Результаты аттестации руководящий работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Первичный
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
1. ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО _____________________________________
                                                                                                                                         


  (ПО   ПАСПОРТУ)

2. ДАТА РОЖДЕНИЯ ________________________________________________
                                                                           (ЧИСЛО, МЕСЯЦ, ГОД)
3. ЗАНИМАЕМАЯ ДОЛЖНОСТЬ НА МОМЕНТ АТТЕСТАЦИИ, ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ___________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. СВЕДЕНИЯ О ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ______________________________________________________________________


(КОГДА, КАКОЕ УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ ОКОНЧИЛ, СПЕЦИАЛЬНОСТЬ И КВАЛИФИКАЦИЯ ПО ОБРАЗОВАНИЮ)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
НАЛИЧИЕ УЧЕНОЙ СТЕПЕНИ, УЧЕНОЕ ЗВАНИЕ ______________________
____________________________________________________________________

5. СВЕДЕНИЯ О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ ______________________________________________________________________           



   (ЗА ПОСЛЕДНИЕ 5 ЛЕТ ДО ПРОХОЖДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ, КПК, НАЗВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ, ГОД)
___________________________________________________________________________________________________________

6. ОБЩИЙ ТРУДОВОЙ СТАЖ _________________________________________

7. СТАЖ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ (работы по специальности) _______

8. СТАЖ В ДОЛЖНОСТИ ______________________________________________




________________

___________________________





(подпись)



(Ф.И.О. аттестуемого)
СДАЕТСЯ в ПЕЧАТНОМ ВИДЕ

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на __________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность аттестуемого, полное наименование учреждения) 
_____________________________________________________________________________

для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности руководителя образовательного учреждения, заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения, кандидата на руководящую должность  

Дата рождения аттестуемого ____________________________________________________

(число, месяц, год)

Сведения об образовании _______________________________________________________

                                                            (полное наименование образовательного учреждения)

_________________________________ год окончания _____________________________,

полученная специальность ______________________________________________________,

квалификация по диплому ______________________________________________________

(Соответствие образования аттестуемого требованиям Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 г. № 761н к должностям руководителей.
В случае наличия или получения второго образования следует представить сведения по каждому направлению образования, указав, на каком курсе обучается аттестуемый)

Сведения об обучении информационно-коммуникационным технологиям _____________

_____________________________________________________________________________

(наименование курсов, сроки и место прохождения, количество учебных часов, реквизиты

документа об обучении)

Сведения о прохождении повышения квалификации по проблемам управления образовательным учреждением, за период предшествующий аттестации _______________ 

_____________________________________________________________________________

(наименование курсов, сроки и место прохождения, количество учебных часов, реквизиты

документа об обучении)

Общий трудовой стаж __________________
Стаж  педагогической работы (работы по специальности)_________________ 

Стаж работы в должности __________________
Сведения о результатах  предыдущей аттестации __________________________________

_____________________________________________________________________________
I. Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, 

деловых качеств

(оформляется в свободной форме, раскрывая профессиональные и деловые качества аттестуемого)

1. Профессиональные качества:

- профессиональные знания и практический опыт
- степень реализации профессионального опыта на занимаемой должности

2. Деловые качества:

- руководство подчиненными

- авторитетность

- требовательность

- гуманность

- способность к передаче профессионального опыта

- мотивационные стремления  (мотивация труда - совокупность внутренних и внешних движущих сил, побуждающих человека к деятельности, направленной на достижение определенных целей)
- этика поведения, стиль общения
II. Результаты профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности
__________________________                   _____________________ (___________________)

               (должность)                                              (подпись)              (расшифровка подписи)
                                                                                         МП

С представлением ознакомлен(а)  ____________________________(___________________)

                                                                   (дата, подпись)                     (расшифровка подписи)                                                                            
    Сдается в печатном виде
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения __________________________________________________

3. Занимаемая  должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

4.  Сведения  о  профессиональном  образовании,   наличии   ученой степени, ученого звания________________________________________________________________________
         (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание и др.)

_____________________________________________________________________________

5.Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

6. Общий трудовой стаж __________________
7.Стаж  педагогической работы (работы по специальности)_________________ 

8. Стаж работы в должности __________________
9. Краткая  оценка  деятельности педагогического работника (в т.ч. выполнения рекомендаций предыдущей аттестации)_________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются)

_____________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. Решение аттестационной комиссии ___________________________________________

_____________________________________________________________________________

 соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности);
 не соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности)
12. Количественный состав аттестационной комиссии ________________
На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за _____, против ______

13. Примечания ______________________________________________________________
____________________________________________________________________________
Председатель

аттестационной комиссии ______________________               С.В. Кудряшов
   




(подпись)
Заместитель председателя                                 
аттестационной комиссии______________________                Ж.В. Мурзина

   




(подпись)
Секретарь

аттестационной комиссии ______________________               З.Ф. Радужан

  




(подпись)
Члены

аттестационной комиссии:  ____________________
_____________________   
                                            
____________________
_____________________





____________________
_____________________
                                        
____________________
_____________________





(подпись)

    ( расшифровка подписи)
Дата проведения аттестации:  «____»_________________20___ г.

С  аттестационным листом ознакомлен (а):_____________________________

                                                                                            (подпись и дата)
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УЧИТЕЛЬ С БОЛЬШОЙ БУКВЫ!
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 Егоров Дмитрий Егорович, почетный академик НАНИ ЧР, кандидат педагогических наук, доцент, заслуженный работник высшей школы ЧР, заслуженный работник культуры ЧР РФ, основатель Музея материнской Славы, отличник народного просвещения, отличник просвещения СССР, ветеран педагогического труда и Великой Отечественной войны

Егоров Дмитрий Егорович родился 4 ноября 1924 года в деревне Ситмиши Урмарского района Чувашской Республики. По национальности - чуваш. Окончил    Канашское педагогическое училище (1941г), Ленинградское ордена Ленина Краснознаменное училище Военных Сообщений имени М.В. Фрунзе (1945г - военное, краткосрочное), исторический факультет Казанского педагогического института (1953г, с отличием), годичную аспирантуру Московского государственного педагогического института имени В.И. Ленина (1968г).

Трудовая деятельность началась после окончания педагогического училища (1941г) в качестве учителя начальных и старших классов в Шихабыловской неполной средней школе Урмарского района Чувашской Республики. В августе 1942 года в возрасте 17 лет ушел на войну с немецкими фашистами. Участник Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. Награжден орденом Отечественной войны II степени. 12 медалями, в том числе медалью «За боевые заслуги» и другими. В чине младшего офицера демобилизован из Советской Армии в феврале 1947 года и стал работать в Анаткасинской неполной средней школе в качестве учителя и завуча школы. В 1950 - 1955 годах трудился инспектором и заведующим Урмарским районным отделом народного образования. В 1955-1961 годах - секретарь Урмарского РК КПСС и председатель исполкома Урмарского районного Совета депутатов трудящихся. В 1961-1967 годах - министр просвещения Чувашской АССР, заведующий кабинетом Чувашского института усовершенствования учителей, директор средней школы рабочей молодежи № 5 города Чебоксары. В 1965-1966 годах он по совместительству работал преподавателем в Чувашском государственном педагогическом институте.

В январе 1969 года Д.Е. Егоров защитил диссертацию на соискание ученой степени кандидата педагогических наук по теме: «Просветительная деятельность и педагогические идеи Спиридона Михайловича Михайлова». Защита состоялась в Московском государственном педагогическом институте имени В.И. Ленина. В марте 1971 года он утвержден решением Высшей Аттестационной Комиссии в ученом звании доцента. С 1968 года работал в Чувашском государственном педагогическом институте имени И.Я. Яковлева: старший преподаватель, доцент, проректор, заведующий кафедрой педагогики и методики начального обучения, декан факультета начальных классов с 1989 года - доцент кафедры педагогики начального обучения.

Кандидат педагогических наук, доцент. Научная специальность - «Теория и история педагогики». За период многолетней трудовой деятельности Д.Е Егоров награждался правительственными и другими наградами. Ему присвоены почетные звания «Заслуженный работник культуры ЧАССР», «Заслуженный работник высшей школы ЧАССР», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации» (1992г). Он награжден значками «Отличник народного просвещения» (1974г), «Отличник просвещения СССР» (1980г), знаком общества «Знание» СССР «За активную работу» (1977г). Его заслуги в подготовке учительских кадров и воспитании молодежи отмечены Почетными Грамотами Президиума Верховного Совета ЧАССР (1974), Чувашского ЦК КПСС и Совета Министров ЧАССР (1984г), Чувашского обкома ВЛКСМ (1949г, 1980г, 1984г), ЦК ВЛКСМ (1988г), Министерства просвещения Чувашской АССР и обкома профсоюзов работников просвещения (многократно), Благодарственными грамотами Всесоюзного общества «Знание» (1981г, 1985г), Чувашского комитета защиты мира (1980г, 1989г). В 1974 году решением от 20 октября за плодотворную работу в советских органах района он занесен в Книгу Почета и Трудовой Славы Урмарского района.

Д.Е. Егоров дважды избирался депутатом Верховного Совета Чувашской Республики: в 1963-1968 годах он был депутатом 6 созыва по Ново-Челны-Сюрбеевскому избирательному округу № 56 (Батыревский район), в 1990 году он избран народным депутатом Чувашской ССР 12 созыва по Гагаринскому избирательному округу № 6 Ленинского района города Чебоксары.

Научные интересы Д.Е. Егорова охватывают широкий круг вопросов, связанных с исследованием истории просвещения чувашского народа, проблем воспитания подрастающего поколения, высшей школы и другие. Он автор более 70 научных трудов. В их числе особое место принадлежит работам о просветителе, ученом и педагоге С.М. Михайлове. В кандидатской диссертации и в монографии «С.М. Михайлов. Историко-педагогический очерк» (Чебоксары, 1968г) впервые в истории всесторонне рассматривается деятельность С.М. Михайлова как ученого-просветителя-педагога, раскрывается его вклад в изучение народного опыта воспитания детей в чувашском крае, в борьбе с неграмотностью родного чувашского народа, пути его просвещения на родном языке и другое. В исследованиях Д.Е. Егорова выявлена роль С.М. Михайлова в просвещении марийского народа (Первый просветитель чувашского и марийского народов // Ончико. На марийском языке. Йошкар-Ола, 1967, № 17). Заметный резонанс и за пределами Чувашии получила его монография «Ученые-педагоги Чуваши и их вклад в развитие просвещения и педагогической науки» (Чебоксары, 1997г. - 360 с.).

Д.Е. Егоров является организатором первого в России Музея материнской славы и лаборатории по воспитанию у детей уважения и любви к матери (Музей материнской славы. Соавтор Р.Я. Яковлев. Чебоксары, 1988г). Уникальный музей, открытый в 1983 году, посетило более 100 тысяч человек. За большую работу по воспитанию молодежи в феврале 1988 года Музей был награжден Почетной Грамотой ЦК ВЛКСМ, а по итогам Всесоюзного смотра вузовских музеев ему был присужден Диплом II степени. Являясь председателем Совета Музея материнской славы, доцент Д.Е. Егоров регулярно выступает в печати со статьями, рассказывающими о добрых делах Музея, о его работе по нравственному, патриотическому, эстетическому, трудовому воспитанию молодежи на материалах Музея (Трудовое воспитание и профориентационная работа на материалах Музея материнской славы. Материалы вузовской конференции, Чебоксары, 1990г; Нравственное воспитание будущих учителей музейными средствами. В сб.: Совершенствование подготовки педагогических кадров. Чебоксары,  1980г).

Обращают на себя внимание труды Д.Е. Егорова о народных педагогических традициях в наследии Я.А. Коменского (Сб.: Коменский и современность. Чебоксары, 1970г), К.Д. Ушинского (Сб.: Ушинский и современные проблемы просвещения. Чебоксары, 1974г), И.Я. Яковлева (Сб.: Педагогическое наследие И.Я. Яковлева, Чебоксары, 1988г), работа по истории педагогической науки в Чувашии «Разработка проблем педагогических наук в Чувашии» (Труды ЧНИИ, вып. 100. Чебоксары, 1980г. С. 138 - 147).

Высокой оценки студентов заслужили альбом «Ученые-педагоги Чувашии», таблицы и схемы, методические разработки по истории педагогики. Выпущенные им пособия, доклады и сообщения на научно-практических конференциях вузов страны также являются свидетельством того, что ученый-педагог Д.Е. Егоров вносит значительный вклад в развитие педагогической науки и подготовку высококвалифицированных специалистов для школ и органов народного образования Чувашской Республики.

Решением Урмарского районного собрания депутатов от 24 декабря 2004 года присвоено звание «Почетный гражданин Урмарского района».

ПОЗДРАВЛЯЕМ ЛУЧШИХ!
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Победители и призёры Всероссийских олимпиад в 2011 году
	№
	ФИО победителя, призера, класс
	Наимено-вание ОУ
	Предмет
	ФИО педагога
	Результат олимпиады

	1.
	Земскова Анна 

Николаевна, 

11 класс
	Гимназия № 4
	Английский язык
	Смородченко Ида Викторовна
	призер

	2.
	Семенова Юлия Александровна,

 11 класс
	Гимназия № 4
	Английский язык
	Кириллова Ирина Юрьевна
	призер

	3.
	Чуева Ольга 

Васильевна, 

11 класс
	Гимназия № 4
	Английский язык
	Смородченко Ида Викторовна
	призер

	4.
	Медведева

 Яна Григорь-евна, 11 класс
	Лицей № 2
	Английский язык
	Семенова Татьяна Вячеславовна
	призер

	5.
	Александров Сергей Витальевич, 9 класс
	Лицей № 44
	астрономия
	Дельцов Виктор Павлович
	призер

	6.
	Сидоров Иван Александрович, 

10 класс
	СОШ № 19
	история
	Никитина Галина Александровна
	призер

	7.
	Ткачук Надежда Владимировна,  

9 класс
	Гимназия № 5
	литература
	Ильин Александр Сергеевич
	победитель

	8.
	Михайлова Наталия Игоревна, 

9 класс
	 Лицей № 4
	литература
	Ильина Татьяна Ивановна
	призер

	9.


	Васильева Дарья Валерьевна,

11 класс
	СОШ № 61
	литература
	Ефремова Ирина Леонидовна
	призер

	10


	Алексеева Кристина Максимовна,

9 класс
	Лицей № 44
	право
	Пустовалова Елена Евгеньевна
	призер

	11
	Алексеева Юлия Максимовна,

9 класс
	Лицей № 44
	право
	Пустовалова Елена Евгеньевна
	призер

	12
	Громыко Евгения Алексеевна,

11 класс
	Лицей № 44
	право
	Пустовалова Елена Евгеньевна
	победитель

	13
	Маленкова Мария Александровна,

9 класс
	Лицей № 3
	Русский язык
	Мельникова Людмила Александровна
	призер

	14
	Егоров Алексей Владимирович,

10 класс
	Лицей-интернат имени Г.С. Лебедева
	Физическая культура
	Ливанов Владимир Константинович
	призер

	15
	Васильев Евгений Владимирович,

11 класс
	Лицей-интернат имени Г.С. Лебедева
	Физическая культура
	Бекнев Василий Николаевич, Ливанов Владимир Константи-нович
	призер

	16
	Лешканова Елена Олеговна,

9 класс
	СОШ № 59
	Французский язык
	Долгова Елена Давыдовна
	призер

	17
	Максимов Петр Николаевич,

9 класс
	Гимназия № 1
	химия
	Кузьмина Светлана Ниловна
	призер

	18
	Попкова Евгения Олеговна,

10 класс
	Лицей № 3
	экономика
	Шилина Вера Ивановна
	призер


Победители и призёры Республиканской конференции-фестиваля обучающихся «EXCELSIOR 2011» 

Общественно-гуманитарные науки:

Секция «Мировая художественная культура»

1 место - Александрова Мария Дмитриевна, Федькина Анна Алексеевна, ученицы МОУ "СОШ №50", научный руководитель - Швецова Надежда Николаевна;

3 место - Васильева Диана Андрияновна, Иванов Денис Борисович, ученики МОУ "СОШ № 43", научные руководители - Егорова Альбина Витальевна, Михайлова Людмила Николаевна;

3 место - Ямалиева Гульнара Миневагизовна, ученица МОУ "СОШ №45", научный руководитель - Аюкина Дженни Витальевна;

Секция «Зарубежная литература»

3 место - Султанов Рафаэль Рауфович, ученик МОУ "Гимназия №46", научный руководитель - Зимина Елена Николаевна;

Секция «Языкознание. Русский язык»

1 место - Никитина Юлия Сергеевна, ученица МОУ "Лицей №3", научный руководитель - Лысова Ирина Геннадьевна;

2 место - Ананьева Дарья Викторовна, ученица МОУ "Гимназия №5", научный руководитель - Горашова Надежда Германовна;

3 место - Памикова Екатерина Николаевна, ученица МОУ "СОШ №57", научный руководитель - Димитриева Ольга Альбертовна;

Секция «История»

1 место - Краюшкин Евгений Валерьевич, ученик МОУ "Гимназия №5", научный руководитель - Жукова Ленина Леонарьевна;

2 место - Плотникова Дарья Георгиевна, ученица МОУ "СОШ № 37 с углубленным изучением отдельных предметов", научный руководитель - Зеленцова Валентина Владимировна;

Секция «Русская литература»

1 место - Биктимирова Мария Андреевна, ученица МОУ "СОШ № 62 с углубленным изучением отдельных предметов г. Чебоксары", научный руководитель - Чупракова Татьяна Александровна;

2 место - Большакова Вероника Валерьевна, ученица МОУ "СОШ №45", научный руководитель - Васильева Алевтина Алексеевна;

2 место - Краснов Артем Робертович, Некрасов Михаил Русланович, ученики МОУ "Кадетская школа имени Героя Советского Союза полковника А. В. Кочетова г. Чебоксары", научный руководитель - Курняева Наталия Викторовна;

3 место - Макарова Анна Валерьевна, Яковлева Кристина Радиковна, ученицы МОУ "Гимназия №1", научный руководитель - Тихонова Зоя Ивановна;

Секция «Политические науки»

2 место - Чапурина Екатерина Владимировна, ученица МОУ "Лицей №44", научный руководитель - Пустовалова Елена Евгеньевна;

3 место - Нестерова Кристина Константиновна, Трофимова Дарья Юрьевна, ученицы МОУ "СОШ №61", научный руководитель - Коновалов Владислав Николаевич;

Секция «Социология»

2 место - Ивашкин Андрей Андреевич, ученик МОУ "СОШ №47", научный руководитель - Федорова Алевтина Николаевна;

Секция «Страноведение»

2 место - Гаврилова Снежана Николаевна, Портнов Евгений Александрович, ученики МОУ "Лицей №44", научный руководитель - Коростелёва Нина Владимировна;

Секция «Экономика, бизнес-план»

1 место - Мартышин Владимир Николаевич, ученик МОУ "Лицей №3", научный руководитель - Клинк Надежда Юрьевна;

 

Секция «Психология и педагогика. Человек в современном мире»

2 место - Героева Анастасия Николаевна, Тарасова Любовь Игоревна, ученицы МОУ "СОШ №43", научные руководители - Сарапулова Ирина Федоровна, Егорова Альбина Витальевна;

2 место - Фортученко Ольга Георгиевна, ученица МОУ "Лицей №3", научный руководитель - Кайсарова Анна Владимировна;

3 место - Матюхина Анастасия Игоревна, ученица МОУ "Лицей №3", научный руководитель - Матюхина Елена Владимировна;

Естественно-технические науки:

Секция «Загрязнение сред обитания»

2 место - Павлова Наталия Александровна, ученица МОУ "Гимназия №5", научный руководитель - Воронкова Марина Михайловна;

Секция «Зоология»

2 место - Калмыкова Зиля Асхатовна, ученица МОУ "Гимназия №5", научный руководитель - Воронкова Марина Михайловна

Секция «Информатика»

1 место - Курбанов Алексей Владимирович, Яковлев Николай Владимирович, ученики МОУ "Национальный лицей-интернат им. Г. С. Лебедева г.Чебоксары", научные руководители - Янушевская Людмила Леонидовна, Зайнулин Равиль Наильевич;

2 место - Александров Сергей Витальевич, Кириллов Дмитрий Юрьевич, ученики МОУ "Лицей №44", научные руководители - Кириллова Римма Ивановна, Гаврилов Алексей Юрьевич;

3 место - Алексеева Анастасия Олеговна, ученица МОУ "СОШ №54", научный руководитель - Подшивалина Людмила Алексеевна;

Секция «Математика»

2 место - Симаков Алексей Анатольевич, ученик МОУ "Лицей №4 г.Чебоксары", научный руководитель - Иванова Светлана Владимировна;

3 место - Ильина Мария Олеговна, Максимова Екатерина, ученицы МОУ "СОШ №61", научный руководитель - Ильина Ольга Александровна;

Секция «Медицина и здоровье»

1 место - Николаева Анна Андреевна, ученица МОУ "Гимназия №5", научный руководитель - Лысенко Ярослав Петрович;

2 место - Нечаев Григорий Михайлович, ученик МОУ "СОШ № 62 с углубленным изучением отдельных предметов г. Чебоксары", научный руководитель - Савельева Надежда Анатольевна;

3 место - Степанова Ксения Станиславовна, ученица МОУ "СОШ № 62 с углубленным изучением отдельных предметов г. Чебоксары", научный руководитель - Савельева Надежда Анатольевна;

3 место - Каткова Елена Андреевна, ученица МОУ "Лицей №2", научный руководитель - Михайлова Тамара Васильевна;

Секция «Науки о Земле»

1 место - Афанасьева Анна Анатольевна, ученица МОУ "СОШ №60", МОУ ДОД "ЦРТДиЮ" им. А.И. Андрианова, научный руководитель - Шеверталов Степан Сергеевич, Кокель Людмила Леонидовна;

3 место - Якимова Ирина Сергеевна, Андреева Валерия Андреевна, ученицы МОУ "СОШ № 43", научный руководитель - Николаева Ольга Михайловна;

Секция «Физика-астрономия»

1 место - Исмуков Егор Николаевич, ученик МОУ "Лицей №3", научный руководитель - Клинк Надежда Юрьевна;

1 место - Осипов Константин Игоревич, ученик МОУ "Лицей №4", научный руководитель - Бутина Елена Валерьевна;

2 место - Васильев Алексей Игоревич, Тихонов Сергей Николаевич, ученики МОУ "Лицей №3", научный руководитель - Клинк Надежда Юрьевна;

3 место - Балденкова Дарья Ивановна, Хатин Дмитрий Евгеньевич, ученики МОУ "Лицей №2", научный руководитель - Лаврентьев Анатолий Генрихович;

Секция «Химия»

1 место - Григорьев Дмитрий Витальевич, Годявин Роман Александрович, ученики МОУ "Лицей №2", научный руководитель - Михайлова Тамара Васильевна, Митрасов Юрий Никитич;

2 место - Никитин Павел Андреевич, Никифоров Иван Валерьевич, ученики МОУ "Лицей №2", научный руководитель - Мокеева Надежда Ленстовна, Смирнов Валентин Михайлович;

3 место - Крупина Юлия Владимировна, Мамедова Айнур Сафалат кызы, ученицы МОУ "Лицей №4", научный руководитель - Лаптева Евгения Павловна;

«Отечество»

Секция «Народная культура: фольклористика и этнография»

2 место - Кокарева Екатерина Александровна, ученица МОУ "Гимназия №1", научный руководитель - Вакку Марина Ивановна;

Секция «Человек в истории и культуре»

3 место - Авдиенко Николай Владимирович, ученик МОУ "Гимназия №5", научный руководитель - Семенова Нина Сергеевна;

3 место - Иванова Анна Валентиновна, ученик МОУ "СОШ №47", научный руководитель - Иванова Наталия Николаевна.

Победители и призеры городского конкурса 

«Самый классный классный»
«Классные руководители начального звена»

1 место — Косолапова Марина Александровна, классный руководитель 3А МОУ ««Средняя общеобразовательная школа № 39 с углубленным изучением отдельных предметов города Чебоксары».

2 место -  Черкасова Наталия Евгеньевна, классный руководитель 2Б МОУ «Начальная общеобразовательная школа № 1 города Чебоксары». 

2 место — Шкряба Людмила Олеговна, классный руководитель 3А МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 27  города Чебоксары».

3 место — Данилова Лариса Яковлевна, классный руководитель 3В МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 40 с углубленным изучением отдельных предметов  города Чебоксары».

Номинация «За преданность профессии» - Вашуркина Валентина Александровна, классный руководитель 4Б МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 59 с углубленным изучением отдельных предметов города Чебоксары».

Номинация «Творческая личность» - Иванова Бела Николаевна, классный руководитель 4А МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 61 города Чебоксары».

«Классные руководители среднего и старшего звена»

1 место — Дорожкина Людмила Васильевна, классный руководитель 6Д МОУ «Гимназия № 5 города Чебоксары».

1 место — Орлова Наталия Ивановна, классный руководитель 6А МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 61  города Чебоксары».

2 место — Жукова Марина Алексеевна, классный руководитель 8А МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 62 с углубленным изучением отдельных предметов города Чебоксары».

3 место — Матюхина Елена Владимировна, классный руководитель 5Б МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 64  города Чебоксары».

Номинация «Вместе к успеху» - Дмитриева Ольга Витальевна, классный руководитель 6В МОУ «Лицей № 4 города Чебоксары».

Номинация «За научный подход в воспитании» - Игорева Эльвира Николаевна, классный руководитель 7Б МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2  города Чебоксары».

Номинация «Вектор успеха» - Марченко Ирина Николаевна, классный руководитель 8В МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 38 города Чебоксары».

«Классные руководители не старше 25 лет»

1 место — Константинова Татьяна Анатольевна, классный руководитель 2А МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 62 с углубленным изучением отдельных предметов   города Чебоксары». 

Победители и призеры городского конкурса - выставки технического творчества детей и молодёжи «Корабли будущего»
Номинация «Ракетомоделирование»

1 место — Рыбаков Дмитрий, Сапожников Андрей, Борисов Максим, Карманаев Роман, Носов Сергей, Архипов Архип, учащиеся МОУ «СОШ №54».

1 место — Иванов Станислав, воспитанник  МОУ ДОД «Станция юных техников».

1 место — Васильев Дмитрий, ученик МОУ «СОШ № 59».

2 место - Осипов Дмитрий, ученик МОУ «СОШ № 50».

3 место  — Ильин Николай, воспитанник РГУ «Социально- реабилитационный центр для несовершеннолетних Московского района г.Чебоксары».

Номинация «Авиамоделирование»

1 место — Дмитриев Артем, ученик МОУ «СОШ № 22».

1 место  - Портнов Владимир, воспитанник РГУ «Социально- реабилитационный центр для несовершеннолетних Московского района г.Чебоксары».

1 место — Цыпкин Даниил, ученик МОУ «СОШ № 49».

2 место — Охотникова Любовь, ученица МОУ «СОШ № 22».

2 место — Фелькер Владимир, ученик МОУ «СОШ № 22».

2 место  - Катяков Вячеслав, ученик МОУ «СОШ № 49».

3 место — Афанасьев Дмитрий, воспитанник МОУДОД «СЮТ». 

номинация «Робототехника»

1место - Алексеев Дмитрий, воспитанник МОУДОД «ЦРТДиЮ «Росток».

1 место  - Константинова Вера, Константинова Софья, Петров Николай, ученики МОУ «СОШ №56».

2 место — Маланичева Оксана и Маланичева Анна, ученицы МОУ «СОШ № 22».

3 место — Кожевников Максим, воспитанник МОУДОД «ЦРТДиЮ «Росток».

номинация «Аэрокосмическая техника»

1 место — Недосвитий Никита,  Воронов Евгений, Карпов Константин, Петров Дмитрий, Кулянов Алексей, ученики МОУ «СОШ №54».

1 место — Поликарпов Алексей, Комиссаров Александр, Кирьянов Роман, Хорасев Елисей, Фролов Сергей, Савин Сергей, Николаев Илья, ученики  МОУ «СОШ №54».

1 место — Наумов Константин, воспитанник МОУДОД «СЮТ».

2 место   — Александров Павел, ученик МОУ «СОШ № 57».

2 место  - Павлов Михаил, воспитанник МОУ ДОД «СЮТ».

2 место — Больнов Денис, воспитанник МОУ ДОД «СЮТ».

3 место — Титова Юлия, воспитанница МОУ ДОД «СЮТ».

3 место - Порфирьев Евгений, ученик МОУ «СОШ № 57».
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