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ЭТО АКТУАЛЬНО!
Сведения о пунктах проведения единого государственного экзамена  (ППЭ) в 2013 году по городу Чебоксары
	Код ППЭ
	Наименования школ - ППЭ
	Адрес
	Вместимость 
	Телефоны 
	Руководитель ППЭ (Ф.И.О. полностью)
	Место работы, должность

	0047
	МБОУ «СОШ № 38»
	428000, Чувашская Республика, г.Чебоксары, ул.Николаева, д.31
	375 
	8(83532) 

63-16-12
	Евтихеева Нина Григорьевна
	Методист АУ «ЦМиРО» города Чебоксары

	0048
	МБОУ «СОШ № 43»
	428031, Чувашская Республика, г.Чебоксары, ул.Кадыкова, д.16а
	360
	8(83532)

51-28-45
	Егорова Елена Борисовна
	Старший методист АУ «ЦМиРО» города Чебоксары

	0049
	МБОУ «СОШ № 56»
	428028, Чувашская Республика, г.Чебоксары, пр.Тракторостроителей, д.38
	375
	8(83532)

53-32-83
	Шангина Вера Николаевна
	Старший методист АУ «ЦМиРО» города Чебоксары

	0051
	МБОУ «СОШ № 10»
	428003, Чувашская Республика, г.Чебоксары, ул.Николаева, д.1
	345
	8(83532)

56-34-62
	Иванова Людмила Анатольевна
	Ведущий специалист-эксперт управления образования администрации города Чебоксары

	0052
	МБОУ «СОШ № 57 с УИОП»
	428024, Чувашская Республика, г.Чебоксары, пр.Мира, д.88а
	360
	8(83532)

63-86-72
	Белкина Ирина Линальевна
	Старший методист АУ «ЦМиРО» города Чебоксары

	0055
	МБОУ «СОШ № 2»
	428018, Чувашская Республика, г.Чебоксары, ул.Афанасьевад.11
	360
	8(83532)

58-40-42
	Киселева Лариса Владимировна
	Главный специалист-эксперт управления образования администрации города Чебоксары

	0059
	МБОУ «СОШ № 48»
	428034, Чувашская Республика, г.Чебоксары, ул.М.Павлова, д.50/1
	360
	8(83532)

41-83-65
	Козлова Надежда Александровна
	Методист АУ «ЦМиРО» города Чебоксары

	0060
	МБОУ «СОШ № 60»
	428038, Чувашская Республика, г.Чебоксары, бульвар Миттова, д.47
	375
	8(83532)

31-46-63
	Гордеева Надежда Юрьевна
	Методист АУ «ЦМиРО» города Чебоксары

	0061
	МБОУ «СОШ № 59 с УИОП»
	428009, Чувашская Республика, г.Чебоксары, ул.Лебедева, д.13
	375
	8(83532)

41-15-83
	Григорьева Татьяна Васильевна
	Ведущий специалист-эксперт управления образования администрации города Чебоксары

	0062
	МБОУ «СОШ № 24»
	428020, Чувашская Республика, г.Чебоксары, пр.Ленина, д.55а
	315
	8(83532)

56-36-01
	Радужан Зулейха Фаризантовна
	Старший методист АУ «ЦМиРО» города Чебоксары

	0065
	МБОУ «СОШ № 50»
	428023, Чувашская Республика, г.Чебоксары, ул.Мате Залка, д.4/11
	360
	8(83532)

31-41-25
	Гурьянова Ольга Алексеевна
	Заместитель руководителя АУ «ЦМиРО» города Чебоксары


Сведения о базовых школах по 9 классам по г.Чебоксары на 2012-2013 учебный год по сдаче предметов «математика» и «русский язык» с  использованием  механизмов  независимой оценки знаний 
(по новой форме)
	№№ пп
	ОУ - ППЭ
	Общеобразовательные учреждения, прикрепленные к ОУ-ППЭ
	Число выпускников, сдающих обязательные предметы
	Кол-во аудиторий
	Руководитель ОУ-ППЭ
	Организаторы в аудитории из ОУ №№

	1
	СОШ № 55
	Лицей № 44
	66
	21
	Медяева Оксана Вячеславовна, заместитель директора по УВР МБОУ «СОШ № 55»
	СОШ № 55, СОШ № 41, гимназия№46

СОШ № 42

	
	
	СОШ № 43
	56
	
	
	

	
	
	СОШ № 56
	85
	
	
	

	
	
	СОШ № 53
	67
	
	
	

	
	
	ЦО № 1
	38
	
	
	

	
	
	ИТОГО
	312
	
	
	

	2
	Лицей № 44
	СОШ № 41
	55
	20
	Чернова Ольга Николаевна, заместитель директора МБОУ «Лицей № 44»
	Лицей №44, 

СОШ № 43,

СОШ № 53, СОШ № 56, СОШ № 36

	
	
	СОШ № 55
	68
	
	
	

	
	
	СОШ № 40
	95
	
	
	

	
	
	Гимназия № 46
	72
	
	
	

	
	
	ИТОГО
	290
	
	
	

	3
	СОШ № 22
	СОШ № 37
	101
	20
	Сизова Наталья Александровна, заместитель директора по УВР МБОУ СОШ № 22
	СОШ № 22, СОШ № 20, СОШ № 17, СОШ № 40 

	
	
	СОШ № 47
	82
	
	
	

	
	
	СОШ № 49
	85
	
	
	

	
	
	СОШ № 63
	24
	
	
	

	
	
	ИТОГО
	292
	
	
	

	4
	СОШ № 37
	СОШ № 17
	53
	19
	Ташков Анатолий Юрьевич, заместитель директора по УВР МБОУ «СОШ № 37»
	СОШ № 37, СОШ № 49, СОШ № 47, СОШ № 57 

	
	
	СОШ № 20
	79
	
	
	

	
	
	СОШ № 22
	68
	
	
	

	
	
	СОШ № 19
	72
	
	
	

	
	
	ИТОГО
	272
	
	
	

	5
	СОШ № 30
	СОШ № 11
	22
	19
	Иванова Лариса Микояновна, заместитель директора по УВР МБОУ «СОШ № 30»
	СОШ № 30, СОШ № 38, СОШ № 28, СОШ № 3

	
	
	СОШ № 23
	45
	
	
	

	
	
	СОШ № 33
	42
	
	
	

	
	
	СОШ № 35
	96
	
	
	

	
	
	Учил.олимп.рез.
	41
	
	
	

	
	
	ВСОШ № 3
	37
	
	
	

	
	
	ИТОГО
	283
	
	
	

	6
	СОШ № 35
	СОШ № 3
	37
	19
	Сидорова Ирина Николаевна, заместитель директора по УВР МБОУ «СОШ № 35»
	СОШ № 35, СОШ № 23, СОШ № 33, СОШ № 63



	
	
	СОШ № 28
	68
	
	
	

	
	
	СОШ № 30
	42
	
	
	

	
	
	СОШ № 38
	61
	
	
	

	
	
	СОШ № 6
	53
	
	
	

	
	
	ИТОГО
	271
	
	
	

	7
	СОШ № 19
	СОШ № 57
	29
	12
	Бирюкова Наталья Сергеевна, заместитель директора по УВР МБОУ «СОШ № 19»
	СОШ № 19, СОШ № 11, СОШ № 6, СОШ № 9

	
	
	СОШ № 36
	39
	
	
	

	
	
	СОШ № 24
	66
	
	
	

	
	
	СОШ № 42
	44
	
	
	

	
	
	ИТОГО
	178
	
	
	

	8
	Гимназия № 5
	Лицей № 2
	176
	21
	Полтинина Ольга Евгеньевна, заместитель директора по УВР МАОУ «Гимназия № 5»
	Гимназия №5, Гимназия №2,  

СОШ № 10, СОШ № 24 

	
	
	Гимназия № 4
	76
	
	
	

	
	
	ВСОШ № 1
	59
	
	
	

	
	
	ИТОГО
	311
	
	
	

	9
	Лицей № 2
	Гимназия № 2
	59
	17
	Николаева Галина Геннадьевна, заместитель директора по УВР МБОУ «Лицей № 2»
	Лицей № 2, Гимназия №4, 
СОШ № 12,  НОШ № 1



	
	
	Гимназия № 5
	116
	
	
	

	
	
	СОШ № 10
	72
	
	
	

	
	
	ИТОГО
	247
	
	
	

	10
	СОШ № 14
	СОШ № 9
	45
	23
	Морозова Алина Алексеевна, заместитель директора МБОУ «СОШ № 14»
	СОШ № 14, 

Лицей-интернат, СОШ № 61,

СОШ № 60, СОШ № 7

	
	
	СОШ № 12
	38
	
	
	

	
	
	СОШ № 18
	42
	
	
	

	
	
	СОШ № 64
	55
	
	
	

	
	
	СОШ № 50
	82
	
	
	

	
	
	Лицей № 4
	73
	
	
	

	
	
	ИТОГО
	335
	
	
	

	11
	СОШ № 18
	СОШ № 7
	49
	23
	Николаева Марина Вячеславовна, заместитель директора по УВР МБОУ «СОШ № 18»
	СОШ № 18, СОШ № 64, 

СОШ № 50, Лицей № 4

	
	
	СОШ № 14
	46
	
	
	

	
	
	СОШ № 61
	150
	
	
	

	
	
	СОШ № 60
	63
	
	
	

	
	
	ЦО № 2
	29
	
	
	

	
	
	ИТОГО
	337
	
	
	

	12
	СОШ № 29
	СОШ № 2
	97
	22
	Красева Ольга Александровна, заместитель директора по УВР МБОУ «СОШ № 29»
	СОШ № 29, Гимн.№ 1, СОШ № 39, СОШ № 54,

СОШ № 59

	
	
	СОШ № 27
	71
	
	
	

	
	
	СОШ № 31
	25
	
	
	

	
	
	Кадетская школа
	25
	
	
	

	
	
	Лицей № 3
	99
	
	
	

	
	
	ИТОГО
	317
	
	
	

	13
	СОШ № 45
	Гимназия № 1
	102
	20
	Лазарева Галина Николаевна, заместитель директора по УВР МБОУ «СОШ № 45»
	СОШ № 45, СОШ № 62, СОШ № 48, 

Кадетская

школа

	
	
	СОШ № 59
	129
	
	
	

	
	
	СОШ № 39
	58
	
	
	

	
	
	ИТОГО
	289
	
	
	

	14
	Лицей № 3
	СОШ № 62
	62
	19
	Тарасова Лариса Александровна, заместитель директора по УВР МАОУ «Лицей № 3»
	Лицей № 3, СОШ № 2, СОШ № 31, СОШ № 27

	
	
	СОШ № 48
	48
	
	
	

	
	
	СОШ № 54
	48
	
	
	

	
	
	СОШ № 29
	52
	
	
	

	
	
	СОШ № 45
	51
	
	
	

	
	
	Заволжская СОШ
	18
	
	
	

	
	
	ИТОГО
	279
	
	
	

	
	Всего сдают ГИА
	4013
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ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

Приложение №1

к приказу управления 

образования администрации

 города Чебоксары

от 15.02.2013г.  № 130

Положение

о муниципальном этапе VIII республиканского конкурса

 на лучшего классного руководителя 

«Самый классный классный - 2013»

Общие положения

Муниципальный этап VIII республиканского конкурса на лучшего классного руководителя «Самый классный классный - 2013» (далее – Конкурс) проводится во исполнение подпрограммы «Модернизация системы воспитания детей и молодежи в Чувашской Республике» Республиканской целевой программы развития образования на 2011-2020 годы.

Конкурсный отбор лучших классных руководителей осуществляется в целях профессионального совершенствования педагогов, осуществляющих функции классного руководителя, распространения передового педагогического опыта педагогов города Чебоксары, повышения роли воспитательной составляющей в деятельности образовательных учреждений для формирования духовно развитой, интеллектуальной, свободной  и активной личности, способной к адаптации в социуме и на рынке труда, повышения престижа института  классного руководства.

Руководство Конкурсом

Конкурс проводится управлением образованием администрации города Чебоксары совместно с АУ «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары.

Подготовку и проведение Конкурса осуществляет оргкомитет. Организационный комитет является основным координатором по подготовке и проведению всех этапов Конкурса: назначает конкретные сроки всех этапов, собирает конкурсные материалы, для оценки конкурсных заданий создает жюри и утверждает регламент его работы, готовит представление кандидатов к награждению по итогам Конкурса.

В состав членов жюри Конкурса могут  входить представители:

· муниципального органа управления образованием;

· профсоюзных организаций и иных общественных организаций (органы государственного общественного управления образованием, ученического соуправления, молодежного движения);

· методических объединений классных руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений.

Участники Конкурса

В Конкурсе могут принять участие классные руководители общеобразовательных учреждений, независимо от их организационно-правовой формы, реализующие общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, работающие на момент проведения Конкурса не менее двух лет с одним коллективом класса.

Конкурс предполагает участие классных руководителей в 2 группах:

1 группа: классные руководители до 25 лет (на 01.04.2013 г.) 

2 группа: классные руководители старше 25 лет.

К участию в Конкурсе не допускаются  классные руководители:

1. Победители в номинациях и призёры республиканского этапа Конкурса 2010, 2011, 2012 годов.

2. Имеющие в своем классе охват услугами дополнительного образования детей и кружковой деятельностью ниже 70 %. 
3. Имеющие в своем классе детей, стоящих на учете в ПДН и КДН.

Организация и проведение Конкурса

Конкурс проводится в два этапа:

1 этап – школьный: с 18 февраля по 1 марта 2013г.;

2 этап – муниципальный: с 1 марта по 14 марта 2013г. 

Обязательное условие Конкурса: на сайте АУ «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары создается тематический баннер «Самый классный классный»  в срок до 4  марта 2013 года.

Предлагается следующая структура баннера:

приказ о проведении муниципального этапа Конкурса;

положение о Конкурсе;

резюме участников Конкурса;

статистика Конкурса;

хроника событий;

ссылки на сайты участников Конкурса;

приказ об итогах городского Конкурса.

I этап — школьный (с 18 февраля по 1 марта 2013 г.).

Обязательное условие для участников школьного этапа Конкурса — наличие сайта класса. На  сайте школы в баннере «Самый классный классный» создается тематический баннер - «Сайт класса». В содержание сайта класса обязательно включение материалов внеклассного мероприятия школьного этапа и  Программы работы классного руководителя с коллективом класса.

Рекомендуемые разделы  «Сайта класса»:

«Классный руководитель»;

«Классный коллектив»;

«Родительский коллектив»;

Конкурсные материалы:

1.Внеклассное мероприятие. 

2.Программа работы классного руководителя с коллективом класса.

Иное.

Содержание разделов сайта произвольно.

По итогам школьного этапа победители направляются для участия в муниципальном  этапе Конкурса.

Для участия в муниципальном этапе Конкурса необходимо представить в Оргкомитет   (АУ «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары, адрес: г. Чебоксары, улица Пирогова, д. 8А, каб. №7, тел:45-17-94) следующие материалы на бумажном и электронном носителях  до 5 марта 2013 г. (включительно):

1. Представление (приложение №1 к положению).

2. Информационная карта участника (приложение №2 к положению).

II этап — муниципальный (заочный тур: с 1 по 7 марта 2013 г., очный тур: 14 марта 2013 г.):

Для участия во II этапе Конкурса общеобразовательные учреждения выдвигают лучших  классных руководителей для участия в Конкурсе.

В ходе заочного тура  II этапа Конкурса жюри  оценивает у каждого участника содержание тематического баннера «Сайт класса» по следующим критериям:

содержательность;

художественное оформление;

наличие карты сайта;

удобство навигации по страницам;

восприятие пользователем подаваемой  информации;

другое.

По итогам заочного тура определяются  участники следующего тура. Итоги заочного тура размещаются на сайте АУ «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары 11 марта 2013 г.

В программу очного тура II этапа Конкурса включены:

1. «Методический семинар» (регламент до 20 минут, включая ответы на вопросы).

Формат: презентация Программы работы классного руководителя с коллективом класса и результатов ее реализации. Программы должны быть оформлены в соответствии с требованиями данного положения (приложение  №3 к положению). Форма презентации произвольная. 

Критерии оценивания:

- обоснованность идей, чёткость целеполагания;

- логичность выступления;

- подтверждение реализации идей программы данными мониторинга (результативность);

- свободное владение содержанием, уверенность;

- нестандартность, индивидуальность, авторство.

2. Конкурс «Педагогический лабиринт». 

Формат: каждый участник предлагает решение предложенной организаторами Конкурса педагогической проблемной ситуации. Регламент выступления – 2 минуты.

Критерии оценивания:

- выраженность педагогической позиции;

- коммуникабельность;

- умение ориентироваться в ситуации;

- оригинальность ответа. 

По итогам муниципального этапа Конкурса определяются победители и призёры в 2-х группах,  и  производится выдвижение кандидатов для участия в республиканском Конкурсе (с 19 марта по 20 апреля 2013 г.). На заочном этапе республиканского конкурса проводится экспертиза Программ работы классного руководителя с коллективом класса.  В программу очного этапа  республиканского конкурса включены: внеклассное мероприятие, методический семинар, конкурс «педагогический лабиринт» и итоговый конкурс «Открытая дискуссия» (только для 6 лучших классных руководителей).

Подведение итогов и награждение.

По итогам проведения Конкурса определяются победители и призёры  в 2-х группах.

Победители и призёры Конкурса награждаются Дипломами управления образования администрации города Чебоксары.

Призы победителям Конкурса учреждаются Учредителями Конкурса и всеми заинтересованными организациями.

Приложение №1

к положению о муниципальном этапе 

VIII республиканского конкурса на 

лучшего классного руководителя

«Самый классный классный -2013»

В Оргкомитет муниципального этапа

 VIII республиканского конкурса на 

лучшего классного руководителя

«Самый классный классный-2013»

Представление

_______________________________________________________________________

(наименование муниципального органа управления образованием)

выдвигает _______________________________________________________________________,

(Ф.И.О. участника конкурса)

победителя _______________________________________________________________________

(название муниципального этапа Конкурса)

для участия в муниципальном этапе республиканского  конкурса

 «Самый классный классный - 2013».

Руководитель органа управления образованием

Печать

Приложение №2

к положению о муниципальном этапе 

VIII республиканского конкурса на 

лучшего классного руководителя

«Самый классный классный -2013»

	(фотопортрет 
4(6 см)
	Информационная карта участника республиканского

конкурса «Самый классный классный-2013» 

______________________________________________ 

(фамилия)

______________________________________________ 

(имя, отчество)

( ____________________________________________ ) 

(наименование района,  города Чувашской Республики)




	1. Общие сведения

	Муниципальное образование
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	Адреса в Интернете (сайт, блог  и т. д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами 
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность, преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе 
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их получения)
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в деятельности управляющего (школьного) совета
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Досуг

	Хобби
	

	6. Контакты

	Мобильный телефон 
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	


	7. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в школе
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	8. Приложения

	Подборка цветных фотографий:

  1. портрет 9(13 см;

  2. жанровая (с учебного занятия, внеклассного мероприятия, педагогического совещания и т. п.);

  3. дополнительные жанровые фотографии (не более 5)
	Представляется на компакт-диске в формате JPEG («*.jpg») с разрешением не менее 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов)
	

	Не публиковавшиеся ранее авторские статьи и разработки участника, которые он хотел бы опубликовать в средствах массовой информации
	Представляется на компакт-диске в формате DOC («*.doc») в количестве не более пяти


Достоверность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: _____________________                     (____________________________)

        (подпись)                                                                      (фамилия, имя, отчество участника)
Приложение №3

к положению о муниципальном этапе 

VIII республиканского конкурса на 

лучшего классного руководителя

«Самый классный классный -2013»

Общие требования к Программе работы классного руководителя с коллективом класса

Программа включает следующие структурные элементы:

1. Титульный лист.

2. Пояснительную записку .

3. Основные программные мероприятия.

4. План-график реализации программы.

5. Методическое обеспечение программы.

6. Ресурсное обеспечение программы.

7. Список литературы.

Оформление и содержание структурных элементов Программы 

1. На титульном листе необходимо указать:

· полное юридическое наименование учреждения;

· где, когда и кем утверждена программа; 

· название программы;

· срок реализации программы;

· Ф. И.О., должность автора (авторов) программы;

· название города, населенного пункта, в котором реализуется программа;

· год разработки программы.

2. В пояснительной записке к Программе следует раскрыть:

· направленность программы; 

· новизну, актуальность, педагогическую целесообразность;

· цель и задачи программы;

· отличительные особенности данной программы от уже существующих программ; инновационные подходы в решении проблем организации воспитания,

· возраст детей, участвующих в реализации данной программы;

· формы и способы психолого-педагогического сопровождения реализации программы;

· сроки реализации программы (продолжительность образовательного процесса, этапы);

· формы и методы работы;

· ожидаемые результаты и способы их определения;

· формы подведения итогов реализации программы (выставки, фестивали, соревнования, учебно-исследовательские конференции и т. д.).


3.Основные программные мероприятия:

· перечень разделов и краткое описание основных программных мероприятий (что и зачем предполагается сделать, каковы ожидаемые результаты);

· способы и формы определения результатов.

4. План-график реализации программы:

Календарный план-график реализации программы с указанием даты, наименования мероприятия и места проведения, времени проведения и продолжительности, ответственных лиц, контингента и количества участников и др.

5. Методическое обеспечение программы:

· система методической работы с педагогическими работниками учреждения;

· обеспечение программы методическими видами продукции (разработки игр, бесед, походов, экскурсий, конкурсов, конференций и т.д.);

· рекомендации по проведению мероприятий, индивидуальной работы с детьми;

· дидактические материалы.

6. Ресурсное обеспечение программы

Краткое описание основных видов ресурсов и потребность в них для реализации программы.

7. Список использованной для разработки программы литературы. 

Список составляется с учетом требований ГОСТ к оформлению библиографических ссылок.
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УЧИТЕЛЬ С БОЛЬШОЙ БУКВЫ!
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Учителями славится Россия! Обручников 
Александр Александрович
Наш рассказ пойдет о замечательном человеке, Учителе с большой буквы, 33 года проработавшим в должности директора школы – Обручникове Александре Александровиче
 Успешно закончив физико-математический факультет Чувашского государственного педагогического института им. И.Я.Яковлева, с 1969 года начал трудовую деятельность в средней школе №7 учителем математики.
В 1973 году Обручникова А.А. назначают заместителем директора школы №27, а с 1975 года он становится директором 
Именно при нем, в 1977 г в этой школе были открыты математические классы с конкурсным набором в 9-ый класс учащихся всего города. По его инициативе также были организованы и гуманитарные классы. Эти инновации создавали особую творческую атмосферу в ученическом и педагогическом коллективах средней школы № 27. В становлении физмат школы помогали и преподаватели вузов. Коллектив педагогов был творческим и работоспособным, из года в год улучшались и повышались результаты работы: увеличивалось количество медалистов и поступление выпускников в ведущие вузы городов России.
Вот как вспоминают о нём педагогические работники школы:

Симакова Юлия Леонидовна, его боевой заместитель по УВР: 

Александр Александрович был профессионалом своего дела, умный, эрудированный, умел выбирать зерно истины и вовремя поддержать учителей, отличался тактичностью и порядочностью, хвалил при всех, а уж если кому «доставалось», то наедине, с глазу на глаз. И  никто не обижался. Самые трудные дела брал на себя, курировал «неблагополучных» детей сам, находил с ними общий язык. 

Шишулина Валентина Николаевна, учитель истории и обществознания:

Александр Александрович создал в педколлективе атмосферу творчества и доброжелательности, был очень демократичным, строгим, но справедливым. Часто организовывали соревнования, участвовали в смотрах художественной самодеятельности, военно-спортивных играх «Зарница» и «Орлёнок», занимали призовые места, а наш директор сам был очень талантлив – хорошо пел и танцевал.  

Босамыкина Римма Васильевна, учитель химии:

Наш директор мог найти общий язык со всеми, хорошо составлял расписание, был мастером на все руки. У педагогов школы №27 остались самые добрые воспоминания о грамотном и чутком руководителе.
С 1981 года по 2006 год  Обручников А.А. возглавляет новую среднюю школу № 43 в новоюжном районе. Школа–новостройка сразу стала объектом пристального внимания и контроля со стороны Александра Александровича, он знал весь план её строительства, вникал  во все мелочи работы. И, шагая нога в ногу со строителями,  Александр Александрович построил и открыл свою родную 43 школу, где проработал четверть века директором, целых 25 лет! Много пришлось работать по сплочению педагогического и ученического коллективов. Благодаря инициативе директора школы и шефской помощи завода промышленных тракторов введён в эксплуатацию пристрой к школе, благодаря которому появилось 12 новых учебных кабинетов. Много пришлось работать по сплочению педагогического и ученического коллективов. В первом выпуске (1982г.) был всего один медалист, а в 2005 году их уже было более 25, Школа была в числе 10 лучших образовательных учреждений города, с 1983 по1987 годы занимала первые места в соцсоревновании между школами Калининского района. 
Как учитель преподавал уроки математики и давал учащимся прочные знания. Во всём проявлялись его добросовестный труд, беззаветная преданность профессии, педагогический талант и любовь к детям. Он воспитывал у школьников такие качества, как гуманизм, патриотизм, гражданская ответственность, умение добиваться поставленной цели. Пользовался авторитетом в коллективе педагогов и учащихся.
За добросовестный труд и достигнутые успехи Обручников Александр Александрович награжден нагрудным знаком «Отличник народного просвещения», ему присвоено звание «Заслуженный учитель Чувашской Республики», достойно имел высшую квалификационную категорию руководителя.
В настоящее время Александр Александрович находится на заслуженном отдыхе, но он является частым гостем школы, приходит на встречи и праздники, Весь педагогический коллектив, учащиеся и родители  школы №43 испытывают к нему глубокое уважение и благодарность.
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Пожелаем Александру Александровичу крепкого здоровья, оптимизма и бодрости духа на долгие годы.
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ИЗ ЖИЗНИ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ
Карпова Наталия Николаевна. 
Нас ждут новые успехи и открытия.

Карпова Наталия Николаевна в 2009 году окончила с отличием факультет русской филологии Чувашского государственного педагогического университета имени И.Я.  Яковлева.  С августа 2009 года работает учителем русского языка и литературы в МБОУ «Кадетская школа № 14» г. Чебоксары. С октября 2010 года является аспирантом кафедры литературы ФГБОУ ВПО «ЧГПУ им. И.Я. Яковлева».

Работая в школе, Наталия Николаевна проявила себя коммуникабельным, внимательным и отзывчивым учителем. Учительница очень ответственно и творчески относится к работе, о чем свидетельствует высокая успеваемость ее учеников. Растет заинтересованность учеников русским языком и литературой, что подтверждают беседы с родителями, участия учеников в различных конкурсах по предметам и олимпиадам.
Вот что о себе говорит сама Наталия Николаевна:

В жизни многое зависит от учителя. Каждый из нас всю жизнь будет хранить в памяти образ любимого учителя – того, под влиянием которого мы выбираем профессию и жизненный путь. Мне повезло – в моей жизни есть такой учитель, которому я буду благодарна всю жизнь. 

Выбор сделан: я - учитель. Для меня это и специальность, и профессия, и хобби, и жизнь. Учитель каждым своим поступком, словом подает пример. Поэтому за собой всегда приходится следить: за своей внешностью, поведением и образом жизни. Учителю необходимо всегда учиться, быть в курсе событий, не отставать от жизни. Я стараюсь совершенствовать свои навыки, поэтому ежегодно принимаю участие в международных и  всероссийских научно-практических конференциях.

Бывает, что чему-то меня учат мои ученики. Им все интересно, они многое хотят знать, поэтому я с удовольствием слушаю, что они хотят мне рассказать и не жалею времени, чтобы обсудить то, что их волнует. С ребятами мы любим путешествовать: это может быть и вымышленная страна, и места культурного наследия.
Сложность учительского труда в том, чтобы найти путь к каждому ученику, дать ему возможность раскрыть свои способности. Настоящий учитель любит детей и верит, что каждый ребенок, с какими бы трудностями не было связано его воспитание и обучение, может стать хорошим человеком. Главное, учитель должен помочь ученику стать личностью. 

Настоящий учитель направляет ученика на правильный путь, пробуждает стремление к истине и добру, дарит ему частичку своей души. 

Но педагогическое мастерство не рождается само по себе, необходимы годы напряженного труда. Я надеюсь, что мне удастся стать настоящим Учителем. В достижении поставленной цели очень помогают конкурсы профессионального мастерства. Они являются прекрасной возможностью пообщаться с коллегами, поделиться своими соображениями, научиться чему-то новому. Особенно это важно для нас, молодых учителей.
Самыми важными событиями за годы работы в школе для меня стали первые места моих учеников во всероссийских и республиканских конкурсах и олимпиадах. А также мои личные достижения:

- присвоение мне I квалификационной категории; 

- выступление на семинаре для молодых специалистов «Обучая других – совершенствуюсь сам», в рамках городской Школы молодого педагога «Эстафета педагогического мастерства»; 

- участие в городском фестивале-конкурсе «От ремесла к мастерству»;

- получение грамоты за достигнутые успехи в деле обучения и воспитания подрастающего поколения.
Сейчас мы часто слышим, что в руках учителя будущее, судьбы грядущего поколения. Хочется верить, что учителя в будущем будут любимы и оценены по заслугам, а профессия учителя станет востребованной среди молодежи.
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КОНКУРС! КОНКУРС! КОНКУРС!
Приложение № 1

к приказу АУ «ЦМиРО»

 города Чебоксары






от15.02.2013 г.№ 7                                                                                      

Положение
о городском конкурсе профессионального мастерства педагогов
«И мастерство и вдохновение…»

Настоящее положение определяет статус, цели и задачи городского конкурса профессионального мастерства  для  педагогов дополнительного образования (декоративно - прикладного и изобразительного искусства), учителей технологии и изобразительного искусства общеобразовательных учреждений города Чебоксары «И мастерство и вдохновение…» (далее Конкурс), порядок его организации, проведения, подведения итогов, награждения  и финансирования. 

1. Общие положения

1.1. Конкурс проводится  АУ «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары.

1.2. Цель Конкурса:  повышение роли общего и дополнительного образования детей в развитии интересов, способностей, талантов, в формировании общей культуры обучающихся. 

1.3.Задачи Конкурса:

- выявление и поддержка талантливых педагогов  и передового педагогического опыта в системе общего и дополнительного образования детей;

- обновление содержания в практике воспитания и образования детей;

- повышение профессионального мастерства и престижа труда педагогов.

2. Руководство конкурсом

2.1. Общее руководство подготовкой и проведением Конкурса осуществляет  оргкомитет, утверждаемый приказом АУ «Центр мониторинга и развития образования»  города Чебоксары.

2.2. Администрация общеобразовательных учреждений обеспечивает условия для педагогов дополнительного образования (декоративно - прикладного  и изобразительного искусства), учителей технологии и изобразительного искусства  для участия в Конкурсе.

2.3. АУ «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары:

- утверждает состав оргкомитета и  жюри Конкурса;

- решает вопросы, связанные со сроками и  местом проведения Конкурса, поощрением наиболее отличившихся участников;

- создает условия для успешной работы жюри и участников на Конкурсе;

- подводит итоги Конкурса.

3. Порядок проведения конкурса

3.1. Для подготовки и проведения Конкурса создается оргкомитет, в состав которого могут войти педагогические и руководящие работники образовательных учреждений города, члены сообщества  Ассоциации педагогических работников г. Чебоксары «21 век». Оргкомитет разрабатывает программу проведения Конкурса.

3.2.Для участия в конкурсе приглашаются педагоги дополнительного образования (декоративно – прикладного и изобразительного искусства), учителя технологии и изобразительного искусства общеобразовательных учреждений города Чебоксары, независимо от стажа работы в данной должности.

 3.3.Конкурс проводится в период с февраля по март 2013 года  в 2 этапа:

1 этап - отборочный (в заочной форме) проводится с 18 февраля по 18 марта 2013 года; 

2 этап - финальный (в очной форме) проводится  28 марта 2013 года.

3.4. Для участия в Конкурсе  необходимо подать в АУ «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары:

· заявку по форме (Приложение);
· видеоролик  «Визитная карточка» участника.   Задача видеоролика сформировать представление об участнике Конкурса.  Видеоролик предоставляется на CD-диске, продолжительность - до 5 минут.

Заявки принимаются до 18 марта 2013 года в АУ «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары (кабинет №7- воспитательной работы и дополнительного образования). Адрес: г.Чебоксары,  ул. Пирогова, д. 8А (тел. 45-17-94).

3.5. Результаты отборочного этапа Конкурса размещаются на сайте АУ «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары до 20 марта 2013 года.

3.6. По итогам отборочного этапа Конкурса участники, вышедшие в финал, продолжают конкурсные соревнования в очной форме. 

3.7. Финальный этап предусматривает работу  творческих площадок. Выступление каждого участника может сопровождаться презентацией.  Срок проведения – 28 марта 2013 г. Место проведения - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 43» г.Чебоксары

3.8. Финальный этап предусматривает работу творческих площадок: «Мастер — класс», «Инновационная программа» и «Творческая мастерская».  Цель творческих площадок: оценить уровень профессионального мастерства участников конкурса.

 Тема  мастер - класса определяется конкурсантом и проводится в аудитории взрослых, которую составляют педагоги, в том числе другие участники конкурса. При проведении мастер - класса важно отобрать содержание, структурировать материал, выбрать оригинальную форму проведения, способную увлечь аудиторию. Продолжительность мастер – класса   до 30 минут.

  При защите  программ  каждый участник представляет разработку программы оригинального обучения  детей по избранному направлению и  результаты деятельности педагога по обучению детей. Так же учитывается  творческий подход участников к презентации своих программ. Продолжительность презентации до 15 минут. 

Участники  площадки «Творческая мастерская»  готовят  выставочную экспозицию персональных творческих  работ (не более 5 персональных работ)  с общим названием (или девизом) и объединенных одной темой.  Работы могут быть выполнены в любой технике и любом виде декоративно-прикладного творчества и изобразительного искусства.  При  презентации персональных работ    учитывается авторская идея и оригинальность оформления экспозиции, а так же творческое выступление участника. Продолжительность презентации до 15 минут.

4. Подведение итогов и поощрение

4.1. Выступления участников Конкурса оцениваются членами жюри по критериям, разработанным АУ «Центр мониторинга и развития образования»  города Чебоксары.

4.2. По итогам Конкурса участники получают сертификаты, победители в номинациях награждаются дипломами: «Лучшая визитная карточка участника», «Лучший мастер - класс»,  «Лучшая инновационная программа», « Лучшая творческая мастерская».
Лучшие конкурсные материалы Конкурса,  будут опубликованы на сайте АУ «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары и в методических сборниках.

5.Финансовое обеспечение конкурса

 5.1. Расходы, связанные с подготовкой и проведением Конкурса, осуществляются за счет АУ «Центр мониторинга и развития образования» города Чебоксары согласно смете расходов.

Телефон для справок  45-17-94

Белкина  Ирина Линальевна и Казакова Наталья Вячеславовна

Приложение

Заявка

на участие в городском конкурсе профессионального мастерства педагогов

«И мастерство и вдохновение…»

Ф.И.О. участника______________________________________________________

Полное название ОУ___________________________________________________

Должность____________________________________________________________

Педагогический стаж и стаж работы в данной должности_____________________

Квалификационная категория____________________________________________

Методическая проблема, над которой работает______________________________

Название творческой площадки и темы выступления_________________________

Контактные телефоны___________________________________________________

Дата____________

Подпись участника_____________

Положение
о Республиканском конкурсе «Расскажи о своем депутате»
 
I. Общие положения
Республиканский конкурс «Расскажи о своем депутате (далее – Конкурс) проводится с целью: 

- поддержки и развития интеллектуального и законотворческого потенциала населения Чувашской Республики; 

- развитие интереса к истории родного края; деятельности депутатов сельских поселений, районных и городских Собраний, Государственного Совета Чувашской Республики, Государственной Думы Российской Федерации;

- поощрения учащейся молодежи и взрослого населения, проявивших значительные способности в литературной, творческой, научной и общественной деятельности.

Учредителями Конкурса являются Государственный Совет Чувашской Республики,  Фонд поддержки социальных и культурных программ Чувашской Республики – Фонд «Чувашия», редакция газеты «Республика» (далее – Учредители).

Настоящее Положение  определяет процедуру проведения конкурсного отбора лучших работ.

II. Участники
К участию в Конкурсе приглашаются учащиеся общеобразовательных учреждений, студенты ссузов, вузов Чувашской Республики, взрослое население-читатели газеты «Республика» (возраст не ограничен).

III. Оргкомитет и жюри

В целях эффективного проведения Конкурса учредителями формируется организационный комитет и жюри. Организационный комитет является основным координатором по подготовке и проведению всех этапов Конкурса: назначает конкретные сроки всех этапов, собирает конкурсные материалы, организует работу республиканской экспертной комиссии, готовит представление кандидатов к награждению по итогам Конкурса.

Жюри осуществляет отбор основных победителей и лучших в номинациях.

Организационный комитет и члены жюри ведут свою работу на принципах объективности, открытости, предоставления равных возможностей всем участникам Конкурса. 

IV. Сроки проведения
Конкурс проводится с 1 января по 30 ноября 2013 года. 

V.  Подведение итогов и награждение
По итогам участия  определяются победители, номинанты Конкурса. Подытоживание конкурса и награждение – в декабре 2013 г.

***

Конкурсные работы принимаются в электронном варианте по адресу: Чувашская Республика, г.Чебоксары, пр.И.Яковлева, д.13, 6-й этаж, Дом печати, редакция газеты «Республика» или по электронному адресу respublika-21@yandex.ru
Объем ограничен – не более 5 листов формата А-4 (кегль 14). Шрифт – Times New Roman.

АУ «Центр мониторинга и развития образования» 

города Чебоксары

Адрес: г.Чебоксары, ул. Пирогова, д.8А

Тел.45-57-58

e-mail: guo1@gcheb.cap.ru 

сайт: cmirocheb.cap.ru 
